Edital de Selecdo Universidade Aberta do Brasil /ENSP N° 01/2026
1- Objeto

1.1- A Fiocruz, por meio da Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca
(ENSP), torna publica a chamada para o Processo Seletivo com vistas a
concessao temporaria de Bolsas para Coordenador (a) Geral e Coordenador (a)
Adjunto da UAB, conforme disposto na Portaria CAPES n° 309, de 27 de
setembro de 2024.

2- Disposicdes preliminares

2.1- O presente edital, seus anexos e eventuais retificacdes e/ou aditivos regem
a selecdo de Coordenador (a) Geral e de Coordenador (a) Adjunto (a) da
UAB/ENSP, executadas por Comissao de Selecéo instituida para este fim.

2.2- O preenchimento das vagas utilizara como critério a classificacdo dos
candidatos (as) no somatério total, sendo atribuido ao primeiro lugar o cargo de
Coordenador (a) Geral e, ao segundo, o cargo de Coordenador (a) Adjunto (a).

2.3- A atuacao dos bolsistas selecionados sera de até 4 (quatro) anos, podendo
ser reconduzida por igual periodo, mediante processo seletivo.

2.4- Ao efetivar a inscri¢do, o (a) candidato (a) declara estar ciente do contetdo
e aceita na integra as disposi¢cdes deste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3- Vagas

Os (as) selecionados (as) ocuparédo 1 (uma) vaga de Coordenador (a) Geral
UAB/ENSP e 1 (uma) vaga de Coordenador (a) Adjunto (a) UAB/ENSP, conforme
classificagao .

4- Das atribuicdes gerais da Coordenacdo UAB
4.1- Compete ao (a) Coordenador (a) Geral da UAB:

) zelar pelo bom andamento das atividades académicas e operacionais
dos cursos ofertados pela ENSP, no ambito do Programa UAB, em
conjunto com as coordenacdes dos cursos;

Il) receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos
elaborados pelos coordenadores de curso e coordenadores de polo;

lIl) participar de grupos de trabalho, no ambito da Coordenagédo Lato
Sensu e Qualificacdo Profissional (CLSQP), Coordenacdo de
Desenvolvimento Educacional e Educacdo a Distancia (CDEAD) e/ou
UAB/ENSP, para o desenvolvimento de metodologias de ensino e



aprendizagem, propostas de avaliagdo, bem como elaboracdo de
materiais didaticos e o aprimoramento das atividades operacionais;

IV) encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliacao
das atividades dos cursos a UAB, a CDEAD e a CLSQP quando
solicitados;

V) realizar cadastramento e controle de bolsistas;

VI) arquivar as fichas de cadastro e os Termos de Compromisso dos
bolsistas; encaminhar relatérios de bolsistas para pagamento;

VII) certificar os lotes de pagamento de bolsas;

VIII) acompanhar a aplicagéo financeira dos recursos liberados para o
desenvolvimento e oferta dos cursos;

IX) prestar contas dos recursos liberados pelo MEC;

X) cooperar com as CLSQP/ENSP e da CDEAD/ENSP e prestar contas a
estas das atividades em desenvolvimento e realizadas, no ambito da UAB.

4.2- Compete ao (&) Coordenador (a) Adjunto(a) da UAB:
) auxiliar o Coordenador-Geral em todas as suas atribuigoes;

II) manter arquivo com as informacdes relativas aos cursos desenvolvidos
na ENSP no ambito do Programa UAB,;

[) verificar in loco 0 bom andamento dos cursos, bem como a adequacao
da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos, enviando relatérios
periddicos a CAPES;

IV) realizar, em conjunto com o0s coordenadores de cursos, O
planejamento das atividades de selecéo e capacitacdo dos profissionais
envolvidos no programa;

V) acompanhar o registo académico dos alunos matriculados nos cursos;

VI) cooperar com as CLQPS/ENSP e CDEAD/ENSP, e prestar contas a
estas das atividades em desenvolvimento e realizadas, no ambito da UAB.

VII) substituir o coordenador geral quando este estiver impedido de
realizar as suas atribuigoes.
5- Dos requisitos obrigatérios e formagao exigida

5.1- O (a) candidato (a) devera ser servidor efetivo do quadro permanente da
ENSP, com pelo menos Mestrado concluido em curso reconhecido pelo MEC e



ter disponibilidade para dedicagdo compativel com as atribui¢cdes previstas nos
itens 4.1 e 4.2.

5.2- S0 requisitos necessarios para concorrer as vagas:

) ter vinculo funcional efetivo como servidor na ENSP ha mais de cinco
anos;

II) ter Mestrado concluido em curso reconhecido pelo MEC;
[1) ter experiéncia de magistério superior maior ou igual a trés anos;

IV) ter experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na Educacéo a
Distancia como Professor, Tutor e/ou Gestor de EaD;

V) nédo ter sido desligado como bolsista do sistema UAB pelos seguintes
motivos: ndo cumprimento de forma satisfatoria das atribuicfes referidas
neste Edital de selec&o, e/ou Conduta inapropriada em relacéo a colegas,
estudantes, docentes e correlatos e/ou Desempenho considerado
insuficiente;

VI) o (a) candidato (a) ndo poderd ocupar vaga prevista neste edital se
estiver em afastamento (parcial ou total) ou em licenca de qualquer tipo
ou ocupando cargo de Direcdo, Funcdo Gratificada ou Funcdo de
Coordenacdo de Curso UAB. Nestes casos, a candidatura sera
impugnada de oficio.

6- Vigéncia

6.1- O periodo de atuacdo sera de até 4 anos, podendo ser prorrogado por mais
4 anos, mediante processo seletivo, e conforme condicBes estabelecidas pelo
Sistema UAB/CAPES.

6.2- O periodo de vigéncia das bolsas de que trata o presente Edital € compativel
com o periodo de execuc¢do do curso ou programa aprovado a partir dos Editais
do Sistema UAB. O periodo de execucdo do curso, projeto ou programa
aprovado envolve também atividades preparatdrias e de encerramento das
ofertas.

6.3- Os Coordenadores poderao ser desligados do Sistema UAB, garantidos a
ampla defesa e o contraditério, pelos seguintes motivos:

a) término de contrato e ndo renovacgao;
b) indisponibilidade de cumprimento da carga horaria estabelecida;

c) desempenho insuficiente e/ou ndo cumprimento de forma satisfatoria
das atribui¢cdes inerentes a funcéo;



d) conduta inapropriada em relacdo a colegas, estudantes, docentes e
correlatos;

e) reducao da demanda de atividades;
f) alteracBes no Sistema UAB,;

g) encerramento ou suspensao do programa.

7- Carga horaria

7.1- Os dias e horérios de atuacéo do (a) Coordenador (a) Geral ou Coordenador
(a) Adjunto (a) serdo definidos de acordo com as necessidades especificas do
Sistema UAB e do calendario académico da UAB/ENSP, podendo incluir finais
de semanas.

7.2- A carga horaria do bolsista CAPES — Coordenador (a) Geral e Coordenador
(a) Adjunto (a) sera de 20 horas semanais cada e devera ser cumprida conforme
cronograma definido pelas CLSQP e CDEAD.

7.2.1- A carga horaria podera ser exercida remotamente, presencialmente e/ou
de forma hibrida, a depender do juizo de necessidade e conveniéncia para a
execucao das atividades.

8- Bolsas

8.1- Os Coordenadores selecionados que vierem a assumir a funcao faréo jus a
bolsa mensal, concedida para atuacdo em atividades desenvolvidas no ambito
do Sistema UAB durante o periodo do contrato, conforme Portaria CAPES n°
309, de 27 de setembro de 2024.

8.1.1- A Bolsa sera paga diretamente pela CAPES ao bolsista por meio de
depdsito em conta bancéria e tera inicio apos a regularizacdo do processo junto
a este orgao.

8.1.2- E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente
ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no
ambito do Sistema UAB.

8.3- A aprovacdo no presente edital e atuacdo como bolsista no ambito do
sistema UAB ndo implicard reducdo de carga horaria das atividades
desempenhadas como servidor (a).

8.4- O valor da bolsa para Coordenador (a) Geral e Coordenador (a) Adjunto é
de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) cada, conforme estabelecido pela Portaria
n° 309, de 27 de setembro de 2024, da CAPES.



8.5- Segundo disposto no art. 8° da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro
de 2024, as bolsas do Sistema UAB néo poderdo ser acumuladas com outras
bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPqg) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacao propria da
Capes. Sendo também vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema
UAB referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma
funcdo no ambito do Sistema UAB.

8.6- A aprovacdao e convocacao de candidatos(as) no presente processo seletivo
assegura apenas a expectativa de direito a concesséao de bolsa do Sistema UAB
nas modalidades Coordenador-Geral e Coordenador-Adjunto, estando seu
pagamento condicionado a disponibilidade orcamentaria da UAB/CAPES, de
forma que os candidatos estéo cientes que, em caso de suspensao do repasse
em razdo de alguma eventualidade, acarretara na suspensdo das atividades
desempenhadas pelos candidatos (as), considerando que o recebimento de
bolsa concedida pela CAPES néo configura vinculo empregaticio.

9- Processo de inscricéo

9.1- As inscricOes sao gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 02 a 20
de fevereiro de 2026.

9.2- Sera admitida apenas uma inscri¢cao por CPF.

9.3- O candidato (a) devera preencher a ficha de inscricdo disponivel no Anexo
2 do presente Edital.

9.4- O candidato (a) devera enviar para o endereco eletrbnico
ensino.ensp@fiocruz.br e-mail Unico com o assunto Inscricdo Coordenacéao
UAB, contendo, em anexo e no formato PDF, os documentos abaixo:

) ficha de inscricdo preenchida (Anexo 2);

II) documentos comprobatorios do atendimento aos requisitos indicados
no item 5;

[1) link do curriculo Lattes atualizado (no corpo do e-mail);

IV) comprovantes de experiéncias a serem pontuadas na Analise
Curricular e Documental, conforme quadro do Anexo 3;

V) ficha de pontuacdo pretendida (Anexo 3) com a ultima coluna
preenchida;

VI) copia digital do documento de identificacao oficial com foto;

VII) carta de intencdo com a manifestacdo de interesse na vaga e as
razdes da candidatura (até 2 paginas, conforme Anexo 3).
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9.5- O (a) candidato (a) que enviar a documentacdo em desacordo com 0 que
estabelece o presente Edital tera sua inscri¢éo indeferida.

9.6- Nao seré permitida a complementacdo de documentos em mais de um e-
mail, sendo considerado, em caso de duplicidade de envio, apenas o ultimo
recebido antes do encerramento do prazo.

9.7- No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) concordard automaticamente com
as normas e disposicoes estabelecidas no presente Edital.

10- Comisséao de Selecao

10.1- A Comissao de Selecao sera nomeada pela Vice-Dire¢cdo de Ensino da
ENSP e serd constituida especificamente para este fim, a ser divulgada no
Portal ENSP.

10.1.1- A comissdao sera formada por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) da ENSP
e 1(um) participante externo a Escola.

10.1.2- A Comissao de Selecdo podera se reunir remotamente para avaliacdo
documental dos candidatos (as), em ambiente virtual sincrono. Ao término do
processo seletivo, caberd a Comissdo de Selecdo aprovar a ata de selecéo,
contendo o quadro sucinto com a indicagdo individualizada dos resultados
obtidos e com a elaboracdo de lista com todos os (as) candidatos(as)
considerados(as) aptos.

11- Processo de Selecao

11.1- A homologacdo de inscricbes ocorrera conforme atendimento aos
requisitos obrigatdrios dos itens 5 e 9.

11.2- O processo de selecdo ocorrerd em 2 etapas de carater classificatério e
eliminatério: Analise curricular e Analise da Carta de Intencao.

11.2.1- Sera elimitado o (a) candidato (a) que ndo alcancar pelo menos 70% da
pontuacdo maxima de cada etapa indicada no Anexo 3.

11.3- A etapa de Analise Curricular consiste na apuracéo algébrica total, obtida
pela soma de pontos a partir da documentagdo apresentada e conforme
pontuacao estabelecida no Anexo 3.

11.3.1- O candidato (a) devera preencher a tabela de pontuagédo pretendida
presente no Anexo 3 e enviar junto com as demais documentagdes exigidas
neste edital.

11.3.2- Itens pontuados e nao comprovados no momento da inscricdo serao
desconsiderados da soma final apurada pela banca.



11.4- A formacdo académica deverd ser comprovada por meio de copia
digitalizada de diploma ou certificado, ou, na auséncia destes, historico e
declaracéo de concluséo.

11.5- A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de copia
digitalizada de portarias, certificados ou declaracbes das instituicdes
apresentadas.

11.6- A producdo técnica e cientifica deverd ser comprovada por meio de copia
digitalizada ou link da publicacéo.

12- Critérios de pontuacao

12.1- A pontuacéo do curriculo e da Carta de Intencao sera atribuida de acordo
com o Anexo 3 do presente Edital, aos (as) candidatos (as) com inscricdo
deferida, por meio da analise da documentacao fornecida no ato da inscri¢ao.

12.2- Em caso de empate na pontuacdo obtida entre os candidatos (as), o
desempate dar-se-4 em beneficio do candidato (a) mais idoso (a) a concorrer.

12.3- Os (as) candidatos (as) serao classificados (as), em ordem decrescente,
pela soma simples das notas obtidas, em funcdo da analise dos documentos
fornecidos no ato da inscrigéo e da carta de inteng&o.

12.4- O preenchimento das vagas de Coordenador (a) Geral e Coordenador (a)
Adjunto (a) sera de acordo com a classificacdo de primeiro e segundo lugar no
somatoério total de pontos, respectivamente.

13- Divulgacéao dos resultados:

Os resultados serdo publicados no Portal ENSP conforme cronograma definido
no Anexo 1 do presente Edital.

14- Dos recursos

14.1- O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso acerca do resultado do
processo seletivo podera fazé-lo, obedecendo aos prazos estabelecidos no
cronograma (Anexo 1), enviando o formulario de recurso disponivel no Anexo 4
do presente Edital, preenchido, assinado e digitalizado no formato PDF, para o
endereco eletrbnico ensino.ensp@fiocruz.bor com o assunto Pedido de
Recurso Coordenacdo UAB. O pedido de recurso sera apreciado pela
Comisséo de Selecao.

14.2- Os pedidos de recurso interpostos deverao ser redigidos de forma objetiva
e tempestiva, sendo desconsiderados aqueles em desacordo com os itens 9, 11
e 12 do presente Edital.
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14.3- Sao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes,
gue ndo atendam as exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificacbes
previstas neste edital.

14.4- Em nenhuma hipotese sera aceita solicitacdo de revisdo de resultado de
recursos.

15- Da Convocacéo e apresentacao da documentacdo comprobatoria

15.1- A convocacao seguira rigorosamente a ordem de classificacéo final obtida
neste Processo Seletivo.

15.2- A convocacédo e orientacdes para envio de documentacOes serdo
disponibilizadas no Portal ENSP e através de e-mail convocatério, cumprindo o
prazo do cronograma disponibilizado no Anexo 1.

15.2.1- Apés o periodo estipulado em cronograma, caso ndo haja resposta e/ou
comparecimento, o (a) candidato (a) sera automaticamente remanejado (a) para
a Ultima posicdo da classificacdo, sendo convocado(a) imediatamente o(a)
aprovado (a) subsequente na ordem classificatoria.

16- Disposigdes finais

16.1- A constatacao de quaisquer irregularidades na documentacao implicara na
desclassificacdo a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

16.2 - Alinscri¢do implicara no conhecimento das instrugdes contidas neste edital
e que expressamente concorda com seus termos, assim como se responsabiliza
pela veracidade das informacfes fornecidas nos momentos da inscricdo e
selecao.

16.3- O pagamento das bolsas ficard condicionado ao cumprimento das
atribuicdes especificadas no presente Edital.

16.4- O valor da bolsa, periodo de vigéncia e outros aspectos regidos pelo atual
arcabouco normativo da CAPES poderao ser alterados por novas Portarias, a
qualquer tempo.

16.5- Em caso de vacancia de uma das funcdes objeto deste edital, sera
discricionaria da Vice-Diregcdo de Ensino manter apenas uma das fun¢des ou
realizar a selecdo especifica para uma delas.

16.6- Este edital podera sofrer alteragoes, mediante prévia divulgacao no Portal
ENSP. E de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todas as
publicacdes referentes ao presente processo seletivo no Portal ENSP.

16.7- A ENSP, por meio da sua Vice-Dire¢do de Ensino, reserva-se o direito de
cancelar, anular ou adiar o edital por motivo de conveniéncia e oportunidade.



16.8- A Coordenacédo-Geral UAB/ENSP e a Coordenacéo Adjunta UAB/ deveréo
atuar de forma integrada com a Coordenagdo Lato Sensu e Qualificacdo
Profissional (QLSQP) e a Coordenacédo de Desenvolvimento Educacional e
Educacao a Distancia (CDEAD).

16.9- Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo
avaliados pela Comissédo de Selecao.



Anexo 1 - Cronograma

Atividades

Periodo

Publicacao do Edital

Dia 10 de fevereiro de 2026

Inscricoes

10 de fevereiro a 04 de marco

Lista de inscricbes homologadas

09 de margo

Recurso da homologacao da lista de
inscricoes

09 a 11 de margo

Resultado do recurso da homologacéao
da lista de inscricbes

13 de marco

Divulgacéo do resultado da Analise
e Pontuacdo da Documentacéo

Até 18 de marco

Recurso da Analise e Pontuacéo da
documentacédo

18 a 20 de marco

Resultado do recurso e Resultado
Final

até 26 de margo

Convocacéo do (a) candidato (a)
selecionado (a) para envio de
documentacoes.

02 de abril




Anexo 2 — Formulario de inscrigdo
(Formulario de inscrigdo, termo se aceitagao, declaragédo de ndo-acuimulo de bolsa)

Nome completo

CPF: Telefone: (. ..)

Lotacéo: SIAPE:

Termo de aceitacdo: Declaro estar ciente que a efetivacdo da candidatura
implicara na concordancia com a investidura ao cargo e no conhecimento e
aceitacdo tacita das condicbes estabelecidas pelo Edital de Selecédo
UAB/ENSP N° /2026, das quais ndo posso alegar desconhecimento.

Data: ......... - Lo,

Assinatura do(a) Candidato(a)

PARECER DA COMISSAO JULGADORA

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO



Observagoes:

Data: .......... | T | T

Assinatura do Presidente da Banca



Anexo 3 - Critérios de analise da documentacao e pontuacéo da arguicao:

Nome do(a) candidato(a):

Observacao:

1°) Os comprovantes deverdo estar devidamente identificados (no nome do
arquivo) com o NOME do(a) candidato(a), a NUMERACAO do item que pretende
pontuar, SEM ULTRAPASSAR a PONTUACAO MAXIMA em cada item da tabela
de pontuacdo. 2° N&o serdo avaliados os comprovantes apresentados fora do
prazo, contendo rasuras, ilegiveis e ndo contemplados nos itens a seguir.

Anélise Curricular

maior titulacéo).

historico e
declaracao de
conclusao.

Pontuacao Pontua_géo
Item/ critérios Descricéo (unitaria e Comprovantes pretend;}dg
méxima) (preenc lido
pelo candidato)
Copia digitalizada
de diploma ou
Titulo de Doutorado certificado, ou, na
1. Doutorado (considerar apenas a 3 pontos auséncia destes,

3. Experiéncia
em Gestao na
EaD

Atuacéo em cargos de
gestdo, no ambito da
EaD como
coordenacdo de setor
ou de Equipe ou
coordenacdo de curso
ou coordenagédo
adjunta de curso ou
coordenacdo de tutoria
ou coordenacdo UAB
ou coordenacéo
Adjunta UAB ou
coordenacéo de Polo.

4 pontos por
ano
completos
(até 20
pontos)

Copia digitalizada
de portarias,
certificados ou
declaracdes das
instituicbes
apresentadas

4. Experiéncia
em
planejamento
educacional

Atuacéo no
planejamento
organizacgao/
preparacao de cursos
EAD, inclusive
formacao de tutores.

3 pontos por
Curso
(até 15
pontos)

Copia digitalizada
de portarias,
certificados ou
declaracdes das
instituicées
apresentadas

5. Experiéncia
em docéncia
EAD

Atuacéo em tutoria ou
docéncia ou
construcdo de
contelido para cursos
EAD.

2 pontos por
Curso
(até 10
pontos)

Copia digitalizada
de portarias,
certificados ou
declaracdes das
instituicées
apresentadas




Coordenacao ou vice-

Coépia digitalizada

6. Outros coordenacao de centro/ 01 pontos de portarias,
por ano certificados ou
cargos de Departamento, ou . ~

~ S . . (até 5 declaracbes das
Gestéo Direcdo ou vice-direcao A

: pontos) instituicbes
de Unidade.
apresentadas

7. Participacéo
em eventos Participagdo como 01 pontos Coépia digitalizada
sobre EAD . por cada ~

palestrante, ouvinte ou C de declaracéo ou
(congressos, : participacéo .

Pl organizador nos X certificado do
Seminarios, ultimos 5 anos (ate 5 evento
féruns ou ' pontos) '
similares)

8. Experiéncia | Experiéncia com uso 01 pontos Coépia digitalizada
por ano de ~
com a da Plataforma Moodle . de declaracao da
g experiéncia TR
Plataforma (no minimo 12 meses . instituicdo ou
- (até 4
Moodle nos ultimos 5 anos). documento ENSP
pontos)
02 pontos
Publicacéo de artigos por artigo,
ou capitulos de livros capitulo de
9 Producio ou produtos técnicos livro ou Coépia digitalizada
a;:adémiga sobre temas da area produto ou link da
da educacédo com técnico publicacao
ISBN, minimo de 8 publicado
paginas. (até 8
pontos)

Total

70 pontos (maximo)

Observagédo: cada experiéncia comprovada vale apenas para um item; a experiéncia em

educacéo a distancia é apenas na modalidade EAD.

Carta de Intencdo: até 5 paginas, descrevendo sua entrada na docéncia e na
modalidade EAD, evolucéo e situacao atual, destacando o que considera de
maior importancia na relacdo com as atividades que ira assumir na vaga e as

razbes para pleitea-la. (Pontuacdo méaxima 30 pontos)




Anexo 4 — Formulario de recurso

Nome completo:

E-mail: CPF:

Justificativa (fundamentacdo; maximo 10 linhas)

Observacao (maximo 04 linhas)

Assinatura do(a) Candidato(a)



