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sobre a exposi¢cao ao
SARS-CoV-2 em

trabalhadores no Brasil

Trabalhadores e empregadores da industria de abate e
processamento de carnes e derivados

A Rede de informacdes e comunica¢ao sobre a exposicao de
trabalhadores e trabalhadoras ao agente SARS-CoV-2 no Brasil,
lanca seu sexto informe com o objetivo de contribuir para a
prevencao e o enfrentamento da pandemia pela COVID-19.

Nesse, a proposta é divulgar as orientacdes provisorias que
foram elaboradas pela Administracao de Seguranca e Saude
Ocupacional (OSHA) e Centros de Controle e Prevencao de
Doencas (CDC), para os ‘trabalhadores e empregadores de
processamento de carne e aves" (orientacdes nas quais esses
Orgaos incluem os trabalhadores envolvidos em operacoes de
carne bovina, suina e avicola). Assim, neste Informe, para efeito
no Brasil, consideraremos; trabalhadores e empregadores da
industria de abate e processamento de carnes e derivados.




Varios surtos da COVID-19 entre trabalhadores de instalagoes
de processamento de carnes e derivados ocorreram
recentemente no mundo. No Brasil, atividades do setor
frigorifico estdo entre as classificadas como essenciais’.
Atingidos diretamente pela pandemia, trabalhadores e
trabalhadoras da industria frigorifica estao entre os de maior
risco de contaminagdo, constituindo ameacga a sua saude e a
propria producao de alimentos. Nas regides de maior
concentracao de frigorificos foi identificado um elevado
nimero de casos de contaminacao pelo novo coronavirus'.

A COVID-19 é uma doenca respiratdria causada por um novo
virus denominado SARS-CoV-2. Os sintomas geralmente
incluemfebre, tosse e falta de ar e podem variar de muito leves a
graves. Algumas pessoas ficam tao doentes que precisam ser
internadas em hospital e outras podem morrer por causa da
doenca. A compreensao sobre o novo coronavirus e como ele se
espalha esta evoluindo a medida que se aprende mais sobre a
doenca COVID-19. Acredita-se que o SARS-CoV-2 se espalhe
principalmente de pessoa parapessoa':

« Entre pessoas que estao em contato préximo umas das outras
(menor que dois metros).

« Por meio de goticulas respiratdrias produzidas quando uma
pessoainfectadatosse, espirraoufala.




- Também pode ser possivel que uma pessoa seja infectada,
adquira COVID-19, tocando uma superficie ou objeto
contaminado pelo virus e, em sequida, tocando sua propria
boca, nariz ou possivelmente seus olhos. Estudos recentes
indicam que pessoas que nao apresentam sintomas podem
espalhar o SARS-CoV-2, devido ao contato com superficies ou
objetos contaminados.

Alguns trabalhadores e trabalhadoras podem ter maior risco
para o desenvolvimento daforma grave da COVID-19, incluindo
adultos mais velhos e pessoas de qualquer idade com
problemas médicos subjacentes. Politicas e procedimentos que
tratam de questoes relacionadas a trabalhadores com maior
risco de doencas graves devem ser preparadas em consulta com
profissionais da area de saude, de saude do trabalhador e
recursos humanos.

Sindicatos de trabalhadores e instituicdes responsaveis
propuseram critérios para o estabelecimento de agdes de
vigilancia em saude e medidas de protecao coletivas e
individuais para o enfrentamento da crise sanitaria no setor
frigorifico,fomentando a publicacao de orientagdes.




Risco de exposicao entre trabalhadores da
induastria de abate e processamento de
carnes e derivados’

Os trabalhadores e trabalhadoras desse setor nao sao expostos ao SARS-CoV-2
por meio dos produtos carneos que manipulam. Mas sim por meio de seus
ambientes de trabalho (linhas de producao e outras areas em instalacdes onde
eles tém contato préximo com colegas de trabalho e supervisores), que podem
contribuir substancialmente para sua potencial exposicao. O risco de
transmissao ocupacional do SARS-CoV-2 nesses locais depende de varios
fatores, sendo os principais:

- Distancia entre trabalhadores - geralmente trabalham préximos uns dos
outros nas linhas de producao, além da proximidade em alguns outros
momentos, como na hora de entrada ou saida, durante os intervalos ao
compartilharambientes comuns, ou nos vestiarios.

- Duragao do contato - proximidade prolongada e frequente com os colegas de
trabalho (por exemplo, por 10-12 horas por turno). O contato continuo com
individuos potencialmente infectados aumenta o risco de transmissao do
SARS-CoV-2.

- Tipo de contato - exposi¢ao ao virus por meio de goticulas respiratdrias no ar
(por exemplo, quando os trabalhadores e trabalhadoras da instalagao,
contaminados com o novo coronavirus, tossem ou espirram). Também é
possivel que a exposi¢cao ocorra devido ao contato com superficies ou objetos
contaminados, como ferramentas, estacoes de trabalho ou mesas de descanso.
Como mencionado, espag¢os compartilhados, como salas de descanso,
vestiarios e entradas / saidas da instalacao podem contribuir para aumentar o
risco de exposicao ao SARS-CoV-2




Risco de exposicao entre trabalhadores de
processamento de carnes e aves ®

- Outros fatores que podem aumentar o risco entre esses trabalhadores
incluem:

- A pratica comum, em alguns locais de trabalho, o compartilhamento de
transporte, como vans ou outros veiculos, caronas e transporte publico.

- Contato frequente com colegas de trabalho em ambientes comuns, areas
onde ha transmissao.

Em colaboracdo com outras agéncias, o CDC’ reconhece e lista o Setor de
Alimentos e Agricultura como setor de infraestrutura critica (lista consultiva
que expoe o rol de operagdes e servigos que sao normalmente essenciais paraa
viabilidade de infraestruturas criticas). Desse setor fazem parte instalacoes e
atividades de abate e processamento de carnes e derivados®. Seus
trabalhadores e trabalhadoras quando potencialmente expostos a uma pessoa
com suspeita de COVID-19 ou confirmada, devem ser colocados em quarentena
por 14 dias’.

Nota: potencial exposi¢ao significa ter um contato domiciliar ou ter contato
préximo (< 2 metros), por > 15 minutos, de um individuo suspeito de estar
infectado ou com COVID-19 confirmada®.

Contudo, segundo esse Orgao (CDC), como ultimo recurso e apenas em
circunstancias especiais/limitadas (como quando ainterrup¢ao da operacao de
uma instalacao implicar danos graves a coletividade), os empregadores podem
considerar permitir que trabalhadores(as) de infraestrutura critica continuema
trabalhar (casos selecionados), desde que tenham tido um resultado negativo
para COVID-19 e permanecam assintomaticos.




Risco de exposicao entre trabalhadores de
processamento de carnes e aves ®

Em 16 de novembro, 0o CDC? acrescenta que os empregadores sdo encorajados a
trabalhar com funcionarios de sadde publica (Vigilancia em Sadde, no Brasil®),
estaduais, locais e territoriais para, de acordo com as especificidades locais,
determinar a maneira mais segura de reintegrar trabalhadores e trabalhadoras
expostos que nao estao apresentando quaisquer sintomas e nao tiveram teste
positivo. Além disso, as seguintes precau¢des adicionais deverao ter sido
implementadas’:

- Pré-selecao: incentivo aos funcionarios para fazerem uma autoavaliacao em
casa antes de chegaraolocal detrabalho. O trabalhador/trabalhadora nao deve
entrar no local de trabalho se temperatura igual ou superior a 38 °C ou estiver
esperandooresultadodo testeviral.

Nota: para o proposito desta orientacao, febre é definida para além da
temperatura (38 °Cousuperior) medida, incorpora febre subjetiva (sensacao de
febre)’. Ainda, observe que a febre pode ser intermitente ou nio estar presente
em algumas pessoas, como idosos, imunocomprometidos ou tomando certos
medicamentos para reduzir afebre’.

- Triagem no local de trabalho: os empregadores devem realizar uma avaliagcao
dos sintomas, incluindo triagem ou monitoramento de temperatura, antes de
cada turno de trabalho, idealmente, antes de o trabalhador ou trabalhadora
entrar nainstalacao.




Risco de exposicao entre trabalhadores de
processamento de carnes e aves ®

- Monitoramento regular: contanto que o trabalhador/trabalhadora nado tenha
febre ou outro sintoma, ele/ela deve fazer o automonitoramento sob a
supervisao de equipe de saude ou equiparada, por exemplo; a do programa de
saude ocupacional do empregador, do coordenador ou equipe COVID-19 do
local de trabalho.

Nota: Trabalhadores/trabalhadoras que entrarem em contato com casos
confirmados de COVID-19, suspeitos ou possiveis da doenca, recomenda-se;
verificar a temperatura duas vezes por dia, ficar atento a febre, tosse, falta de ar
ou outros sintomas da infeccao. E, sequir as orientagdes do Ministério da Saude
se os sintomas se desenvolverem?®.

- Uso de mascara de pano: certifique-se de que todos os funcionarios usem uma
mascara de pano de acordo com as orientagdes e quaisquer requisitos
estaduaisoulocais (Quadro 1).

- Pratica do distanciamento social: o funcionario deve ficar a pelo menos 2
metros de distancia uns dos outros e praticar o distanciamento social.

- Limpe e desinfete os espacos de trabalho: limpe e desinfete todas as areas,
como bancadas, escritdrios, banheiros, areas comuns e equipamentos
compartilhados.




Quadro 1 - Orientagoes de uso de mascaras de pano

Uso de mascaras faciais de tecido em instalacoes de processamento de carnes ¢ derivados

@ CDC recomenda o uso de mdscaras de tectde para o rosio como uma medida de proregdo,
aldm do distanclaments soclal (pelo menos 2 metros de distdncla wns dos oniros). Fssas
mascaras podem ser especialmente imporfantes quande o distenciamente social iwdo for
Ppossivel on vidvel com base nas condicdes de frabalfie. Ty mascara de papo pode redodr &
quantidade de goticulas respiratdérias que uma pessca 2spalha ao falar. espimrar ou tossir.
podende mopedir que pessoas que wao sabem que im0 Lovo coromavimns o tansmitam a
oulras pessvas, As miscarss de lecido @ o objelive de proleger oultas pessoss - LE0 o

UL,

Av mdscaras faciais de tecide ndo sdo substitnias para o EPL, coma respiradores (V95) ou
oudvas  mdscaris  de profecio, recomendiadas em aconde com o fipe de  atividade
deservolvida,

Emhora o nso dz mascaras facisis de pano seja nma medida de smide piblica destnadz a
rodnziv a disseminagda da COVID=19 son nso pode nfo scr pratico para oz rabalbadores on
abalbadoras durante wdo o wrmo de wabalbo (por exewple. oile ou mais horas). As
méiscara: podem ficar molhados, sigas on vistvelmente contaminadas. sendo necessario ok

cmpresadores fornecerem prontamsnte mascaras limpas (ou mascaras descartavels).
Msscaras facials de pano devem ser usadas no local de trabalbo, inclusive para comprir os
Iequisilos esladusls ou Imumeipals pard seu uso, devendo-se Faranlir gue as mascaras fcials
de pano alendam alguns criténos bisicos:
+  se gjuslenn sobre o narle 2 g boea de fonne jusla, mas confortavel, nss laleras do
TOETO;
sciam presas com lagos o presilhas de arclha;
incluam camadas de tecido:

PCrMItam a respiracdo sem reatricdos;

possam ser lavadas: vsando dpua & sabdo e secas diarlaments apds o furne, sam danos
ou mudanga de [onns (ndscaras feluls limpas devern ser usadas ledos os dias):

sejannt substiluidas a cada 2 horas ou se [Jearein molliadas ou comlaminadas;
wio sejam usadas se Ooarewn molbadas ou conlumnadas;
zejam suhsnmidas por limpas, forneacidas pelo empregador. conforme nacessario;

sjam mamuscadas o menos possivel para cvitar a transforéncia de mareriais
potencialents infectados para o tecido; e,

Wio sejamn usadas comn ou nw lugar de prolegio respiralonria quando respiradorzs (N95)
forem necessirios.

Fonte: CTC: QOSHA, 2020




Criando um plano de avalia¢ao e
controle da COVID-19'

Deve ser designado um coordenador qualificado no
local de trabalho, que sera responsavel pela avaliacao e
planejamento de acdes de controle da COVID-19. Todos
os trabalhadores na instalacao devem ser informados
de como entrar em contato com o coordenador sobre
quaisquer questoes relacionadas a COVID-19. Os planos
de controle da infeccao e de saude e seguranga no
trabalho devem ser aplicados a qualquer pessoa que
entre ou trabalhe na instalacao (por exemplo,
trabalhadores contratados, terceirizados e outros).

A geréncia das instalacdes deve manter contato com as
autoridades estaduais e / ou locais de saude publica,
profissionais de saude do trabalhador para garantir que
os trabalhadores/trabalhadoras estejam recebendo
informacoes relevantes e atualizadas sobre a COVID-19,
além de seguir todos os regulamentos
federais/estaduais/municipais aplicaveis.

Avaliacées do local de trabalho para identificar os riscos
e as estratégias de prevencao da COVID-19 devem ser
feitas periodicamente como parte de uma boa pratica
de saude publica e do trabalhador. Deve-se considerar a
testagem e o rastreamento de contato no local de
trabalho (identificando a propagacao de pessoa para
pessoa) dos trabalhadores e trabalhadoras que
testaram positivo para COVID-19.




Medidas de Controle

Asrecomendacgodes de prevencao deinfeccaode
trabalhadores se baseiam em uma abordagem
conhecida como hierarquia de controles (esta
descrita no terceiro Informe da Rede®). Essa
abordagem agrupa as ag¢oes por sua eficacia na
reducao ouremocao de perigos. Na maioria dos
casos, a abordagem preferida é eliminar um
perigo ou processo; instalar medidas de
controle de engenharia, implementar praticas
adequadas de limpeza, saneamento e
desinfeccao para reduzir a exposicao ou
proteger os trabalhadores e trabalhadoras. As
medidas de controle administrativos® também
Sao uma parte importante de uma abordagem
de prevencao nesseslocais de trabalho.




Medidas de Controle de Engenharia

Os trabalhadores e trabalhadoras, nos ambientes de trabalho compartilhado ou
comuns, devem ficar separados por pelo menos dois metros, se possivel. As
informago6es atuais sobre a propagacao assintomatica do SARS-CoV-2 apoiam a
necessidade de distanciamento social e outras medidas de prote¢ao. Mudancas
nas praticas de producao podem ser necessarias para manter distancias
adequadas entre os trabalhadores e trabalhadoras.

E necessario modificar o alinhamento das estacdes de trabalho, inclusive ao longo
das linhas de producao, de modo que os trabalhadores/trabalhadoras fiquem a
pelo menos 2 metros de distancia em todas as dire¢oes (por exemplo, lado alado e
frente a frente). Considere o uso de marcagoes e sinalizacoes para lembrar aos
trabalhadores e trabalhadoras de manterem sua localizacao na estagao, distante
uns dos outros, e praticarem o distanciamento social nos intervalos.

Use barreiras fisicas, como cortinas de tiras, acrilico ou materiais semelhantes,
divisdrias impermeadveis, ou outras divisorias no processo de separacgao, se
possivel. Deve-se considerar consultar um engenheiro mecanico (ou de
climatizacao de ambientes) para garantir ventilacao e climatizacao adequadas nas
areas de trabalho para ajudar a minimizar uma potencial exposicao de
trabalhadores e trabalhadoras.

Medidas para minimizar o ar de ventiladores soprando de um trabalhador
diretamente para outro devem ser tomadas. Ventiladores pessoais devem ser
removidos do local de trabalho para reduzir a propagacao potencial de qualquer
virus em aerossol, estando os empregadores cientes da necessidade de adotarem
medidas para prevenir os perigos relativos ao sistema de ar condicionado.

Nota: Devem estar disponiveis varios pontos para lavagem das maos ou de
higienizacao com alcool gel 70%, de preferéncia com acionamento sem o toque
das maos.




Medidas de Controles Administrativos

Os empregadores devem promover o distanciamento social:

« Incentivar o movimento em fila inica com uma distancia de 2 metros entre cada
trabalhadoroutrabalhadora, onde possivel.

- Designar pessoas para monitorar e facilitar o distanciamento nas linhas de
producao.

« Ajustar os tempos de descanso ou fornecer areas de descanso e banheiros
temporarios para evitar aglomeracao de trabalhadores e trabalhadoras durante os
intervalos. Considerando que eles/elas devem manter pelo menos 2 metros de
distancia, unsdos outros o tempo todo, incluindo nosintervalos.

« Ajustar os horarios de chegada e partida dos trabalhadores e trabalhadoras para
evitarem aglomeracao, considerando as areas de estacionamento, vestiarios e
relégios de ponto.

- Fazer marcag¢des no chao ou algum outro tipo de sinalizacao para lembrar de
manterem o distanciamento social. Incentivar trabalhadores e trabalhadoras a
evitarema caronasolidaria do e para o trabalho. Se a carona ou o uso de veiculos de
transporte da empresa for uma necessidade para os trabalhadores/trabalhadoras,
as seguintes praticas de controle devem ser usadas:

- Limitar o numero de pessoas por veiculo tanto quanto possivel. Isso pode
significar o uso de maior numero deveiculos.

- Incentivar os funciondrios a manter o distanciamento social tanto quanto
possivel.

- Estimular os trabalhadores/trabalhadoras a higienizarem as maos antes de entrar
noveiculo eao chegaraodestino.




Medidas de Controles Administrativos

- Aconselha-los a usarem mascara de pano dentro dos veiculos. Limpar e desinfetar
as superficies comumente tocadas apds cada viagem de carona ou transporte da
empresa (por exemplo, maganetas, corrimaos, fivelas de cinto de seguranca).

- Incentivar os trabalhadores/trabalhadoras, mesmo usando mdscara, a cobrir a
regiao da boca e nariz usando a parte superior do brago, se tossir e / ou espirrar
quando estiverem no veiculo.

Os empregadores podem modificar as linhas de producdo, turnos e
escalonamento dos trabalhadores/trabalhadoras entre os turnos, para ajudar a
manter a capacidade geral de processamento de carnes e derivados enquanto as
medidas para minimizar a exposicao ao SARS-CoV-2 estejam em vigor. Por
exemplo, uma fabrica que normalmente opera em um turno diurno pode
considerar dividir trabalhadores/trabalhadoras em dois ou trés turnos ao longo de
um periodo de 24 horas.




Figura 1 - Alinhamento de estagcdes de trabalho

Como alinhar as estagées de trabalho de empacotamento de carne e de processamento de carne
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Medidas de Controles Administrativos

Pode ser necessario reservar um turno para limpeza e higienizacao de todo o
ambiente e superficies.

Por conta da pandemia, o absenteismo pode ser maior que o normal, devendo o
empregador monitorar a situacao e implementar planos para que as fungdes
essenciais do estabelecimento continuem.

« As politicas de licenca devem ser revisadas, sendo necessario incentivar a analise
das politicas de licenca médica e considerar modifica-las para garantir que
trabalhadores/trabalhadoras doentes nao permanecam no local de trabalho.
Certifique-se de informar e explicar adequadamente aos funcionarios e
funcionarias sobre as alteracdes nas politicas de licenca. Ainda, analisar os
programas de incentivos e considerar modifica-los, se necessario, para que eles e /
ou elas nao sejam penalizadas por tirar licenca médica casotenhama COVID-19.

Organize os turnos sempre com os mesmos trabalhadores/trabalhadoras, se
possivel. O agrupamento pode reduzir a circulagao do SARS-CoV-2 no local de
trabalho, minimizando o nimero de pessoas diferentes que entram em contato
proximo umas das outras ao longo de uma semana. O agrupamento também pode
reduzir o nimero de trabalhadores/trabalhadoras colocados em quarentena
devido a exposicao ao virus e facilitar o rastreamento de contatos.

Estabeleca um sistema para que funcionarios e funcionarias alertem seus
supervisores se estiverem com sinais ou sintomas da COVID-19, ou se tiveram
contato proximo e recente com um caso suspeito ou confirmado da doenca.




Medidas de Controles Administrativos

Os trabalhadores e trabalhadoras devem dispor de tempo suficiente para a
lavagem das maos (ou higienizacao com alcool gel 70% se agua e sabao nao
estiverem disponiveis imediatamente), e uma maneira de secar as maos (por
exemplo, secador de maos, toalhas de papel descartaveis, e recipientes para lixo
com sistema de abertura sem o toque das maos). Portanto, deve ser considerada a
criacao de intervalos curtos adicionais dentro de programas no local de trabalho
para promogao da higiene.

Ainda, os trabalhadores e trabalhadoras devem ser orientados a evitarem tocar no
rosto, incluindo olhos, nariz e boca, especialmente até que tenham lavado bem as
maos ao concluir o trabalho e / ou ao remover o equipamento de protecao
individual (EPI).




Treinamento para trabalhadores(as)
e supervisores(as) sobre como reduzir
a disseminac¢ao da COVID-19

Complemente o treinamento usual oferecido aos
trabalhadores/trabalhadoras com informagdes sobre
a COVID-19. O treinamento deve incluir informacoes
sobre como reconhecer os sinais e sintomas da
infeccao e como implementar as medidas de
prevencao e controle, recomendadas aqui ou em
outro planoreconhecido derespostaa COVID-19.

O treinamento e a forma de comunicacao devem ser
de facil entendimento, em linguagem apropriada a
escolaridade dos trabalhadores e trabalhadoras,
incluindoinformacgdes claras e precisas sobre:

« sinais e sintomas da COVID-19, como se espalha,
riscos de exposicao no local de trabalho e como os
trabalhadores e trabalhadoras podem se proteger;

- praticas adequadas de lavagem das maos e uso de
estacoes comalcool gel 70%;

- etiqueta paratossire espirrar; e

- outras precaucoes de controle da infeccao (por
exemplo, como colocar ou tirar mascaras de pano e
medidas de distanciamento social).




Treinamento para trabalhadores(as)
e supervisores(as) sobre como reduzir
a disseminac¢ao da COVID-19

Os empregadores devem colocar cartazes simples,
com linguagem apropriada aos trabalhadores e
trabalhadoras, que os incentivem a praticar etiqueta
para tossir e espirrar, higiene das maos e de
distanciamento social. Os cartazes devem ser
colocados na entrada do local de trabalho e em areas
de descanso, vestiarios e outras areas do local de
trabalho onde possam ser vistos. Devem ter tamanho
adequado para serem lidos de longe (pode-se usar
placas de leitura eletronicas portateis), tanto pelos
trabalhadores quanto pelos visitantes.




Limpeza e desinfeccao no processamento
de carnes e derivados

Para opera¢des com uso intensivo de ferramentas/instrumentos de trabalho, os
empregadores devem garantir que eles sejam regularmente limpos e
desinfetados, incluindo pelo menos a mesma frequéncia com que os
trabalhadores e trabalhadoras mudam de estacao de trabalho ou mudam paraum
novo conjunto de ferramentas/instrumentos.

Devem ser estabelecidos protocolos para aumentar a frequéncia de higienizacao
no local de trabalho e em espagcos comuns compartilhados. As superficies tocadas
com frequéncia em espacos de trabalho e salas de descanso (por exemplo,
macanetas de microondas ou geladeira, painel de controle sensivel ao toque de
maquinas de venda automatica, barras de empurrar e puxadores em quaisquer
portas, corrimaos de escadas ou ao longo de passagens) devem ser desinfetadas
pelo menos uma vez por turno. Se barreiras fisicas estiverem sendo usadas,
também devem ser limpas com frequéncia.

Os trabalhadores e trabalhadoras que realizam tarefas de limpeza e desinfeccao,
podem exigir EPI adicional para protegé-los dos perigos quimicos apresentados
pelos desinfetantes.

Nota: os empregadores devem garantir que seu programa de comunicacao de
risco esteja atualizado, assim como o treinamento para todos os funcionarios e
funcionarias. Os empregadores podem precisar adaptar as orienta¢oes desta
secao com outras orientacdes voltadas para trabalhos com risco de exposi¢cao
ocupacional aumentado, para proteger totalmente os trabalhadores e
trabalhadoras que executam atividades de limpeza e desinfec¢ao.




Triagem e monitoramento de
trabalhadores e trabalhadoras

Os locais de trabalho, especialmente em areas onde a transmissao comunitaria da
COVID-19 esta ocorrendo, devem considerar o desenvolvimento e implementag¢ao
de uma estratégia abrangente de triagem e monitoramento com o objetivo de
prevenir a introducao da doenca no local de trabalho. Deve ser considerada a
realizacao de um programa de triagem antes da entrada no local de trabalho,
critérios para retorno ao trabalho de expostos e recuperados (aqueles que tiveram
sinais ou sintomas, mas melhoraram), e critérios para o afastamento de
trabalhadores/trabalhadoras doentes. Este tipo de programa deve ser
coordenado, namedida do possivel, com as autoridades locais, estaduais de saude
publica e de vigilancia em saude do trabalhador, devendo considerar as seguintes
atividades:

1.Triagem dos trabalhadores e trabalhadoras para sintomas da COVID-19

A triagem de trabalhadores e trabalhadoras de processamento de carnes e
derivados, para sintomas da COVID-19 (como monitoramento de temperatura), é
uma estratégia opcional que os empregadores podem usar. Contudo, se
implementada paratodo o conjunto de trabalhadores e trabalhadoras, as politicas
e os procedimentos para triagem devem ser desenvolvidos em consulta com
instrumentos legais (normas...), e autoridades de saude estaduais, municipais,
com profissionais da vigilancia em satde e de saude do trabalhador. As opg¢oes
paraselecionaros trabalhadores e trabalhadoras quanto aos sintomas, incluem:

-Serrealizada antes do trabalhador/trabalhadora entrar nainstalacao;
- Ser feita de forma verbal em linguagem apropriada para determinar se os

funcionarios/funcionarias apresentaram febre, calafrios, estado febril ou sensacao
defebre, tosse oudificuldade pararespirar nas ultimas 24 horas;




Triagem e monitoramento de
trabalhadores e trabalhadoras

- Verificacao de temperatura dos trabalhadores/trabalhadoras no inicio de cada
turno para identificar qualquer pessoa com temperatura de 38 °C ou mais (ou
relato de sensacao defebre);

Vs

- E necessario que os profissionais que estao fazendo o rastreamento sejam
treinados para usar monitores de temperatura e que esses sejam precisos nas
condi¢oes de uso;

- Impedimento da entrada dos funcionarios no local de trabalho se tiverem tido
febre de 38 °C ou mais (ou relatarem sensagao de febre), ou se os resultados da
triagemindicarem que o funcionario é suspeito de ter COVID-19;

- Os trabalhadores/trabalhadoras devem ser orientados a se isolarem e contatarem
um profissional dasaude;

- Asinformacgoes sobre as politicas e procedimentos de retorno ao trabalho devem
ser passadas ao trabalhador/trabalhadora; e

- Os recursos humanos, a unidade de saude do empregador (se houver) e
supervisor (para o caso do trabalhador ou trabalhadora ter de ser removido(a) do
turno de trabalho e um substituto(a) tenha que ser designado(a)) devem ser
informados do caso.

A equipe que realiza as atividades de triagem, de trabalhadores e trabalhadoras,
deve estar devidamente protegida da exposicao a potenciais infectados(as):

- Medidas de controle de engenharia® devem ser implementadas (por exemplo,
barreiras fisicas ou divisorias), para manter os 2 metros de distancia entre a equipe
detriagem e os trabalhadores/trabalhadoras;




Triagem e monitoramento de
trabalhadores e trabalhadoras

- Se os profissionais que realizam o rastreamento precisarem estar a menos de 2
metros dos trabalhadores, os EPIs apropriados devem ser fornecidos:

-Incluindo luvas, avental, protecao facial e mascarafacial apropriada.

- Respiradores com mascara de filtro N95 (ou mais protetores) podem ser
apropriados paratrabalhadores que realizam tarefas de triagem e necessarios para
trabalhadores que acompanham casos de trabalhador com COVID-19. Se
respiradores (mascara N95) forem necessarios, eles devem ser usados no contexto
de um programa de protecao respiratoria que inclui exames médicos, teste de
ajuste etreinamento deacordo com o padrao de protegao respiratoria.

2.Gerenciando situacao de trabalhadores e trabalhadoras doentes

Trabalhadores e trabalhadoras que apresentarem sintomas (por exemplo, febre,
sensacao de febre, tosse ou falta de ar) na chegada ao trabalho, ou durante o turno de
trabalho, devem serimediatamente isolados dos outros e encaminhados para casa.
Profissionais responsdaveis pelo gerenciamento de casos de
funcionarios/funciondrias com sintomas devem estar devidamente protegidos
contra a exposi¢ao, seguindo os mesmos critérios que foram citados para os
profissionais da triagem.

Se for confirmado que um trabalhador ou trabalhadora esta com COVID-19
(Quadro2), os empregadores devem informar qualquer pessoa com quem eles
tenham entrado em contato (incluindo colegas de trabalho, inspetores, etc.),
informando sobre sua potencial exposicao ao SARS-CoV-2 no local de trabalho,
mantendo a confidencialidade.




Quaidrs 2 — Recomendacoes com base na exposicao ¢ relacionadas d investigacio

de ¢caso e rastreamento de contato

Indivlduo gque feve contafe prixinn (< 2 metros), por = 15 minatos, de am Tedividie
saspeite de estar infectado eu com COVID-19 confirmada:
o Ticar em casa ate 141 dias apds a qltima exposicdo e manter distincia sccial (pelo menos
2 melros) de oulras pessoas em lodos 05 IeIenlos;
»  ALLOIDOIIOTIL SINLOIEs:
- Vertficar a tfemperanira dnas veras por dia;
- Tiear aleplo 4 ocomrencis de [zbre (lemperalura medida de 38 °C ou sensagio de [zhre),
tosse, falta de ar on orros sintomas da doenca:
- Bwitar 0 contam com pessoas do gnypo de risco para o desenvolvimento grave da COVID-
19;
- Segnir as orientacdes do Mintstério da Saide a2 o8 sintomas se desenvalverem.
Mensagens relacionadas 0 fnvestioagda de caso e rasfreamento de coniaro
» Em case de tabalbador{a) testac positive para a COVID-19, um profissional da
vigilaneld el sande e F o viglaneia em sands o wwaballiador deverd coulala-lofa);
- Promaver monitoramento ¢linico:
- Iuvestpar, prelérencialmenle nas primeiras A8 Loeras, sobre os locals oods ofd)
ruballiador(a) esleve, por quanle lempo, @ atividade reslizada nesses locals & o quem ou
quais possoas cafeve em contato;

- Identificar. se possivel, as circunstincias ¢ o local onde ofa) trabalhader(a) pode for se

infectadn. bem como ter espalhado o vims e possivelmanta contaminade outras pessoas.

Fomnle: CDC; OSHA, 2020
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A estacao de trabalho usada pelo trabalhador/trabalhadora sintomatico ou
infectado, e todas as ferramentas manuseadas por ele/ela devem ser desinfetadas.
Os empregadores devem trabalhar ndao s6 com os profissionais de satide do local
de trabalho, mas também com funcionarios de saude, incluidos os de satde do
trabalhador para facilitar a identificacao de outros individuos expostos e / ou
potencialmente expostos.

3.Abordando oretornoaotrabalho

Os empregadores tém a obrigacao de gerenciar o retorno ao trabalho de seus
trabalhadores(as), da maneira que melhor proteja a saude desses, de seus colegas
edopublicoemgeral

« A reintegracao de trabalhadores e trabalhadoras expostos, com diagnéstico
confirmado para Covid-19, sendo sintomaticos ou nao devem seguir as
orienta¢ées da autoridade sanitaria do municipio / estado, juntamente com
especialistas da area de saude e de saude do trabalhador para determinar a
maneira mais segura dareintegracao.




Quadro 3 - Critérios para inlerromper o isolamento domiciliar para pessoas com

COVID-19

(} actmuln de evidéncias apola o fim do isolaments e das precancdes para pessoas com

COVIN-19 wsando nma estratégia baseoda em sintomas. Especificamente, og pesquisadores

Telaldran gue;

Pessoas comw COVID-12 leve d moderads perisnecell conl polsncial para inlectar por
nio s do que 10 diss apds o wwicio dos siulomas: «,
Aqueles  com o doenga pa forma mais  grave, ou gque  esliio gavemenle
immmacompromeridos, permaneceim capazes da rransmirir 2 infaccin ndo mats do que 20
dias apds o micie dos sinlomws. Porlanlo, pessoas com COVID-19 que apresenlain
sintommas e [oram omenledas o cunder de sl mwesias em casa podemn lolsrroioper o
iselamentn nas szzninfes condicdes:

o polo menos 10 diag se pagsaram desde o nicio dos sintomas;

< pelo menos 20 dias. para os que tveram a COVID-19 em sua forma mais

grave.

Pessoay infecladas com SARS-CoV-2 gue nance desemvelveram sinfemas oa COVID-18

podem interromper o isolanento ¢ oufvas precaucdes 16 dias apds a data de sen primeiro
feste RT=POR posithee parg KV de SARN-Co V=2,
Fonre: O 2020




Para trabalhadores e trabalhadoras que
apresentaram sinais / sintomas de COVID-19

Os trabalhadores(as) com COVID-19 que apresentaram sintomas e permaneceram
isolados em casa nao devem retornar ao trabalho até que atendam aos critérios
para interromper o isolamento domiciliar e consultem seus profissionais de satide
e servicos de saude estadual / municipal oulocal.

A situacao esta mudando constantemente, entdao os empregadores de
trabalhadores(as) de atividades essenciais (de infraestrutura critica), precisarao
continuar areavaliar os niveis de transmissao do SARS-CoV-2 em suas areas.




Equipamento de protec¢ao pessoal

Os empregadores devem realizar uma avaliacdao de risco para determinar se
perigos estdo presentes. E obrigatério que os empregadores selecionem e
fornecam EPIs adequados para proteger os trabalhadores dos perigos
identificados na avaliacao de risco. Os resultados dessa avaliagcao serao a base das
medidas de controle (incluindo EPI) necessarias para proteger os trabalhadores e
trabalhadoras.

Os empregadores devem:

- Usar videos ou demonstra¢des visuais dos procedimentos adequados de
colocacao e retirada do EPI (mantenha o distanciamento social durante esses
momentos).

- Fornecer EPI que seja descartavel (preferencialmente) ou, se reutilizavel,
certificar-se de que esteja devidamente desinfetado e armazenado em local
higiénico.

«OEPlusado nainstalagao nao deve serlevado para casa ou compartilhado.

- Os protetores faciais podem fornecer protecao adicional contra goticulas de
saliva, de pessoa para pessoa.

- Apenas algumas protecoes faciais sao substituicoes aceitaveis para protecao
ocular (como éculos de seguranca); asinstalacoes devem consultar um profissional
de saude e de satide do trabalhador sobre o uso de protetores faciais.

- Se usadas, as protecoes faciais devem ser limpas e descontaminadas apds cada
turno e, quando nao estiverem em uso, devem ser mantidas em um local limpo nas
instalagcoes de trabalho.

- As protec¢oes faciais também devem envolver as laterais do rosto do usuario e se
estender até abaixo do queixo.




Equipamento de protec¢ao pessoal

Os empregadores devem orientar sobre a higiene das maos antes e depois de
manusear todos os EPIs.

Como parte da avaliacao de risco, os empregadores devem sempre considerar se o
EPI é adequado para proteger os trabalhadores. O EPI deve ser sempre
considerado quando as medidas de controle de engenharia e administrativas'
forem dificeis de manter e quando houver possibilidade de exposicao a outros
perigos no local de trabalho.

Os empregadores do setor de abate e processamento de carnes e derivados devem
considerar a permissao do uso voluntario de respiradores com mascara de filtro
N95, se disponivel, para seus funcionarios, mesmo que os respiradores nao sejam
normalmente necessarios.

Quando o EPI é necessario, os empregadores devem considerar os perigos
adicionais criados por um EPI mal ajustado (por exemplo, lagos de mascara que
balancam, EPl que esta solto e requer ajuste frequente ou tende a cair), comrelacao
ao ambiente de trabalho, considerar, por exemplo, maquinas em que um EPI mal
ajustado podeagarrar.




Os direitos dos trabalhadores

E proibido aos empregadores retaliarem os
trabalhadores por levantarem preocupacoes sobre as
condi¢des de seguranca e saude nolocal de trabalho.

Além disso, essa discussao ira ajudar os empregadores
a aprender sobre os problemas e resolvé-los de forma
adequada antes que se tornem mais dificeis de corrigir.




Guias de referéncia rapida para
trabalhadores e empregadores de
instalacoes de processamento

de carnes e aves

O CDCtambém desenvolveu pésteres, de uma pagina
cada, com recomendacdes e estratégias para prevenir
a disseminacao da COVID-19 em instala¢ées de
processamento de carnes e derivados. Essesincluem:

« Principais estratégias para os empregadores
objetivando prevenir a infeccao pelo SARS-CoV-2
entretrabalhadores (as) (Anexo 1);

- Dicas para trabalhadores(as) se protegerem, e
protegerem os outros, da COVID-19 no trabalho e em
casa (Anexo 2).




Anexo 1

Instalacoes de processamento de carnes e aves:

Principais estratégias para prevenir a infeccdo por COVID-19 entre os fundonarios

Wersaa doesshiel: Db ol o COon i r £ 1 B-rroeee COmMImETh e (Ao s e - poul (ry-grogessing - kiss-emalavers.himi

s empregadores devem avaliar seu local de wrabatho em busca de fatores que possam aumentar o riseo de transmissio da
COVID-15. Desenvelva um plano de sadde e seguranca usando as seguintes ovientagtes de prevencio, Mantenha contato frequente
com fundondrios de satide piblica e profissionais de saide e seguranga coupacional gstaduais efou loceis para obter informagdes
televantes e atualizadas sobre a COVIIH-19 em sua area.

+  Mantenha os funciondrios a uma
distancia de pelo menos 6 pés (2
metros) uns dos outros, tanto quanto
possivel (incentive o distanclamento
social). Use barreiras ou divistrias fisicas,
reduza a equipe ou modifique estagtes
ou procedimentos de trabalho para politicas. Trabalhe com profissionais de
aumentar a distincia entre o8 fundondrios. medicina do trabalho para desenvolver
Implemente dreas de ponto adicionais para politicas acs funciondrios que podem
os fundonidrios, aumente o espaco entre as cadeiras nas estar em maiot risco para a COVID-19.
salas de descaniso ¢ adapte o ezpago externo para uso
nas intervalos,

Incentive os funciondrios doentes a
6 Dés ficarem em casa. Desenvolva polikicas
que permitam que o5 funcicnarios
doentes figuem em casa sem perda de
incentivis, Garanta que os funciondrios
estejam cientes e compreendam essas

{2 metros)

+  Incentive os funciondrios a praticar o
distanciaments secial. Escalone o= intervalos e os
hendrios de chegada e partida. Cologue lembretes visuais
{marcagées e sinais no chio} onde os funcondrios
costumam se reunir, incluindo dreas de trabalho, dreas
de descanso, vesharios, corredores e areas de entrada e
saida, Incentive os funciondrios a evitar pegar/oferecer
carona para e do trabalho. Se houver necessidade de pegar/
oferecer carona, limite o nimero de pessoas por velculo o
midxime possivel, [sso pode exigie o wio de mais vefeulos,
Incentive o3 funciondrios em um espago compartilhado
dentro de uma van ou carro a usarem méascaras de pano.

+  Aumente a frequincia da impeza e
desinfeccio e verifique se ha ventilagio
adequada nos espacos compartilhados.
Limpe & desinfete ferramentas e outros
equipamentos pelo menos na mesma
frequéncia com que o5 fundondirios trocam
de estacio de rabatho. Desinfere as
superficies tocadas com maior frequéncia
nos espages de trabalho, salas de descanso « dnibus oo
vang, caso sefam usados, no final de cxda turne ou com
para impedir que o ar sopre diretamente de um +  Considere fornecer mascaras de pano e/ou

Funciondrio para outra, Se os ventitadores forem retirados, protetores faciais. Certifique-se de que
o8 empregadores deverio tomar medidas para prevenir os 45 IOAscars sefm usadas corretamente

{ajustadas confortavelmente sobre o nariz
.......................................................................................................................... ¢ a boca), Forneca mascaras lavavets com

«  Fagauma triagem dos funcionsrios para possiveis varias camadas de tecedo, Substitua as
sintomas da COVID-19 antes da entrada no local de miscaras quando estiverem dimidas, sujas
trabalho. Consulte autoridades de saide e profissionais ou contaminadas. Os protetores faciais
de medicna do rrabalho estaduais e locais sobre os mn subatituem o BPrecomendado ou
procedimentos de triagem. Mande os funcionarios com exigido, como respiradores ou mdscaras
sintomas para suas casas imediatamente, Incentive-og a se meédicas. Treine os fundonirios sobre como colocar
autoisolarem (se possivel) € a entrar em contato com um e retirar o EPl sem se contaminar. Limpe e desinfete
profissional de saide. Forneca informagtes sohre quando a5 protetores faciats apos cada turme, caso sejam usados.
elieg pq;.dg-r.ﬁ:;. waltar an trabalhin, Certifique-se de que 05 protefores facials ulk FAPASSET

o queino ¢ envolvam as laterais do rosto,

+  Promova a higiene adequada das

maps. Forneca acesso 3 dgua corrente,
sabag, toalhas de papel e latas de lizo (com
abertura por pedal, s disponiveds). Pega aos
funcondrios que lvem as mics por pelo
mersns 20 sepundos, sponha estacdes

de Lavapem ou desinfetante para maos em
virios locais. Forneca desinfetante para

Edugue ¢ treine os funciondrios e supervisores
sobre como eles podem reduzir a
transmissao da COVID-19, Aborde
tépicos como; ficar em ass quando estiver
doente, distanclamento spcal, como usar
miscaras de pano e higiene adequada das
maos. Formeca materiais em um formato

MA0s 4 'IE-a.'aE de fi]:m:-t que contenha pelo Eicil de entender & no idioma apropriado.
menas G0 de dlooal. 0 CDC tem pisieres disponiveis para
download.

[STMEE. ST




Anexo 2

Funcionarios de processamento de carne e aves

0 que vocé pode fazer no trabalho e em casa para se proteger da COVID-19

FIQUE EM CASA se estiver doente,

« Figue isolads em um quarto, o mais afastadae possivel das outras pessoas de sua casa.

+ Comwverse com um médico e sen supervisor sobre quando vocé podera voltar ao trabalho,

Figue atento a estes sintomas:
» Febre
» Tosse
» Falta de ar ou dificuldade para respirar
« Calafrios
« Dor muscular
« Perda repentina de paladar ou olfate
- Dor de garganta

6 0é Tente manter uma distincia de 6 pés (2 metros) das outras pessoas no seu
peiL o 5] trabalho e em piblico.
metr
“_:_::_ » Evite ficar perto de outras pessoas em vestidrios, areas de descanso, corredores e
. entradas e safdas.

-
|
« Mantenha-se afastado de outras pessoas engquanto fala.

« Mio compartilhe bebidas ou alimentos com colegas de trabalho.

Use uma méscara de pano sobre a boca e o nariz enquanto estiver no local de
trabalho ou em publico.

» Vista sua miscara justa ao rosto, porém de forma confortavel, ajustando-a nas
laterais.

« Ao retirar a mascara, evite tocar nos olhos, nariz ou boca e lave as mios
imediatamente,

+ Lave ou substitua a mdscara apds o uso.

» Substitua a miscara quando estiver imida ou suja.

» Tente manter uma distincia de 6 pés (2 metros) das outras pessoas, mesmo se
estiver usando uma mascara de pano.

« Continue usando o equipamento de protecao individual (EP1} r:x.igiﬂa para o seu
trabalho normal,

[STME W




Anexo 2

Nio toque seus olhos, nariz ou boca:
« Com as maos nao lavadas
« Enguanto estiver usando luvas

« Ao ajustar ou retirar a mascara do rosto ou os deulos de SegUIanga

Lave suas maos com dgua e sabao por pelo menos 20 segundos ou use um
desinfetante para mios a base de dlcool que contenha pelo menos 60% de dlcool:

« Antes e depois dos turnos e pansas do trabalho
« Apos assoar o nariz, tossir ou espirrar

» Apds usar o banhetro

« Antes de comer

- Antes e apos preparar refeiges

» Apds colocar, tocar ou retirar a mascara de pano

Cubra o rosto ao tossir e espirrar.
» Cubra a boca e o nariz com um lenco de papel ou com a parte interna do cotovelo.
» Jopue os lengos usados no lixo,
+ Lawe suas mios ou use desinfetante para mios logo apds espirrar ou tossir.
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