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Debater com os trabalhadores, gestores e populacdo usudria do SUS, a precarizacao das relagdes de trabalho e seus
efeitos negativos na vida e no mundo do trabalho, a luz dos dados das pesquisas sobre “Condicoes de Trabalho e Satude
Mental dos Profissionais e Trabalhadores Invisiveis da Saide no Contexto da Pandemia” (ENSP e CEE/FIOCRUZ — 2020-
2022), contribuindo na melhoria da gestao do SUS, considerando os principios da ética piblica e a superacao dos problemas
e desafios postos pela emergéncia sanitdria.

A pandemia expds a fragilidade das relagdes no mundo do trabalho, mostrando uma realidade de precarizagao,
inseguranca social, desprotegdo, sofrimento e indicando sobrecarga de trabalho, precariedade e multiemprego gerado pelos
saldrios insuficientes o que tém provocado graves danos na vida do trabalhador(a). Os dados especificos das pesquisas
mostram uma realidade preocupante, marcada pela instabilidade dos vinculos, rebaixamento salarial, perda dos direitos
sociais (férias, reducdo % de insalubridade, vale transporte, vale refeicdo etc.). Soma-se ainda o registro de milhares
de trabalhadores(as) contaminados por COVID-19 e um elevado nimero de sequelas, muitos 6bitos e um verdadeiro
éxodo de trabalhadores da sadde. A situagdo se agrava em se tratando dos trabalhadores(as) invisiveis, por conta da
invisibilidade social, da inseguranca e da desprotecdo social a que estdo submetidos. Nesse contexto, o debate entre atores
centrais do SUS - gestores (SGTES, SESAI, SEIDIGI, CONASS e CONASEMS), trabalhadores (Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente do SUS-MNNP-SUS) e o Férum das Entidades Nacionais de Trabalhadores da Area da Satide - FENTAS e
usudrios (representante do CNS) - permitird o avango na superagao dos desafios e construcdo de novos rumos para o SUS,
na certeza de que amanha sera outro dia para todos, todas e todes.

As pesquisas “Condigdes de Trabalho dos Profissionais de Satude no Contexto da Covid-19 no Brasil"! e “Os traba-
lhadores invisiveis da satude: condicoes de trabalho e satide mental no contexto da Covid-19 no Brasil”?, sdo estudos
transversais, cujas populacdes-alvo sdo constituidas de profissionais e trabalhadores ‘invisiveis’ da satde que atuam nos
estabelecimentos de satde voltados para o combate a pandemia da COVID-19.

Foram utilizados para ambos os estudos, o Método de Amostragem nao probabilistico. Isso significa que a escolha dos
respondentes ndo segue um modelo aleatério. Além disso, ndo existe um controle estatistico de representagdo das popu-
lagoes dos estudos nas amostras. O método escolhido foi o da ‘bola de neve’, que se fundamenta em usar as redes sociais
dos individuos inicialmente para ter acesso aos atores-chave da pesquisa.

O trabalho de campo foi online utilizando os recursos tecnoldgicos da internet, redes sociais e contatos institucionais
a partir das entidades nacionais e regionais que representam os trabalhadores da satide. Para auxiliar na divulgagao da
pesquisa e na coleta de dados, acesso ao questiondrio foi transmitido com o auxilio de institui¢des académicas, entidades
sindicais e conselhos profissionais, parceiros apoiadores da pesquisa, visando assegurar a participacao ativa e o real aces-
so dos profissionais em todas as etapas da pesquisa.

! A pesquisa-mae obteve financiamento por meio do Edital Inova Fiocruz. A pesquisa conta com financiamento do Edital INOVA-FIOCRUZ.

2 A pesquisa teve apoio e financiamento do Programa de Politicas Pdblicas e Modelos de Atengdo e Gestdo de Saude (PMA) da vice-
presidéncia de pesquisa e cole¢oes bioldgicas (VPPCB) da Fiocruz.
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Foram entrevistados, na pesquisa-mae, 15.132 profissionais de satde, sendo eles: médico, enfermeiro, fisioterapeuta/
terapeuta ocupacional, cirurgido dentista, biomédico, farmacéutico/bioquimico, psicélogo, assistente social, nutricionista,
fonoaudidlogo, bidlogo, médico veterindrio, adm. hospitalar, ed. fisico, engenheiro/seguranga do trabalho/sanitarista,
graduando (medicina, enfermagem etc.). Ja a segunda pesquisa alcangou 21.480 trabalhadores(as) invisiveis da saude
compondo mais de 60 ocupagdes profissionais de nivel técnico, auxiliar e de apoio: técnicos e auxiliares de enfermagem;
satde bucal; farmdcia/hemoterapia/hematologia/andlises clinicas; radiologia; imobilizacdes ortopédicas/gesseiro;
seguranga do trabalho; e vigilancia em sadde, além de agente de saude (ACS, ACE, VS), agente indigena de saude/
saneamento, maqueiro, condutor de ambulancia, sepultador, pessoal de cozinha hospitalar; administrativo; recepcionista/
telefonista/seguranca; limpeza e conservacao; e manutencao.

FIGURA 1
A pesquisa em numeros

7~ 15.132
|_ A _I Profissionais de salde em mais de 2.000 municipios nas 5 regides do pais, de um

universo de aproximadamente 2 milhdes de pessoas das 14 profissdes de satide {CNS).

@ ) Trabalhadores invisiveis da satde em 2.395 municipios nas 5 regides do pais, de um

universo de aproximadamente 2,5 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras da saide.

Fontes: Pesquisa Condi¢bes de Trabalho dos Profissionais de Satde no Contexto da Covid-19 no Brasil - ENSP — CEE- FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da saude: condigdes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.

Quem sao os profissionais de saude: Profissionais de nivel superior da satide constante no (RESOLUCAO/
CNS N°© 287/98 de 08.10.98).
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FIGURA 2
Os profissionais de saude
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Fontes: Pesquisa Condigbes de Trabalho dos Profissionais de Saude no Contexto da Covid-19 no Brasil - ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da satde: condigdes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.

Quem sao os trabalhadores e trabalhadoras invisiveis da saude: Sio mais de 2,5 milhdes
atuando na satde nos diversos setores, quase sempre de forma silenciosa e invisibilizado pela gestao, chefias imediatas,
pela equipe de satide em geral e até pela populagao usudria.

FIGURA 3
Os trabalhadores invisiveis da saude
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Fontes: Pesquisa Condigbes de Trabalho dos Profissionais de Satde no Contexto da Covid-19 no Brasil - ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da satde: condigdes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.
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AForca de Trabalho em Saude (FTS) € constituida, em sua maioria de mulheres, jovens (até 50 anos de idade), com forte
desigualdade racial: profissionais de satide brancos (57,7%) e trabalhadores invisiveis da satde pretos e pardos (59,0%).

FIGURA 4
Caracteristicas gerais dos trabalhadores e trabalhadoras da saude
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Fontes: Pesquisa Condigbes de Trabalho dos Profissionais de Satde no Contexto da Covid-19 no Brasil - ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da satde: condigdes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.
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0 quadro 1 traz o resumo do mundo do trabalho em satde segundo a regido de atuagdo profissional, local de trabalho,
tipo de estabelecimento de atuagao, tipo/modalidade de vinculo, outro emprego/atividade, natureza/tipo do estabelecimento,
tipo/modalidade de vinculo, jornada de trabalho e jornada extenuante.

QUADRO 1
O mundo do trabalho em satde: o impacto da precarizacao como fator
de sofrimento dos trabalhadores e trabalhadoras da saude - Brasil

Variaveis Prf)f’ de .T¥ab'.
Satde(%) Invisiveis(%)
Norte 12,1 12,1
Nordeste 24,7 31,9
Regido de atuacgdo profissional Sudeste 38,1 28,9
Sul 14,9 15,4
Centro-Oeste 10,2 8,2
Capital e Regido Metropolitana 59,1 52,6
Local de trabalho
Interior 36,7 42,2
Hospital pdblico 34,5 29,3
APS 25,7 27,3
Hospital privado 11,2 10,7
Tipo do estabelecimento de atuacao
Policlinica/Clinica/Centro especializado 5,6 4,9
Hospital filantrépico 5,0 4,5
UPA 5,0 9,9
Estatutdrio (ocupante de cargo efetivo) 34,0 43,0
Contrato tempordrio 17,4 13,3
Empregadp .(CLT de empresa/entidade privada 16.9 197
Tipo/Modalidade de vinculo ou filantrépica) ' Y
Empregado (CLT de empresa/fundacdo publica) 14,7 16,2
Autdnomos (pessoa fisica e juridica/cooperado) 9,7 2,6
Residente/Especializando 2,1 -
Outro Emprego/atividade Sim 45,5 25,6
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QUADRO 1
O mundo do trabalho em saude: o impacto da precarizacao como fator
de sofrimento dos trabalhadores e trabalhadoras da saude - Brasil
(continuagao)

Variaveis Pr9f. de .Tfab.’
Satude (%) Invisiveis(%)
Hospital piblico 20,4 23,0
Hospital privado 14,5 13,2
Instituicdo de ensino e pesquisa 11,8 4,7
Natureza/Tipo do estabelecimento Policlinica/Clinica/Centro especializado 11,4 5,6
APS 8,1 8,9
Consultério particular 53 1,3
Prestacao de servicos domiciliares 4,4 7,6
Estatutdrio (ocupante de cargo efetivo) 29,5 38,4
Emp.regad/O .(CLT de empresa/entidade privada 16,8 196
Tipo/Modalidade de vinculo (maiores ou filantrépica)
rendimentos) Auténomos (pessoa fisica e juridica/cooperado) 16,8 7,6
Contrato temporario 15,9 14,4
Empregado (CLT de empresa/fundacao publica) 13,3 16,5
Até 40 horas 51,6 60,1
Jornada de trabalho 41 - 60 horas 32,4 25,4
61 horas e mais 15,3 11,7
Trabalho extenuante Sim 47,4 50,9

Fontes: Pesquisa Condigoes de Trabalho dos Profissionais de Satde no Contexto da Covid-19 no Brasil - ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da salde: condigoes de trabalho e salide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.

Onde estao trabalhando...
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FIGURA5
Estabelecimentos de satude
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Fontes: Pesquisa Condigoes de Trabalho dos Profissionais de Salde no Contexto da Covid-19 no Brasil — ENSP - CEE- FIOCRUZ, 2020/2021
e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da saude: condigbes de trabalho e salide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” — ENSP - CEE/
FIOCRUZ, 2021/2022.

Aprecarizacdo do trabalho em satide ocorre quando se adota modalidades de vinculos que prefixam a duracao da vigéncia
do trabalho, reduzem, flexibilizam ou negam direitos trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores, submetendo-os a uma
maior vulnerabilidade juridica, econémica e social. O trabalho precario esta relacionado intrinsecamente ao trabalhador:
modalidade de vinculo, saldrio, férias, jornada, licenca maternidade e demais direitos previdencidrios, vale transporte,
direitos sociais etc. Essas questdes, que precarizam o trabalho em satde, estdo evidenciadas nas pesquisas: contrato
administrativo tempordrio com o setor publico, contrato CLT temporario com o setor privado, ocupantes de cargos publicos
comissionados de livre nomeagdo e exoneragdo, autdénomo pessoa fisica, auténomo pessoa juridica, cooperativados,
uberizagdo da satude, como uma modalidade mais recente e deletéria, por exemplo. Dentro dessa inseguranca de emprego,
de representacdo e do medo de ser demitido soma-se a terceirizacdo com todas as suas desvantagens (alta rotatividade,
funciondrios sem a cultura da empresa e muitas vezes saldrios mais baixos).

VINCULOS DE TRABALHO: Sado intimeros os vinculos citados pelos trabalhadores(as) invisiveis, bem como pelos
profissionais de satde, constituindo-se em uma torre de babel onde se misturam desde servidor publico,—celetista,
temporario, auténomo, cooperativado, diarista/horista que ganham por hora/dia de trabalho, folguista que cobre as
folgas dos colegas, professor/preceptor, residente, especializando, estagidrio ou voluntdrio, enfim, sdo dezenas de formas
e modalidades de contratagdo que estdo hoje dominando o mundo do trabalho da saide. Alguns sdo mais volumosos, se
destacando nas pesquisas:
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FIGURA 6
Tipo de vinculo no principal estabelecimento de trabalho

3 4 oo/ Estatutdrio MO
9 0 (ocupante de cargo efetivo) b
0, Empregado
16.’9 /O (CLT de empresa/entidade privada ou filantrépicay

1 4 70/ Empregado
? o (CLT de empresa/fundagdo publica)

17,4% Contrato Tempordrio

0, Auténomos
Z&S 9’7 /0 (pessoa fisica e juridica/cooperado)
(NN |

Fontes: Pesquisa Condigoes de Trabalho dos Profissionais de Salde no Contexto da Covid-19 no Brasil — ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da salde: condigoes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.
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Com saldrios que ndo cobrem seu sustento e de seu domicilio, como preconiza a OIT — Organizagdo Internacional
do Trabalho, profissionais de satde e os trabalhadores invisiveis lancam mao de outros empregos tempordrios para
complementarem sua renda. Muitos acabam adotando a modalidade de trabalhos extras, os quais apelidam de ‘bicos’.
Esta modalidade de trabalho extra para os profissionais de satide é traduzida em plantdes extras que surgem no cotidiano
do trabalho, cobrindo férias, auséncia ou até afastamento por licenca médica de colegas.

No caso dos trabalhadores invisiveis a situacao se mostra muito mais cruel. Mesmo sendo obrigado a cumprir
integralmente a jornada de trabalho contratada, a pesquisa mostra que Y4 (25,6%) tem outro emprego. E a modalidade
adotada acaba sendo o ‘bico’ traduzido para os invisiveis como trabalhar em outro ramo para ganhar um extra sendo
pedreiro, servente de pedreiro, porteiro, seguranca, diarista de faxina, baba, manicure, tornando-se ainda mais invisiveis e
humilhados, como eles mesmo afirmam, pois afinal, sdo ‘obrigados’ pela forca da necessidade de sustento familiar deixar
de lado sua identidade de profissional de satdde e assumir outra, ainda mais invisivel.

Afirmamos que no mundo do trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras invisiveis existe um ‘submundo’ tanto da
forma e maneira que buscam completar sua renda mensal para sobreviver como pelos saldrios aviltantes que tém. E um
mundo muito desigual, inseguro e socialmente inaceitavel.

10
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Onde estao trabalhando... A grande maioria da FTS estd concentrada nas regides Sudeste e Nordeste
(31,9%). Ha uma concentracdo maior (59,2%) dos profissionais de satide nas capitais e regides metropolitanas que entre
os trabalhadores invisiveis da satde (52,6%), invertendo essa proporcionalidade nos interiores.

Ao perguntar como os trabalhadores e trabalhadoras invisiveis chegam até seu trabalho, os resultados expressam que
‘viram como pode’, via moto/carro, carona, uber/mototaxi, a pé, bicicleta etc. representando mais de 70%. Provavelmente
essa situagdo estd associada a precariedade do vinculo de trabalho, que ndo contempla o direito de vale transporte,
agravada pelo fato de boa parte morar nas periferias urbanas, distante do local de trabalho, tendo que pegar 2 ou 3 meios
de transporte, comprometendo muito seu rendimento mensal.

FIGURA7
Distribuicao regional da FTS
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Fontes: Pesquisa Condigbes de Trabalho dos Profissionais de Satde no Contexto da Covid-19 no Brasil - ENSP — CEE- FIOCRUZ, 2020/2021
e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da satude: condi¢oes de trabalho e satide mental no contexto da Covid-19 no Brasil”— ENSP — CEE/
FIOCRUZ, 2021/2022.

Trab. Invisiveis

12
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FIGURA 8
Local de trabalho
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Fontes: Pesquisa Condigoes de Trabalho dos Profissionais de Salde no Contexto da Covid-19 no Brasil — ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da salde: condigoes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.

~

Interior ] 42,2%

Indagados sobre os Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, algumas questoes merecem destaque: a) os percentuais
de ‘sim’ ficam oscilam muito, sendo raro acima 80% apenas entre os profissionais de saide; b) o de luvas de procedimentos
e mascara cirdrgica e N95/PFF2 apresentam indices preocupantes e mais ainda, entre os trabalhadores invisiveis; c) a
improvisacao de EPIs € relatado como recorrente entre eles.
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FIGURA9
Disponibilidade de EPI (sim)
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Fontes: Pesquisa Condigbes de Trabalho dos Profissionais de Satde no Contexto da Covid-19 no Brasil - ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da satde: condigdes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.

Um outro dado relevante apontado pelos trabalhadores e trabalhadoras em geral refere-se aos agentes de risco e riscos
ergonémicos no ambiente de trabalho. 1) agentes fisicos (ruido, vibragdo, calor, frio, luminosidade, ventilacdo, umidade,
pressoes anormais, radiacao etc.), sendo 18,8% entre os profissionais e 20%, entre os trabalhadores invisiveis da satde; 2)
agentes quimicos (substancias quimicas téxicas, presentes nos ambientes de trabalho nas formas de gases, fumo, névoa,
neblina e/ou poeira), 8,3% e 10,0%, respectivamente; 3) agentes bioldgicos (virus, bactérias, fungos, parasitas etc.), sendo
32,2% e 32,2%, em cada; 4) riscos ergondmicos (estresses psicoldgicos ou fisioldgicos pelo esforco fisico ou mental, postura
inadequada, jornadas longas, repetitividade ou monotonia das atividades, rotina intensa etc.), sendo 28,4% e 26,3%,
respectivamente; 5) riscos de acidentes (estrutura fisica, mobilidrio, iluminacdo ou instalagoes inadequadas, equipamentos
sem protecao etc.), 12,3%% entre os profissionais de satde e 11,6% entre os trabalhadores invisiveis da saude.

Os dados denotam problemas e insatisfacdo com o ambiente de trabalho onde estes trabalhadores e trabalhadoras
atuam no cotidiano.
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FIGURA 10
Tipo de agentes de risco

Agentes fisicos

Agentes guimicos

Agentes bioldgicos

Riscos ergondmicos

Rizcos de acidentes

@ rrofissionzis de sands Trabalhadores invisiveis

Fontes: Pesquisa Condigbes de Trabalho dos Profissionais de Satde no Contexto da Covid-19 no Brasil - ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da satde: condi¢bes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.

O sentimento de desprotecdo, inseguranga e medo assumem destaque entre os profissionais (43,2%) e 52,9% entre 0s
trabalhadores invisiveis, expondo um ambiente de trabalho hostil, desumano e, por vezes, desigual entre eles. Os motivos
sdo recorrentes e comuns a ambos, mostrando fragilidade na biosseguranga, medo de se contaminar, infraestrutura
deficitdria, gestdo pouco preparada para a crise sanitdria e muitas vezes insensivel as necessidades e queixas dos
trabalhadores e trabalhadoras.
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FIGURA 11
Motivos de nao protecao
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Fontes: Pesquisa Condigoes de Trabalho dos Profissionais de Satude no Contexto da Covid-19 no Brasil - ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da satde: condigdes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.

Mesmo sendo em sua maioria pessoas com até 50 anos de idade, quase Y4, ou seja, 23,9% dos trabalhadores invisiveis
e 26,1% dos profissionais jd apresentavam comorbidades antes da pandemia. Chama atencdo o volume de doencas
informadas e em especial para as mais prevalentes: hipertensdo, obesidade, doengas pulmonares, depressao e diabetes, e
doengas cardiacas.
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FIGURA 12
Doencas pré-existentes

| 151% | 129%

Hipertensdo Obesldade Dosngas pulmonares  DepressdofAnsledade Dilabetes Doengas cardlacas

@ PFrofissicnais de saide () Trabalhadores invisiveis

Fontes: Pesquisa Condi¢cbes de Trabalho dos Profissionais de Saide no Contexto da Covid-19 no Brasil — ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da salde: condicoes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.

Chama atencdo que um percentual elevado percentual (mais de 40%) que afirma que pouco mudou em sua rotina didria
porque ja tinha uma rotina pesada; contudo metade dos trabalhadores apontam que vém trabalhando ainda mais e com
maior intensidade e muitos por conta de cobrir a falta de colegas que adoeceram ou morreram por COVID-19. O resultado é
exaustdo dado ao trabalho extenuante, maior complexidade das atividades exercidas, medo de se contaminar no trabalho
por conta da dificuldade em obter EPIs suficiente, por exemplo.

Avioléncia e a discriminacdo social estao presentes na vida cotidiana desses trabalhadores e trabalhadoras registrados
nos indices semelhantes para profissionais e trabalhadores invisiveis, seja no ambiente do trabalho, entre colegas, da
gestdo e/ou da chefia imediata o até mesmo a violéncia e discriminagdo sofridas por eles no trajeto casa-trabalho-casa,
na prépria vizinhanca ou mesmo vindo da populacdo usudria e familiares que o acompanha no atendimento, durante
a pandemia.
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FIGURA 13
Mudanca na rotina profissional

Cidadania do trabalhador em risco

Exaustao

Trabalho extenuante
Biosseguranca

Medo da Morte e da contaminacao
Complexidade do processo de trabalho
Privacdo da liberdade de ir e vir

Fontes: Pesquisa Condicoes de Trabalho dos Profissionais de Saude no Contexto da Covid-19 no Brasil - ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da saude: condi¢bes de trabalho e salide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” -
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.

FIGURA 14
Local de violéncia e/ou discriminacao

No trabalho No trajeto trabalho/casa Na vizinhanca

@ Frofissionais de satide () Trabalhadores invisiveis

Fontes: Pesquisa Condigoes de Trabalho dos Profissionais de Saude no Contexto da Covid-19 no Brasil — ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da salde: condigoes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.
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Estudo publicado por Machado et al (RC&SC - 28-2-2023), aponta para uma incidéncia de 6bitos de médicos e equipe de
enfermagem com énfase na polarizacdo dos estados de regido com os maiores contingentes do pais, em contrapartida aos
estados da regido — Norte com os menores contingentes de profissionais do pafs, acentuando ainda mais as desigualdades
regionais. A morte exponencial vivenciada destas duas categorias mostra deficiéncias na estrutura do sistema, quando
expde estes profissionais a riscos de contaminagdo extrema elevando sobremaneira os ébitos entre eles.

FIGURA 15
Obitos dos médicos e equipe de enfermagem

16,9%

Margo/20 Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Janeiro/21 Fevereiro Margo

. ’ i === Aux./Téc. de Enfermagem

Fonte: Machado, Maria Helena et al. Obitos de médicos e da equipe de enfermagem por COVID-19 no Brasil: uma abordagem sociolégica.
Ciéncia & Saude Coletiva [online]. v. 28, n. 2, pp. 405-419. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/1413-81232023282.05942022>

Os trabalhadores e trabalhadoras quando indagados sobre as possiveis alterac¢des significativas na sua vida cotidiana,
destacam: perturbagdo do sono, irritabilidade ansiedade, depressao e tristeza, além de enorme cansago e desgaste. Em
contrapartida, as pesquisas mostram que uma parcela elevada atesta essas alteracoes ocorreram ja no inicio da pandemia
e certamente se agravaram ao longo da pandemia.
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“E preciso buscar solucdes definitivas da grave questdo: o cotidiano de vulnerabilidade dos trabalhadores de satde é
gerado em boa parte pela sobrecarga e precarizagao do trabalho e o dificil acesso aos Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) na quantidade e qualidade necessdrias. Desta forma, esses protagonistas da linha de frente, ficaram ainda mais
suscetiveis a contaminacgdo, resultando em milhares de afastamentos e ébitos em decorréncia da COVID-19. Por fim, é
importante assinalar que a escassez e por vezes a auséncia sistematica de dados sobre ébitos de profissionais de satide em
geral durante a pandemia é um fato grave. Isso implica em um apagao sobre fatos que aconteceram e estdo acontecendo
com esses trabalhadores, gerando um cendrio de incertezas na pandemia e no pés-pandemia” (Machado et al, (2023).

FIGURA 16
Alteracao significativa

e 1

__ Sensacao negativa do futuro
Dificuldade de concentragao

Irritabilidade ...

Perturbacao do sono
Choro frequente

Perda de confianca Estresse Medo de perder alguém da familia

Perda de satisfacao na carreira ou na vida

Alteracao no apetite/peso

Aumento no consumo de medicacoes, alcool ou bebidas energéticas, cigarro
Medo/Panico de se contaminar e morrer

Fontes: Pesquisa Condigoes de Trabalho dos Profissionais de Satde no Contexto da Covid-19 no Brasil - ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da salde: condigoes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.
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QUADRO 2
O mundo do trabalho em satde: condi¢coes de trabalho e biosseguranca
dos trabalhadores e trabalhadoras da sadude - Brasil

Variaveis Prof. de Satide (%) | Trab. Invisiveis (%)

M4scara cirtirgica

- Sim 86,9 77,2

Maéscara N95/PFF2

- Sim 755 61,9
Capote/Avental
- Sim 81,0 66,9

Disponibilidade | Luvas de procedimento

de EPI - Sim 92,9 79,9

Protegdo ocular

- Sim 81,1 66,2

Gorro/touca ou propé

- Sim 85,1 70,7

Temos que improvisar

- Sim/Raramente/NR 64,0 67,5
Sim 53,8 43,0
Treinamento T Aret
para uso de EPI Por iniciativa propria 17,7 17,1
Nao 27,6 37,3
Nao 43,2 52,9
- Falta, escassez e inadequagdo do uso de EPIs 23,0 22,4
- Medo generalizado de se contaminar 18,0 23,1
Sennmen}o - Estruturas e Infraestruturas inadequadas 14,9 12,7
de protecado
- Fluxo de internacgdo ineficiente 12,3 7,2
- Despreparo técnico dos profissionais 11,8 10,0
- Gestao insensivel 10,4 8,0
Agentes fisicos 18,8 20,0
Agentes quimicos 8,3 10,0
Exposicao 4 Agentes bioldgicos 32,2 32,1
agentes de risco
Riscos ergondmicos 28,4 26,3
Riscos de acidentes 12,3 11,6

Fontes: Pesquisa Condigbes de Trabalho dos Profissionais de Saude no Contexto da Covid-19 no Brasil - ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da satde: condigdes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.
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QUADRO 3
O mundo do trabalho em saude: adoecimento e saide mental dos
trabalhadores e trabalhadoras da saude - Brasil

Variaveis Prof. de Satide (%) | Trab. Invisiveis (%)
Sim 26,1 23,9
- Hipertensao 27,4 31,9
- Obesidade 18,4 15,1
Fator de risco/
Doenga pré-existente | Doengas pulmonares 15,7 12,9
- Depressao/Ansiedade 10,3 11,7
- Diabetes 9,1 10,4
- Doengas cardiacas 4,5 4,5
Perturbagdo do sono 15,8 13,0
Irritabilidade/Choro frequente/Distirbios em geral 13,6 9,8
Incapacidade de relaxar/Estresse 11,7 9,7
Dificuldade de concentragao/Pensamento lento 9,2 7,2
Alteragdo na vida Perda de satisfagao/Tristeza/Apatia 9,1 7,2
cotidiana Sensacdo negativa do futuro/Pensamento suicida 8,3 6,8
Alteracdo no apetite e/ou no peso 8,1 7,2
Perda de confianga no trabalho 6,2 4,8
Aumento no consumo de medicagdes/alcool/cigarro 6,0 3,6
Dificuldade de experimentar felicidade 5,3 3,9
Eggﬁg;‘igao Por | sim 23,9 41,0

Fontes: Pesquisa Condigoes de Trabalho dos Profissionais de Satde no Contexto da Covid-19 no Brasil — ENSP — CEE — FIOCRUZ,
2020/2021 e Pesquisa “Os trabalhadores invisiveis da salde: condigoes de trabalho e saide mental no contexto da Covid-19 no Brasil” —
ENSP — CEE/FIOCRUZ, 2021/2022.
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