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Estressores relacionados ao trabalho

— Falta de recursos e condicoes
adequadas para o atendimento,

como medicamentos e materiais
basicos * |nteracao continua e intensa com

pacientes e familiares

e Sobrecarga qualitativa de trabalho
— responsabilidades por vidas humanas

— Sobrecarga quantitativa de
trabalho — conflitos envolvendo a finitude

, humana e limitacdes terapéuticas
* longas jornadas de trabalho ’ >

* Conflitos relacionais na equipe de

* alto numero de pacientes ) . o
saude multiprofissional

* numero insuficiente de
profissionais e/ou de recursos
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Trabalho nos cenarios de atendimento
a COVID-19

Aumento da demanda por atendimento (superlotacdo de servicos)

* Incerteza diagnostica — aumento do atendimento a quadros de sindromes gripais
* Falta de leitos e equipamentos para o cuidado

e Dificuldade para instalacao de precaucdes/isolamento

* Necessidade de remodelacao de estruturas fisicas e fluxos de atendimento

* Falhas/Protecao a trabalhadores — EPI e treinamentos

 Adoecimento e absenteismo — reducao da forca de trabalho

* Desafio na assisténcia e na gestao
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Alteracoes fisiologicas
psicologicas Estresse

Ocupacional

comportamentais

Efeitos negativos sobre a saude e
a capacidade para o trabalho

ILMARINEN et al, 1991 apud
MARTINEZ e LATORRE, 2009
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e Saude

e Bem-estar

e Qualidade de
vida

e Produtividade

Presenteismo

e Desgaste fisico
e Desgaste mental

e Queda da
produtividade

Absenteismo
de curta
duracao

e Doenca
relacionadas ao
trabalho

° Doengas nao
relacionadas ao
trabalho

Absenteismo
de longa

duracao

e Beneficios

previdenciarios

e Incapacidade

permanente

e Aposentadoria
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POTENCIAIS DE DESGASTE E FORTALECIMENTO DOS
TRABALHADORES DE SAUDE ATUANTES NOS CENARIOS DE
ATENDIMENTO A DOENCA POR CORONAVIRUS 2019 (COVID-19)
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'4:' SAOCAMILO POTENCIAIS DE DESGASTE E FORTALECIMENTO DOS

TRABALHADORES DE SAUDE ATUANTES NOS
CENARIOS DE ATENDIMENTO A DOENCA POR
CORONAVIRUS 2019 (COVID-19)

Objetivo: Analisar os potenciais de desgaste e fortalecimento de
trabalhadores da area da saude, decorrentes do enfrentamento da
epidemia do novo coronavirus 2019

Método: pesquisa longitudinal, com abordagem qualitativa e

quantitativa, jun-ago/2020
O que vocé consegue perceber como fatores que

TO — entrevista e instrumentos acontecem em seu processo de trabalho que

T1 - instrumentos fortalecem a equipe?” e “O que vocé consegue
perceber como fatores gue acontecem em Seu
processo de trabalho que tém desgastado a equipe?”.
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TRABALHADORES DE SAUDE ATUANTES NOS
CENARIOS DE ATENDIMENTO A DOENCA POR
CORONAVIRUS 2019 (COVID-19)

Entrevistas

e Auxiliar de enfermagem

“Tem sido bastante desafiador, principalmente no inicio, quando o numero de
mortes era muito elevado e quando a gente estava naquelas duas semanas
mais criticas onde eu vi meus colegas de trabalho doentes, entrando de
licenca”

“Eu acho mesmo que foi o grande numero de pacientes que vinham de uma vez
sO, aquela enxugada, e como eu falei, o grande numero de mortos. Eu acho que
a gente ndo estava preparado pra isso, pra esse grande numero de mortes que
nos tivemos”
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CENARIOS DE ATENDIMENTO A DOENCA POR
CORONAVIRUS 2019 (COVID-19)

Entrevistas

e Auxiliar de enfermagem

“Aqguela reunido (...) mostrando alguns dados, a parte da transparéncia deixou a
gente mais sequro também. A parte dos EPIs, de saber que néo estava faltando EPIs
pra gente poder usar, tendo aquele cuidado de ndo desperdicar. Mas a partir
daquela reuniGo também eu fiquei mais tranquilo e os colegas relataram tambéem
que estavam mais tranquilos por saber que ndo ia faltar o EPI para o trabalho”

“Em relacdo aos colegas de trabalho, eu acho que nds estreitamos muito nossos
lacos. Foi muito desafiador esses trés meses de pandemia no hospital, mas nds
aprendemos muito, nds aprendemos a trabalhar em equipe”
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TRABALHADORES DE SAUDE ATUANTES NOS
CENARIOS DE ATENDIMENTO A DOENCA POR
CORONAVIRUS 2019 (COVID-19)

Entrevistas

e Enfermeirx

“Desde o inicio da pandemia, tem sido tudo muito novo, ndo so pra mim, com
certeza para todos os meus colegas de trabalho, de profissGo. E um cendrio muito
diferente, um cendrio muito apavorante, aterrorizante para a gente, para os

pacientes”

“Esta muito dificil, muito complicado, a gente se sente as vezes inutil, sem poder
fazer qualquer coisa para poder colaborar mais, so que é o que a gente tem

vivido”
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TRABALHADORES DE SAUDE ATUANTES NOS
CENARIOS DE ATENDIMENTO A DOENCA POR
CORONAVIRUS 2019 (COVID-19)

Entrevistas

e Enfermeirx

“E o companheirismo, o parceirismo, o trabalho em equipe é o que ajuda muito a gente e a
unido da equipe, porque se ndo for isso, nGo tem como a gente trabalhar, né, que sozinho
ninguém faz nada”

“Esse caos que a gente tem vivido, nGo so no meu ambiente de trabalho, como com certeza
em todos os ambientes de trabalho, independente da instituicdo, tem sido muito
desgastante mesmo. LOogico que a gente tem a parte que recompensa, sGo 0s pacientes que
vdo embora, de alta, bem, feliz, que retornam para agradecer, né, com uma palavra de
carinho, so que tem sido muito desgastante, pelos funciondrios também que adoecem, a
gente também fica doente”
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Entrevistas CORONAVIRUS 2019 (COVID-19)

*  Farmaceéuticx

“Foi dificilimo. Dificilimo, porque a gente teve subitamente um aumento de consumo
de medicamentos que a gente... alguns medicamentos aumentaram 5000% o
consumo e a gente ndo conseguia comprar (...) nGo havia um dia que a gente tivesse
sossego de dormir com a cabeca tranquila que tinha medicamento para cinco dias, a
gente era todo dia, era uma luta. Basicamente foi assim, foi infernal.”

“a gente teve que se reinventar né. Entdo, para nos foi muito dificil, nGo sei se eu vou
consequir chegar ai, para nds foi muito dificil, porque, a gente ndo, por exemplo, a
gente ndo recebe insalubridade. A gente é equipe de saude, ndo recebe
insalubridade, a gente continuava recebendo pacientes na farmdcia externa e sem
insalubridade”
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Entrevistas CORONAVIRUS 2019 (COVID-19)

* Farmaceuticx

“Entdo, eu acho que a unica coisa que fortaleceu mesmo foi a questdo de
organizar horarios, porque como a gente trabalha em setor fechado, se a gente
deixasse todo mundo trabalhando ao mesmo tempo, todos adoeceriam”

“de uma certa forma eles ficaram mais agradecidos porque a gente teve um
pouco de compreensdo em ajustar esses horarios”

“O desgaste inicial com os EPIs foi muito grande, porque como havia a
orientacdo, como eu falei né, do Ministério da Saude da gente nGo usar EPIs nas
dreas que ndo estavam com enfrentamento direto ao paciente”
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 Meédicx

“assim que comecgou a chegar os casos, quando a gente soube que realmente tinha
comecado a transmiss@o no Brasil, gera um pouco de ansiedade de nGo saber como fazer
(...) No momento que a gente teve o pico maior, foi o momento, acho que de mais angustia,
as vezes até de uma sensacgdo de incapacidade de atender a todos (...) No inicio foi
realmente uma ansiedade muito grande, porque a gente néo sabia como ficaria”

“Primeiro aquela parte da incerteza e do medo extremo né, do pdnico mesmo coletivo que
acabou se formando por uma doen¢a um pouco desconhecida, entéo as pessoas
inicialmente estavam em pdnico e isso complicava um pouco o tratamento”

“e como se o seu trabalho ndo tivesse sendo efetivo e isso é muito ruim para quem gosta de
ter resultado positivo”
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“Eu acho que isso foram os parGmetros mais importantes para a gente, colocar
outras equipes envolvidas com isso e liberar outros leitos que nGo soO 0S Nossos,
porque, realmente, a sobrecarga era o que também estava causando muito
desgaste”

“foi uma situagdo que acabou até unindo um pouco mais a equipe (...) A gente
acabou ate se falando mais vezes, os proprios colegas se ligando, alguns que até se
contaminaram na mesma época a gente ficava um preocupado com o outro e
sempre tentando estudar mais”
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Objetivo: Analisar os potenciais de desgaste e fortalecimento de
trabalhadores da area da saude, decorrentes do enfrentamento da
epidemia do novo coronavirus 2019

Método: pesquisa longitudinal, descritivo com abordagem qualitativa e
guantitativa

TO — entrevista e instrumentos

T1 - instrumentos
Job Stress Scale (JSS)
Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20)
Escala de Indicadores de Sofrimento e Prazer no Trabalho (EIPST)
Escala de Avaliagcéo de Danos Relacionados ao Trabalho (EADRT)



SR L e R Tabela 1: Caracterizacio da amostra de trabalhadores atvantes no cenano da pandemia de covid-19

So° SAOCAMILO (n=437). Rio de Janeiro, Brasil. 2020.

Variavel n (%)

SEXo
Masculino 126 (28.8)
Feminino 307 (70.3)
Nio informado 4(0.9)

Idade (anos)
20-29 89 (20.4)
30-39 161 (36.8)
40-49 124 (28.4)
50-59 49 (11.2)
60 anos e mais 13(2.9)
Nio informado 1(0.2)

Profissio
Enfermeiro 243 (55.5)
Meédico 69 (15.8)
Técnico ou Auxiliar de enfermagem 41(3.3)
Fisioterapeuta 21(4.9)
Psicologo 15(3.4)
Outros* 47 (16.9)
Nio informado 1(0.2)

Regido de atuacio

Resultados e i

Norte 78 (17.9)
Nordeste 30(6.8)
Sul 20 (4.8)
Centro-Oeste 8(1.8)
Nio informado 1{0.2)
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Resultados

Tabela 1: Caracterizacdo da amostra de trabalhadores atuantes no cenarnio da pandemia de cowid-19

(n=437). Rio de Janetro, Brasil 2020.

Variavel n (%)
Natureza da instituicao de trabalho
Somente publica 302 (69.1)
Somente privada 79(18.1)
Puablica e privada 26 (5,9)
Filantropica e publica’privada 17(3.,9)
Outras combinagdes T(1.6)
Nio informada 6(1.4)
Nivel de assisténcia a saude
Primério 134 (30.8)
Secundario 79 (18.1)
Terciarno 129(29.5)
Quatemnério 20 (4.6)
Mais de um nivel 65(14.9)
Nio informado 9(2.1)
Testagem para COVID-19
Nio 315 (72,08)
Sim 118 (27,00)
Nio informado 4(0,92)
Comorbidade
Nio 279 (63.9)
Sim 157 (35.9)
Nio informado 1(0.2)
Historia de sintomas de COVD-19
Nio 343 (78.5)
Sim 92 (21,1)
Nio informado 2(04)




‘. CENTRO UNIVERSITARIO
VA N

So° SAOCAMILO

ARTIGO

ORIGINAL

Prevalénciade testagem para COVID-19
entre trabalhadores da satide atuantes na

assisténcia a casos suspeitos e confirmados

Prevalence of COVID-19 testing among health workers providing care
for suspected and confirmed cases
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e BAIXA TRABALHO
< | EXIGENCIA ATIVO
© | TRABALHO ALTA
X - APOIO
©
s PASSIVO EXIGENCIA v
Baixo Alto
(KARASEK, 1979)  (JOHNSON e HALL, 1988) SYRRYAN
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MODELO DEMANDA-CONTROLE — Escala Sueca de Demanda-Controle-Apoio social

D1. Com gue frequéncia vocé tem que fazer suas tarefas

de trabalho com muita rapidez? e Frequentemente

D2. Com que frequéncia vocé tem que ftrabalhar e Asvezes
intensamente (isto &, produzir muito em pouco tempo)? e Raramente

D3. Seu trabalho exige demais de vocé? e Nunca ou guase nunca

D4. Vocé tem tempo suficiente para cumprir todas as
tarefas de seu trabalho?

D5 O seu trabalho costuma apresentar exigéncias
contraditonas ou discordantes?

C1. Vocé tem possibilidade de aprender coisas novas em
sell frabalho?

C2. Seu trabalho exige muita habilidade ou
conhecimentos especializados?

C3. Seu trabalho exige que vocé tome iniciativas?

C4. No seu trabalho, vocé tem que repetir muitas vezes
as mesmas tarefas?

C5. Vocé pode escolher COMO fazer o seu trabalho?
C6. Vocé pode escolher O QUE fazer no seu trabalho?
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MODELO DEMANDA-CONTROLE — Escala Sueca de Demanda-Controle-Apoio social

Al. "Existe um ambiente calmo e agradavel onde
trabalho”.

AZ. "No trabalho, nos relacionamos bem uns com o0s
outros”.

A3. "Eu posso contar com o apoio dos meus colegas de
trabalho”.

Ad. "Se eu nao estiver num bom dia, meus colegas
compreendem”.

A2 "No trabalho, eu me relaciono bem com meus chefes”.

AG. "Eu gosto de trabalhar com meus colegas”.

Concordo totalmente
Concordo mais que
discordo

Discordo mais que
concordo

Discordo totalmente
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Occupational psychosocial stressors and mental distress among
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. CENTRO UNIVERSITARIO Tabela 2. Regressao logistica univanada e makipla para estudo dos fatores

e:’e SAOCAMILO associados ao sofmmento mental entre profissionais de sadde — Brasil, 2020
Variavel RC ICA5% RC 1IC95%
Sexo
Masculino 1.00 1.00
Ferminino 1.79* 17273 1.93* 1.22-3.07
dade, anos
Ate 40 1.57 1.07-2.33 1.64 1.07-2.52
40 ou mais 1.00 1.00
Profissac
Equipe enfermagem 1.35 0.90-2.02
Curtros 1.00
Jomada semanal, horas
=60 1.00 1.00
&0 ou mais 1.80¢ 1.14-2.88 1.8M 1.15-3.11
Morbedade
MNac 1.00
Sim 1.658¢ 1.05-2.40
Modelo demianda-controle
. Curtros 1.00 1.00
* Aprevaléncia de Alta exigéncia 3.36° 2,0145.86 2.45' 1.41-4.40
sofrimento mental Apoio social no trabalho
foi de 61,6%. Alto 1.00 1.00
Baixo 3.72 249562 34T 2.265.38
* <ol ;T <005 T o D
(Silva-Junior et al, 2021) RC: razio de chances; C95%: intenaio de confianga de 95%.
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Indicadores de sofrimento e prazer em trabalhadores de saude na linha
de frente da COVID-19
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- Inventario sobre o Trabalho e Riscos de Adoecimento (ITRA)
« Escala de Indicadores de Prazer e Sofrimento no Trabalho (EIPST)

— dois para avaliar o prazer (liberdade de expressao e realizagao
profissional)

— dois para avaliar o sofrimento (esgotamento profissional e falta
de reconhecimento)




3 - Escala de Indicadores de Prazer e Sofrimento no Trabalho
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Avaliando o seu trabalho nos ulimos seis meses, margue o NUMero de vezes em
que ocorrem vivéncias positivas e negativas.

0 1 2 3 4 5 L
Nenhuma | Uma vez Duas Trés Cuatro Cinco Seis ou
VEezZ vezes VezZes vEZes VEZEes mais
vEeZes

Satisfacdo O[1[2]13]|4([5]6
Motivacao Ol11213|14[5]6
Orgulho pelo o que faco 0j1]12]|3|4|5|6
Bem-astar Of11213)14[5]6
Realizagao profissional 0j112]13)|4|5|6
Valonzagao 0j112]13)|4|5|6
Reconhecimento 01121314516
|dentificacdo com as minhas tarefas Dj1]12]|3|4|5|6
Gratificacdo pessoal com as minhas atividades Dj1]12]|3|4|5|6
Liberdade com a chefia para negociar o que precisa O11[2[3]4]|5]|6
Liberdade para falar sobre o meu frabalho com os |01 (2(3|4|5]|6
colegas

Solidarnedade com os colegas D11[2[3]4]|5]|6
Confianga entre os colegas D|1|2]|3|4([5]|86
Liberdade para expressar minhas cpiniées no localde (011213 (4 (5|6
trabalho

Liberdade para usar minha criatividade D11[2[3]4]|5]|6
Liberdade para falar sobre o meu trabalho com as (01|23 |4(5|6
P SN
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Avaliando o seu trabalho nos ultimos seis meses, marque 0 numen de vezes em
gue ocorrem vivéncias positivas @ negativas.

1) 1 2z 3 4 b 6
Menhuma | Uma vez Duas Trés Cuatro Cinco Seis ou
VEZ VEZES VEZES VEZES VEZes mais
VEZES

Cooperacio entre os colegas D1112]3|4]|5(6
Esgotamento emocional D1112[3]|14]|5|6
Estresse O(11213[(4]|5]|6
Insatisfacio D[112]13[4]5]|6
Sobrecarga D|1|2[3]|4]|5]|86
Frustracao D1112]3|4]|5(6
Inseguranca D111213]4]|5(6
Medo O(11213[(4]|5]|6
Falta de reconhecimento do meu esforgo D11[(2)13|4]|5|6
Falta de reconhecmento do meu desempenho D1112]3|4]|5(6
Desvalonzacao D111213]4]|5(6
Indignacao D1112]3]|24]|5(6
Inutihdade D(1]12]13[4]5]6
Desqualificacio 0]1(2|3|4]|5]|6
Injustica (112134586
Discnminacao D111 2[3]|14]|5(|86
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Tabela 2 - Estatisticas descritivas e classificagdo de nsco conforme indicadores e fatores da Escala de Prazer e Sofrimento
no Trabalho. Brasil, 2020 (n=437)

Indicadores e fatores (n) Meédia Desvio Padrao Classificagao

Prazer 3g +12 Critico
Realizagdo profizsional 41 +1.3 Satisfatorio
Liberdade de expressao 38 +1.3 Critico

Sofrimento 34 +1.4 Critico
Esgotamento profissional 40 +1,3 Grave
Falta de reconhecimento 29 #1.7 Critico

Baptista et al, 2022
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Sofrimento

Tabela 4 - Analise de regressao logistica multinomial, univanada e multipla, para estudo dos fatores associados ao
sofimento no trabalho de trabalhadores de saude atuantes no contexto da COVID-19. Brasil, 2020 (n=437)

Univariada Multipla

Variavel [n) Critico Grave Critico Grave

OR* IC95%* Valorp OR* IC95%t Valorp OR* 1C95%* Valorp OR* 1C95%¢ Valor p

Sexo
Maszculino 0,75 043-1,31 0,319 0,81 0,46 - 1,46 0,489 0,87 047 -1,62 0,665 1,15 0,55-241 0,711

Femining 1 — — 1 — — 1 — — 1 — —

Faixa etaria em anos
Ate 37 1,3 0,77-218 032 1,39 0,81-22359 0,235 0,99 056-1,77 0,975 097 0,45-1592 0,925

38 ou mais 1 —_— —_— 1 —_ _— 1 — — 1 — —

Profizsao

TeclAux 0,92-1783 0084 598 136-2630 0018 378 080-1785 0,093 1,39-3667 0,018

Qutros —_ —_ 1 —_ -— 1 —_ —_ 1 — —
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Sofrimento

Univariada Muiltipla
OR* IC95%:1 Valorp OR* IC95%1 Valorp OR* IC95%t Valorp OR* IC95%! Valor p
Sofrimento mental
Sim 506 277-925 <0001 299 1433-6236 <=0,001 214-761 =0,001 19,89 B£,04-44729
Mo 1 — — 1 — —

Demanda-

controle

Alta

. 5,27 1,66-1865 0,005 1942 54&87-6431 <=0,001 1,27 - 15,81 0,02 12,22 3,34 -44T1
EXigencia

Outros — — 1 — —

202-673 <0001 1091 5,71-2083 <=0,001 1,51-53% 0,001 6,36 3,05-1324




CENTRO UNIVERSITARIO

LN SAOCAMILO

b Prazer

Tabela 5 - Analise de regressdo logistica multinomial, univariada e multipla, para estudo dos fatores associados ao
prazer no trabalho de trabalhadores de saude atuantes no contexto da COVID-19. Brasil, 2020 (n=437)

Univariada Multipla

Variavel (n) Critico Grave Critico Grave

OR* IC95%t Valorp OR* IC95%t Valorp OR* IC95%t Valorp OR* IC95%* Valor p

Sexo
Masculino 0,76 049-119 0,233 1,17 0,54 - 2 56 0,691 0,87 0,52 - 1,46 0,594 139 0,58 - 3,30 0,459

Femining 1 — — 1 — — 1 — — 1 — —

Faixa etaria em

anos
Ate 37 1,14 077-169 0,518 1,37 0,65-2088 0412 097 061-154 0,891 1,33 0,58 - 3,02 0,499
38 ou mais 1 —_ — 1 —_ —_— 1 —_— — 1 — —
Profissdao
Tec/Aux
1,78 0,89-3,55 0,1 251 0,85 - 7,40 0,095 1,82 082-407 0,142 33 09-11359 0,052
enfermagem?®
Outros 1 —_ —_— 1 —_ —_ 1 —_ —_ 1 — —
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Prazer

Tabela 5 - Analise de regressdo logistica multinomial, univariada e multipla, para estudo dos fatores associados ao
prazer no trabalho de trabalhadores de saude atuantes no contexto da COVID-19. Brasil, 2020 (n=437)

Variavel (n) Critico

Univariada Multipla

OR* IC95%

Valorp OR* IC95% Valorp OR* IC95%t Valorp OR* IC95%t Valor p

Cemanda-

controle

Al

N 367 2.23-6,06
exigencia

Oubros 1 —

<0001 702 318-1567 <0001 Qg 255 146-447 0.001 457 183-10.84 <0.001

Sofrimento
mental

Sim 445 2B84-8497

Mao 1

<0,001 5.1 283 171-488 <=0001 241 088-658 =0,001

Apoic no trabalho

4,03 -9,70

— 1 — —

<0001 20,77 813-7v037 <0001 Qg 485 281-744 <0001 1682 4575-58.58 <0.001
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Danos relacionados ao trabalho em profissionais de saude da
linha de frente contra a COVID-19: um estudo transversal

A Escala de Avaliacao dos Danos Relacionados ao Trabalho (EADRT)
» Efeitos do trabalho manifestados no corpo do trabalhador

— Danos fisicos: dores no corpo, bracos, costas, pernas e cabeca; alteracoes de sono
e apetite; disturbios respiratorios, circulatorios, digestivos, auditivos e de visao
— Danos psicologicos: sensacao de amargura, sensacao de vazio, sentimento de

desamparo, mau humor, vontade de desistir de tudo, tristeza, irritacao com tudo,
sensacao de abandono, duvida sobre a capacidade de fazer tarefas e solidao

— Danos sociais: manifestacao de insensibilidade em relacao aos colegas,
dificuldades nas relacdes fora do trabalho, vontade de ficar sozinho, conflitos nas
relacoes familiares, agressividade com os outros, dificuldades com os amigos e
impaciéncia com as pessoas em geral
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Danos relacionados ao trabalho em profissionais de saude da
linha de frente contra a COVID-19: um estudo transversal

Dano Fisico (2,7+1,4) Risco g
Dano Psicoldgico (2,6+1,7) Risco g
Dano Social (Z,Oil,S) Risco g

0d

0d

0d

baixo (40,7%)
médio (31,1%)
alto (28,2%)
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Tabela 2. Anilise de regressdo logistica ynivariada e multmomial para estudo dos fatores associados aos danos relacionados ao trabalho entre os participantes do estudo
{n=437). Brasil, 2020.

Miiltipla

IC95%  Valorp IC95%  Valorp

SExX0
hias l:UlL[u:I | 1

1,18 068-206 0340 11 060-205 0,732

A1X3 efaria (em anos
Até 45 anos 082 049-149 0,308 224 1.02-495
44 anos ou mans

Profissao (437) i
Tec./Aux.” enfermagem = 09-7.32
Chuirgs

umero de mstituicoes que trabalha
Uma

Maiz de uma 097 052-1851 0,92 1,35 0,76-309 0233
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Tabela 2. Anilise de regressdo logistica ynivariada e multmomial para estudo dos fatores associados aos danos relacionados ao trabalho entre os participantes do estudo

(n=417). Brasil, 2020

Variavel (n)

Jornada de trabalho

Até 39 horas
&0 horas ou mais

Trabalho IH:-as.sim
Trabalhe ativo

Alta exizéncia

Apoio no trabalho (437)
Alto

Baixo

Miltipla
OR IC9% Valorp OR

142-555 0,003

1,33 0,74-2149
23%  1,10-320

346 2538-11733

0332
0.025

< (3,00

1.31-3,60

0,003

IC 83%

Valor p

0,80 - 389

0,158
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Consideracoes finais

Condicoes de trabalho
" Trabalho prescrito x trabalho real

= Quvir a experiéncia do trabalhador
(RUIZ e ARAUJO, 2012)

Situagcoes desfavoraveis no trabalho
" |[nterpretadas como sendo inevitaveis

= Parte do contexto e conteudo do trabalho de
determinada funcao
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Consideracoes finais

Desafios

* Legislacao brasileira negligente

* Limites individuais

A

Servicos de Saude

* Qualificacao das equipes

* Mapeamento para prevencao
* Sistematizacao de avaliacoes
* Gestao da saude
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Sofrimento, prazer e danos relacionados ao
trabalho entre profissionais de saude
durante a pandemia de COVID-19

Joao Silvestre Silva-Junior
@ joao.junior@prof.saocamilo-sp.br

@ o o @ joaosilvestrejr



