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Um Cesteh forte, combativo e participativo
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SERVICOS

Criar espaco de troca de saberes
objetivando compartilhamento
de vivéncias e discussdo de
praticas. Esse espaco serd no
ambito do Colegiado de Servico
onde Ambulatério e Laboratdrio
poderdo promover um
intercambio de conhecimento

Continuar priorizando a¢oes de
Garantia da Qualidade
buscando a melhoria nas

praticas dos servicos

Promover agoes de letramento
para praticas nos servicos que
sejam inclusivas, visando maior
equidade de género, raca e
pessoas PCD;
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LABORATORIO DE TOXICOLOGIA

Implantar politicas de
qualidade para
cumprimento
da norma ABNT 17.025;
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AMBULATORIO
EM SAUDE DO
TRABALHADOR

Criar um grupo de
trabalho que paute acoes
que possam designar o
Cesteh como Unidade
Notificadora
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Estimular as iniciativas de formacdo
dos trabalhadores e trabalhadoras

nas politicas de STT, buscando E N S I N O

alternativas orcamentdrias, e

cooperag6es com movimentos
populares e representacgoes sindicais

Continuar e fortalecer as atividades e
acoes propositivas para a construgao
do Programa de Formagdo em Satude
do Trabalhador e da Trabalhadora
buscando sempre parcerias com os
docentes do campo em dmbito
nacional buscando articula¢do
institucional, desenvolvimento de
curriculos integrados e uso de
plataformas de educacdo permanente

Buscar mais proximidade com os
Programas Stricto Sensu da Ensp
visando trazer contetidos que
possam ser incorporados aos
cursos de formacao do Cesteh
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Promover semindrios que abordem as diferentes questdes da relacdo satide mental e trabalho, promovendo
didlogos e producdo de conhecimento, envolvendo tanto as pesquisas desenvolvidas no Cesteh, como também
agregando outros centros de pesquisa, pesquisadores/as, movimentos sociais, sindicatos, entre outros

Fortalecer os
Encontros do Cesteh,
rediscutindo suas
premissas
estimulando a
participacao dos
alunos de iniciacao
cientifica, de
especializacao, strictu
sensu, eresidentes
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