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Apresentacao

Este Regulamento Interno dispde sobre a organizacgdo, gestdo e competéncia do Programa de Pés-Graduacao
Stricto Sensu em Saude Publica - Profissional (PPGSP-P), da Escola Nacional de Satde Publica Sérgio Arouca
—ENSP, da Fundagdo Oswaldo Cruz — Fiocruz, tendo como objetivo organizar as a¢Ges e o funcionamento do
Programa. O primeiro Regulamento, aprovado em instancias coletivas no ano de 2019, considerava apenas a
modalidade de curso de Mestrado Profissional e expressou, de forma pioneira, as bases da organizacdo e
governanga do Programa. A aprovagéo do curso na modalidade Doutorado Profissional pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, do Ministério da Educagdo (CAPES/MEC), em julho de 2023,
anseio expresso no Plano de Planejamento Estratégico do Programa, exigiu a reformulacéo desta normativa,
de modo a contemplar as caracteristicas especificas desse novo curso. Sendo assim, essa versdo atualizada do
Regulamento Interno do Programa, aborda disposi¢cGes gerais comuns as duas modalidades de curso,

Doutorado e Mestrado Profissionais em Saude Publica, apresentando as disposi¢des especificas de cada um.

O Programa integra o conjunto de iniciativas educacionais da ENSP, institui¢do de ensino, pesquisa e servigos
de referéncia da Fiocruz, Ministério da Salde, cuja missao é formar e capacitar profissionais na area de Salde
Publica e para o sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Salde. A missdo institucional da ENSP envolve
a producdo de conhecimento cientifico, a prestacdo de servicos de salde e a cooperagao técnica e assessoria
especializada, objetivando contribuir para a melhoria das condi¢des de vida e satde da populacgéo brasileira.
O objetivo do PPGSP-P ¢ a formacao de profissionais qualificados e reflexivos, indutores de mudancas em
seus cenarios de atuacdo, mediante a adocdo de novos conceitos e praticas, desenvolvendo produtos de
aplicabilidade ao aperfeicoamento desses sistemas. Os profissionais formados pelo PPGSP-P devem ser
capazes de solucionar problemas, tomar decisGes e trabalhar em equipe, e propor melhorias na qualidade dos

processos de trabalho e dos produtos e servigos prestados no &mbito do Sistema Unico de Sadde.

O Regulamento Interno contempla a missao e os objetivos do PPGSP-P, sua governanga, além de aspectos
estruturantes da concepcao curricular, organizacao e funcionamento. Trata-se de um documento que expressa
estabilidade, portanto ndo deve sofrer mudancas constantes; mas, quando necessario, deve ser revisto de forma

participativa, a fim de expressar a realidade do contexto institucional.

O Regulamento, definindo responsabilidades e procedimentos, permite que o processo pedagdgico seja
claramente conhecido por docentes e discentes, buscando garantir a integracdo e transparéncia na formacao
desenvolvida pelo PPGSP-P.
Gisela Cordeiro Pereira Cardoso e Regina Ferro do Lago
Coordenacao do Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu em

Saude Publica - Profissional
Rio de Janeiro, 08 de novembro de 2023.



DISPOSICOES COMUNS AOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAIS

1. OBJETIVOS E ORGANIZACAO GERAL DO PROGRAMA

1.1 O Programa de P6s-Graduagdo em Saude Puablica - Profissional (PPGSP-P), ministrado na modalidade
presencial em dois niveis —mestrado profissional (MP) e doutorado profissional (DP), tem por objetivo formar
profissionais para aprofundamento do conhecimento técnico-cientifico em Salde Coletiva, com base no
desenvolvimento de competéncias para a realizacdo de pesquisas, projetos de intervencao, desenvolvimento
de processos, produtos, tecnologias e metodologias em areas especificas da Salde Coletiva, tendo em vista o
desenvolvimento e compreensao critica sobre 0s seguintes temas:

a)
b)
c)
d)
e)

Complexidade dos processos satde-doenca e do cuidado em salde;

Relacdo entre Estado e sociedade na construcao de politicas publicas de saude;

Organizacdo e funcionamento de sistemas, servicos e praticas de saude;

Interface entre desenvolvimento, inovacao e saude;

Contribuicio para o fortalecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS) e/ou do Sistema de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (SNCTI) no pais.

1.2 Na organizacdo dos cursos, 0s seguintes principios gerais sdo observados:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

Qualidade das atividades de ensino, investigacao e desenvolvimento tecnolégico;

Busca de atualizagdo continua nas areas de conhecimento;

Adequacdo curricular que atenda a diversidade de tendéncias e areas do conhecimento;

Ampla circulagdo do conhecimento produzido e das inovagdes desenvolvidas; o que inclui, a busca
de mecanismos de translagdo/disseminagdo para as praticas e os saberes dos servigos de saude e a
tomada de decisdo em salde;

Abrangéncia das diferentes tematicas da Salde Coletiva, contemplando objetos estratégicos e
emergentes;

Cooperagéo nacional e internacional com outras instituigdes de ensino, pesquisa e Servico.

1.3 O Programa se organiza em duas areas de concentracdo: Politicas Publicas, Gestdo e Cuidado em Saude,
e Vigilancias e Avaliagdo em Saude.

2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO PROGRAMA

2.1 A estrutura de governanca do Programa é composta por quatro instancias: Coordenacdo do Programa,
Comissao de Pos-Graduacdo (CPG), Coordenagdes das Turmas e Plenéria de Docentes.

2.2 Composicao de cada instancia:

2.2.1 Coordenacéo do Programa: composta de um coordenador geral e um adjunto.

2.2.2 Comissao de Pds-Graduacdo (CPG) do Programa:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Coordenador geral do PPGSP-P;

Coordenador adjunto do PPGSP-P;

Dois coordenadores de turmas do MP em vigéncia no quadriénio, sendo, preferencialmente, cada um
de uma area de concentracdo do Programa. Os adjuntos dos coordenadores podem substitui-los na sua
auséncia;

Um coordenador de turma do DP em vigéncia no quadriénio. O adjunto do coordenador pode
substitui-lo na sua auséncia;

Trés docentes representantes eleitos pelo conjunto de docentes credenciados no Programa, para
exercer 0 mandato de dois anos;

Um representante discente e um suplente, eleitos pelos pares.

2.2.3 Coordenacges das Turmas do Programa: cada turma tem um coordenador, podendo também contar com
um coordenador adjunto. Os coordenadores de turma devem obrigatoriamente pertencer ao quadro de docentes
permanentes ou colaboradores do Programa.



2.2.4 Plenéria de Docentes: composta por todos os docentes credenciados no Programa e pelos representantes
discentes.

2.3 Definicdo do Coordenador geral e adjunto do Programa:
2.3.1 O coordenador geral e o adjunto serao eleitos pelos docentes credenciados no PPGSP-P.

2.3.2 Podem ser candidatos aos cargos de coordenador geral e coordenador adjunto os docentes permanentes
do PPGSP-P.

2.3.3 A eleicdo é feita em formato de chapa em processo eleitoral organizado e conduzido por uma comissao
eleitoral indicada pela CPG. E eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos vélidos, em pleito com
participacdo de pelo menos 40% (quarenta por cento) dos votantes.

2.3.4 O mandato do coordenador geral do PPGSP-P e de seu adjunto tem a duragéo de 2 (dois) anos, sendo
permitida apenas uma reelei¢do consecutiva.

2.3.5 Uma vez eleitos, o coordenador geral do Programa e seu adjunto séo nomeados para o exercicio do cargo
pelo Diretor da Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a
publicacéo do resultado da eleicéo.

2.4 Definicdo do Coordenador geral e adjunto da Turma do Doutorado Profissional:

2.4.1 O coordenador geral e o adjunto serdo indicados pela coordenacéo do Programa e aprovados pela CPG
do PPGSP-P.

2.5 As competéncias de cada instancia:

2.5.1 As competéncias da Coordenacgdo do PPGSP-P:

a) Responder pelo PPGSP-P em todas as instancias que se fizerem necessérias;

b) Coordenar o PPGSP-P de acordo com as deliberagbes da CPG;

c) Convocar as reunides da CPG e presidi-las;

d) Apresentar & CPG todos os relatorios e informag6es sobre as atividades do PPGSP-P;

e) Representar o Programa ou indicar representantes em todas as instancias que se fizerem necessarias,
inclusive na definicdo de representantes na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES);

f) Autorizar o processo de sele¢do do MP e do DP;

g) Avaliar as propostas de criacdo de novas turmas e reedi¢do de turmas de MP e DP, encaminhando as
instancias pertinentes as mesmas para analise;

h) Enviar ao Servico de Gestdo Académica a aprovacdo das turmas do Programa para ciéncia e
prosseguimento aos tramites necessarios a elaboracdo da chamada publica e realizacdo de processo
seletivo;

i) Integrar a Comissdo Geral de P6s-Graduacdo (CGPG) da Escola Nacional de Salde Publica Sergio
Arouca;

j) Assegurar aos discentes a efetiva orientacdo académica;

k) Coordenar os processos de acompanhamento e avalia¢do da pesquisa e producdo do PPGSP-P junto
as instancias responsaveis;

I) Realizar relatorio e prestar contas anualmente a Plenaria de Docentes das atividades desenvolvidas;

m) Fomentar e coordenar parcerias com outros Programas, nacionais e internacionais, conforme as
prioridades estabelecidas pela CPG do Programa.

2.5.2 As competéncias da CPG:
a) Orientar as atividades de ensino, pesquisa, cooperagéo nacional e internacional e outras efetuadas pelo
Programa;
b) Discutir e aprovar a estrutura curricular dos cursos do Programa;
c) Apreciar e aprovar a criacdo, extin¢do ou fusdo de areas de concentragdo;



d)

e)

9)
h)

)
K)
1)
n)
0)
P)

q)

Propor ao Conselho Deliberativo e a Direcdo da ENSP medidas necessarias ao bom andamento do
Programa;

Definir e aplicar os parametros de credenciamento dos docentes permanentes, colaboradores e
visitantes do Programa;

Estabelecer critérios a serem aplicados na constituicdo de comissdes examinadoras para 0S processos
de selecéo e qualificacdo, bem como para a defesa dos trabalhos finais;

Estabelecer procedimentos que assegurem ao discente a efetiva orientacdo académica;

Avaliar os pedidos de extensao de prazo de exame de qualificacdo e defesa, trancamento de matricula,
desligamento do curso e outros, em consonancia com este regulamento;

Colaborar, em consonancia com as demais instancias envolvidas no Programa, nas iniciativas de
aperfeicoamento, acompanhamento e avaliacdo da pesquisa e da producdo do Programa;

Propor e coordenar o processo de modificacdo deste regulamento;

Aprovar as regras e definir o calendario para o processo de elei¢do da coordenacgdo geral e adjunta do
Programa;

Convocar a realizagdo da Plenéria de Docentes do Programa;

Colaborar na elaboracéo do relatorio de atividades anual do Programa e no relatorio de avaliacdo da
CAPES;

Avaliar o desenvolvimento e os relatérios finais das turmas do Programa;

Apreciar e aprovar as propostas de criacdo de novas turmas e reedicao de turmas de MP, encaminhando
a Vice-Direcdo de Ensino (VDE) e a Comissdo Geral de P6s-Graduacdo (CGPG), para ratificar a
aprovagéao;

Apreciar e aprovar as propostas de turmas de DP, alinhadas aos objetivos e instancias estratégicas da
ENSP, em consonancia com as normativas especificas de fluxo do Programa;

Reunir-se mensalmente ao longo de todo o ano letivo (reuniGes ordinarias), ou em reunides
extraordinarias, quando convocadas pela coordenagdo do Programa, por pelo menos 50% (cinquenta
por cento) de seus membros ou a partir de uma solicitagdo encaminhada a CPG.

2.5.3 As competéncias das Coordenagfes de Turmas de Mestrado Profissional e Doutorado Profissional:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Integrar como membro nato a CPG do Programa e contribuir na orientacdo das atividades, conforme
disposto em 2.2.2;

Enviar 8 CPG do Programa o relatério final dois meses ap6s a ultima defesa de trabalho final da turma;
Orientar e coordenar as turmas;

Acompanhar o desempenho dos discentes de sua turma;

Mediar e orientar os discentes nas situa¢fes que exigem mudanca de orientac&o;

Atuar como interlocutor com a coordenacéo do Programa;

Organizar o processo de sele¢do da turma.

2.5.4 As competéncias dos Representantes Docentes:

a)
b)

c)

Participar regularmente e ativamente da CPG;

Estabelecer e manter didlogo com os docentes, auxiliando na divulgacdo das atividades e decisfes do
Programa;

Apresentar & CPG as demandas recebidas de docentes.

2.5.5 Plenéria de Docentes € uma instancia consultiva com o0s seguintes objetivos:

a)

b)

c)
d)

Apreciar o relatorio anual de atividades relativas ao Programa e propostas encaminhadas pela CPG ou
coordenacdo do Programa;

Apreciar o relatorio de avaliacdo anual encaminhado a CAPES;

Avaliar as a¢des implantadas pelo Programa;

Propor diretrizes para o Programa.

2.5.5.1 A Plenaria de Docentes ocorrera pelo menos uma vez ao ano, garantindo sua realiza¢do antes do envio
do relatério de avaliacdo da CAPES.

2.5.5.2 As Plenérias extraordinarias poderdo ocorrer por convocacdo da coordenagdo do Programa, da
Comissao de Pds-Graduagdo ou a partir de uma solicitagdo encaminhada por docentes ou discentes a CPG e
aprovada.



3. ORGANIZACAO CURRICULAR

3.1 O contetdo dos cursos de mestrado profissional e doutorado profissional sdo ofertados através de
disciplinas e outras atividades pedagdgicas, que fazem uso de diferentes recursos didaticos como aulas
expositivas, semindrios, discussdes em grupo, trabalhos praticos e/ou trabalhos em laboratérios, de
investigacdo ou outros procedimentos didaticos préprios da area de concentragéo.

Paragrafo Unico. Recomenda-se o uso de diferentes recursos didaticos e tecnoldgicos que utilizem
metodologias ativas e participativas do processo de ensino e aprendizagem e atualizacdo periodica da
bibliografia das disciplinas.

3.2 No curso de mestrado profissional, os 36 (trinta e seis) créditos académicos sdo obtidos por disciplinas
obrigatorias.

3.3 No curso de doutorado profissional, o discente devera cumprir 6 (seis) disciplinas obrigatorias e disciplinas
eletivas, conforme disposto neste regulamento.

3.4 Para os cursos oferecidos na modalidade presencial, é permitida a oferta de atividades que utilizem
métodos ndo presenciais e em conformidade com a legislacéo em vigor.

3.5 Séo definidas 3 (trés) modalidades de professores de disciplinas na pés-graduacao:

a) Professor coordenador de disciplina: o professor coordenador deve participar em pelo menos 80%
(oitenta por cento) do tempo da disciplina e é responsavel por todos os aspectos diretamente
relacionados a ela. No caso de haver mais de um coordenador, esse critério se aplica a todos. Cabe ao
primeiro nome listado a responsabilidade de responder pela disciplina;

b) Professor colaborador de disciplina: professores que participam em pelo menos 50% (cinquenta por
cento) do tempo da disciplina;

c) Professor convidado de disciplina: professores que participam de sess@es isoladas da disciplina.

3.6 As disciplinas devem ser coordenadas por pelo menos um docente permanente, que terad a responsabilidade
de responder pela disciplina, podendo até 30% (trinta por cento) das disciplinas serem coordenadas por
docentes colaboradores do Programa.

3.7 A avaliacdo dos discentes pelo professor € parte integrante do processo de ensino e aprendizagem com
vistas a:
a) ldentificar o aprendizado do discente de acordo com 0s objetivos da disciplina;
b) Promover mudangas possiveis na qualidade dos processos de formacéo;
c) Instituir préatica reflexiva em relacdo a aprendizagem dos discentes sobre os conhecimentos propostos
pela atividade académica.

3.8 A avaliagéo dos discentes pelo professor pode ser realizada por meio de provas, trabalhos finais ou outras
modalidades de avaliacdo. O prazo para a realizacdo de provas ou entrega dos trabalhos finais ou outras
modalidades de avaliacdo pelos discentes é definido pelo professor coordenador da disciplina e ndo deve
ultrapassar 30 (trinta) dias, a contar do ultimo dia de aula da disciplina.

3.9 O prazo de registro dos conceitos dos discentes no Sistema Integrado de Ensino Fiocruz (SIEF) pelo
docente coordenador da disciplina é de no maximo 60 (sessenta) dias, a contar do ultimo dia de aula da
disciplina.

3.10 E compromisso do professor coordenador prezar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos, o que
implica o processo de credenciamento.

3.11 Cabe a Comissdo de Pos-Graduagdo (CPG) e as coordenacbes de Turmas definir e implementar o
processo de avaliacdo das disciplinas e das turmas de MP e DP, o que deve incluir a avaliacdo realizada pelos
discentes.



4. DOCENTES

4.1 Os docentes dos cursos de mestrado profissional e doutorado profissional séo vinculados ao menos a uma
area de concentracdo do Programa, e sua participacao estd condicionada a sua contribuigdo nas atividades de
docéncia, pesquisa/investigacdo, presenca em reunides e participacdo em outras atividades afins do Programa.

4.2 O corpo de docentes dos cursos de MP e DP é composto de trés categorias: permanentes, colaboradores e
visitantes. Para 0 MP, os docentes devem ter a titulacdo de doutor ou excepcionalmente mestres, reconhecidos
por sua experiéncia e conhecimentos especializados e aprovados pela CPG do Programa. Para o DP, os
docentes devem ter a titulacdo de doutor e aprovados pela CPG do Programa.

a)

b)

Docentes Permanentes: integram esta categoria os docentes que atendam a todos 0s seguintes preé-
requisitos:

i) Desenvolver atividades de ensino na pos-graduacao;

ii) Participar de projetos de pesquisa incluidos nas linhas de pesquisa do PPGSP-P;

iii) Ter producéo técnico-cientifica periddica e reconhecida;

iv) Orientar discentes de mestrado ou doutorado do PPGSP-P, sendo devidamente credenciados como
orientadores pela CPG;

v) Ter vinculo funcional com a Fiocruz ou, em carater excepcional, se enquadrar em uma das
seguintes condicdes especiais:

(1) na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, ter firmado com a instituicdo termo de
compromisso de participacdo como docente do PPGSP-P;

(2) ter sido cedido, por convénio formal, para atuar como docente do PPGSP-P;

(3) receber bolsa de fixacdo de docente ou pesquisador de agéncias federais ou estaduais de
fomento.

vi) Manter regime de dedicagdo integral com a Fiocruz — caracterizada pela prestagdo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho — admitindo-se que parte ndo majoritaria desses docentes
tenha regime de dedicacdo parcial, de acordo com os critérios estabelecidos pela CPG e da area
de avaliagdo da CAPES;

vii) A critério da CPG, o docente permanente podera ser liberado do oferecimento de disciplina em
razdo de seu afastamento para a realizagcdo de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade
relevante para a Salde Coletiva, desde que atendidos todos 0s demais requisitos fixados.

Docentes Colaboradores: integram esta categoria os docentes com vinculo com a Fiocruz que
participem de forma sistematica no desenvolvimento de projetos de pesquisa, nas linhas de pesquisa
da instituicdo ou em atividades de ensino ou extensdo, mas ndo atendem a todos 0s requisitos para
serem docentes permanentes, e profissionais de Institui¢cbes parceiras que tenham expertise na area de
conhecimento especificas & formacao desejada. E permitida a orientacdo formal como primeiro
orientador.

Docentes Visitantes: integram esta categoria os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional
com outras instituicdes que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de
pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa, permitindo-se que atuem como primeiros
orientadores apenas no mestrado. Também integram esta categoria pesquisadores visitantes que
tenham sua atuacdo no Programa viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a
instituicdo ou por bolsa concedida, para esse fim, por essa institui¢cdo ou por agéncia de fomento.



5. CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

5.1 A solicitagdo de credenciamento para atuar como docente permanente, colaborador ou visitante devera ser
feita mediante correspondéncia a coordenacdo do Programa, com curriculo Lattes atualizado na data da
solicitacdo.

5.2 A CPG analisard as solicitagdes de credenciamento com base nos parametros definidos a luz dos critérios
estabelecidos neste regulamento.

5.3 O credenciamento dos docentes, em qualquer caso, tera validade pelo periodo maximo de 4 (quatro) anos,
equivalentes ao periodo quadrienal da avaliagdo da CAPES. A desvinculagdo do docente durante o quadriénio
se dara por motivo de forca maior ou na avaliacdo no meio termo, aos dois anos do credenciamento.

5.4 Em carater excepcional, mediante justificativa, a CPG podera aprovar credenciamento de docente fora do
periodo referido, para atender as necessidades dos cursos ofertados, sempre que isto ndo interfira na
estabilidade do corpo docente.

5.5 Para a renovacao de seu credenciamento, o docente devera cumprir com 0s compromissos estabelecidos
com o Programa e atender aos critérios para qualificacdo docente.

6. ORIENTACAO ACADEMICA

6.1 Todo candidato admitido no Programa tera, a partir de sua admissdo, a supervisdo de um orientador, que
podera ser substituido de acordo com a aprovacdo da coordenacdo da Turma e do Programa e ciéncia do
orientador e discente.

6.2 O discente podera contar com a colaborag&o de até mais dois orientadores, além do orientador principal.

6.3 Sao definidas duas modalidades de orientadores na pos-graduacao:
a) Primeiro orientador — professores com titulo de doutor - que se enquadrem nas regras gerais de
credenciamento da pos-graduacdo, ja estabelecidas;
b) Segundo e terceiro orientadores — professores que atuem como docentes credenciados no Programa
ou profissionais pertencentes a outras institui¢oes, a juizo da coordenacao do Programa.

6.4 Compete ao orientador:
a) Orientar o discente na organizagédo de seu plano de estudos, bem como assisti-lo em sua formacao,
acompanhando de perto sua trajetoria académica;
b) Prestar assisténcia ao discente na elaboracéo e execucdo de seu projeto de concluséo do curso;
c) Escolher um segundo e terceiro orientador, quando isso se fizer necessario, de comum acordo com o
discente, e para atender as necessidades de sua formagcao.

6.5 O docente poderd orientar no doutorado apenas apos ter pelo menos duas orientacbes no mestrado

(académico ou profissional) concluidas em qualquer programa de p6s-graduacdo stricto sensu, desde que
como primeiro orientador.

7. ADMISSAO AOS CURSOS

7.1 Para inscrever-se nos cursos de MP e DP, o candidato disponibilizard no Sistema Integrado de Ensino
Fiocruz (SIEF) os documentos exigidos para o processo de selecéo fixados em chamada puablica.

7.2 O Programa incorpora a regulamentagdo das Acdes Afirmativas, em conformidade com as diretrizes da
Fundacao Oswaldo Cruz, que dispde sobre o tema e a legislacao educacional em vigor.
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7.3 No processo seletivo, é aplicada prova de lingua inglesa baseada na compreensdo de textos, e o resultado
desse exame é de carater eliminatorio. A apresentacdo de diploma de proficiéncia em lingua inglesa tera sua
validade regulamentada pela chamada publica.

7.4 As Comissdes/Bancas dos processos seletivos dos cursos devem ser compostas por pelo menos 3 (trés)
membros titulares, sendo ao menos 2 (dois) docentes permanentes do Programa e ao menos 1 (um) membro
suplente permanente, que deverdo participar durante todo o processo seletivo. Serdo substituidos para esses
processos quaisquer um dos membros que tiverem parentesco de até terceiro grau com algum candidato.

8. NUMERO DE VAGAS

8.1 O numero de vagas para admissdo de discentes nos cursos de MP e DP do Programa levara em
consideracgdo, entre outros, 0s seguintes elementos:
a) Capacidade de orientagdo, comprovada por meio da existéncia de orientadores com disponibilidade
de tempo;
b) Capacidade de instalagdes, equipamentos e recursos para 0 bom andamento das atividades de pesquisa
e ensino.

9. MATRICULA

9.1 Para matricular-se nos cursos de MP e DP, o candidato disponibilizara no Sistema Integrado de Ensino
Fiocruz (SIEF) os documentos exigidos para a matricula fixados em chamada publica.

9.2 A matricula nas disciplinas eletivas para doutorandos e mestrandos devera ocorrer com ciéncia do seu
orientador, dentro do prazo estabelecido no calendario escolar.

9.3 E vedada a matricula simultanea em cursos de pos-graduacao lato e/ou stricto sensu.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente nos casos de alunos em fase de conclusio de curso de especializacio,
admite-se a dupla matricula, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

9.4 A CPG podera deferir trancamento de matricula no curso por no maximo 6 (seis) meses para os discentes
de MP e 12 (doze) meses para os discentes de DP por motivos relevantes, tais como problemas de saide ou,
excepcionalmente, outros motivos de for¢a maior, 0s quais deverao ser apresentados por meio de requerimento
formal e documentos comprobatérios a coordenacdo do Programa, com a anuéncia do orientador e da
coordenacdo da Turma. Para a concessdo do beneficio, o discente devera ter cumprido todos os créditos
obrigatorios referentes as disciplinas.

9.5 O trancamento de matricula ndo se aplica aos discentes que estejam iniciando o primeiro semestre dos
respectivos cursos.

9.6 O periodo de trancamento ndo sera considerado para efeito de contabilizacdo do prazo maximo exigido
para a conclusdo do curso, ou seja, 24 (vinte e quatro) meses para 0 MP e 48 (quarenta e 0ito) meses para o
DP.

9.7 Nao serdo computados para o prazo de integralizacdo os afastamentos previstos em Lei, tais como: licenga
maternidade (4 meses) e licenca por motivo de salde.

Paragrafo Unico. Nos casos de afastamento por mais de 4 (quatro) meses, por motivo de casos previstos em
Lei, o retorno do discente devera ser avaliado pela CPG.
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10. REGIME DIDATICO

10.1 A conclusdao da pés-graduacdo dependerd da comprovacdo de frequéncia e aproveitamento das
disciplinas.

10.2 Cada disciplina terd um valor expresso em créditos, com um méaximo de 4 (quatro) creditos.

10.3 O discente deve ter um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas disciplinas
ministradas nos cursos.

10.4 Nenhum discente serd admitido a defesa do trabalho final antes de completar o total dos créditos
académicos exigidos para o respectivo grau e de atender as exigéncias previstas neste regulamento.

10.5 Para efeito das exigéncias previstas para a obtencdo do grau de mestre e doutor, os créditos obtidos em
qualquer disciplina sé terdo validade durante o prazo maximo para a conclusao do curso, de acordo com este
regulamento. Casos excepcionais serdo submetidos a avaliacdo da CPG.

10.6 O rendimento escolar de cada discente sera expresso em conceitos, com a seguinte escala equivalente de
notas:

A — Excelente (equivalente a notas entre 9,0 e 10,0)

B — Bom (equivalente a notas entre 7,5 e 8,9)

C — Regular (equivalente a notas entre 6,0 e 7,4)

D — Insuficiente (equivalente a notas menores que 6,0)

10.7 Os créditos relativos a cada disciplina s6 serdo concedidos ao discente que lograr na mesma, no minimo,
o0 conceito C.

10.8 Sera desligado do curso o discente que se enquadrar em alguma das seguintes condi¢des:
a) Obtiver conceito D em disciplina obrigatoria;
b) Obtiver conceito C em trés disciplinas;
c) Ser reprovado por faltas em uma disciplina;
d) Ser reprovado no exame de qualificacdo pela segunda vez;
e) Ser reprovado nos pareceres prévios pela segunda vez;
f) Ser reprovado no processo de avaliagdo do trabalho final;
g) Nao defender o trabalho final no prazo estabelecido pela CPG.

10.9 No caso de discente desligado do Programa, seus créditos ndo poderdo ser revalidados. Casos
excepcionais poderdo ser avaliados pela CPG do Programa.

11. GRAUS ACADEMICOS E DIPLOMAS

11.1 Para obter o grau de mestre e doutor, o discente devera:
a) Satisfazer as exigéncias de prazos minimo e maximo estabelecidos;
b) Cumprir as disciplinas do curso;
c) Realizar exame de qualificacdo que evidencie a amplitude e profundidade de seus conhecimentos e
sua capacidade critica, nas formas previstas e regulamentadas por este regulamento;
d) Ser aprovado no exame de qualificagéo;
e) Completar o nimero minimo de créditos exigidos;
f) Passar por parecer prévio nas formas previstas e regulamentadas por este regulamento;
g) Realizar defesa publica do trabalho final perante comissdo examinadora indicada pelo orientador;
h) Ser aprovado na defesa do trabalho final,
i) Entregar a verséo definitiva do trabalho final ao Servico de Gestdo Académica.

11.2 A tramitacdo para registro e confeccao de diploma e historico escolar dar-se- & inicio ap0s a entrega da
versdo definitiva do trabalho final.
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11.3 O registro e a expedi¢do do diploma e histérico escolar far-se-do pela Vice-Presidéncia de Educacéo,
Informacdo e Comunicacdo (VPEIC) e pelo Servico de Gestdo Académica, mediante comprovacdo das
exigéncias regimentais e de acordo com as disposic@es especificas de cada curso.

11.4 Os diplomas de Mestre e Doutor serdo assinados pelo Presidente da Fiocruz, pelo Diretor da ENSP, pelo
Coordenador do Programa e pelo diplomado(a).

11.5 Os discentes que tenham completado todos os requisitos previstos neste regulamento obterdo o titulo de
Mestre(a) em Saude Publica (MP) e Doutor(a) em Saude Publica (DP).
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DISPOSICOES ESPECIFICAS AO CURSO DE DOUTORADO PROFISSIONAL
12. CARACTERISTICAS GERAIS

12.1 O curso de doutorado profissional observara as seguintes diretrizes:
a) Alinhar-se a politica de formacdo para o desenvolvimento do SUS, a producdo cientifica e tecnoldgica
no campo da saude e as politicas publicas;
b) Alinhar-se as politicas de formacdo da Fiocruz e da ENSP;
c) Orientar-se a publicos-alvo especificos;
d) Prever os recursos financeiros para a sua realizacéo.

12.2 O doutorado profissional apresenta caracteristicas tutoriais e estd vinculado as areas de concentracéo e
as linhas de pesquisa do PPGSP-P.

12.3 Excepcionalmente podera ingressar no doutorado profissional candidato(a) sem mestrado, desde que
apresente producdo cientifica na forma de artigos cientificos, capitulos ou livros e producao técnica relevantes.
A avaliacdo ficara a cargo e critério da coordenagdo do Programa, da CPG e da coordenagdo da Turma.

12.4 A proposta da turma de doutorado profissional deve expressar claramente a relagdo entre ensino, pesquisa
e aplicagdo profissional e devera conter os seguintes itens:

a) Nome daturma;

b) Objetivo da turma;

c) Publico-alvo;

d) Carga horaria;

e) Proposta pedagogica e curricular;

f) Proposta de avaliacdo;

g) Corpo docente responsavel;

h) Capacidade de orientacdo;

i) Cronograma completo da turma;

j) Proposta orcamentéria e plano de aplicacéo dos recursos, por rubrica e atividade/fase da turma.

12.5 O coordenador da turma de doutorado profissional devera enviar a coordenacdo do Programa relatério
final, com o seguinte conteudo:

a) Informagdes sobre a turma;

b) Informacdes sobre o desenvolvimento das atividades;

c) Producdo de destaque da turma (docentes e discentes);

d) LicOes aprendidas.

13. CARGA HORARIA

13.1 O curso de doutorado profissional tera duracdo minima de 24 (vinte e quatro) meses e maxima de 48
(quarenta e oito) meses. A carga horaria devera ser de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, no minimo, e
3.000 (trés mil) horas, no méximo. A distribui¢do da carga horaria far-se-4 através das disciplinas (obrigatorias
e eletivas), atividades pedagdgicas e a elaboracdo do trabalho final, tendo em vista as especificidades da turma.
Dentro da organizagdo do doutorado, o discente deve cumprir, como exigéncia minima, 70 (setenta) créditos,
sendo 15 (quinze) de disciplinas obrigatérias, 15 (quinze) de disciplinas eletivas, 10 (dez) de atividades
flexiveis e 30 (trinta) para a elaboracdo do trabalho final. Casos excepcionais serdo analisados pela
coordenacdo do Programa seguindo as diretrizes legais.

Paragrafo Unico. Entende-se por disciplinas eletivas aquelas que o discente deve optar dentro de um elenco
de disciplinas ofertadas pela tematica da turma ao qual 0 mesmo esta vinculado.

13.2 O discente podera cursar disciplinas e realizar outras atividades além do previsto, sempre que necessario,

para completar sua formacdo, e devera fazé-lo quando seu orientador julgar necessario para que este atinja o
nivel exigido para a sua titulacdo. Em tais casos, 0s créditos obtidos constardo de seu historico escolar.
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14. EXAME DE QUALIFICACAO

14.1 O discente deveré realizar 0 exame de qualificacdo até o 24° més do curso, devendo ja ter cursado as
disciplinas obrigatoérias. A CPG do Programa avaliara a pertinéncia da prorrogacao do prazo. Caso o discente
ndo realize a qualificacdo no periodo previsto sera desligado.

14.2 A banca de qualificacdo sera composta de, no minimo, 3 (trés) professores doutores, incluindo o
orientador. Pelo menos um dos membros deve ser externo ao Programa. No caso de mais de um orientador,
este poderd compor a banca e também assinar a ata de qualificagdo mediante requisi¢éo ao Servico de Gestéo
Académica, ndo contabilizando, entretanto, na composi¢do da banca.

14.3 O exame de qualificacdo (pelo qual o discente ndo recebe créditos) consta da apresentacdo do projeto de
doutorado completamente elaborado e de 1 (um) produto técnico/tecnoldgico, em um dos quatro eixos
previstos no regramento da CAPES.

Paragrafo Unico. S4o eixos de classificacdo dos produtos técnicos/tecnoldgicos:

a) Eixo 1: Produtos e Processos: caracteriza-se pelo desenvolvimento de produto técnico ou tecnoldgico,
passivel ou ndo de protecéo, podendo gerar ativos de propriedade industrial ou intelectual;

b) Eixo 2: Formacdo: caracteriza-se por atividades de educacdo relacionadas a diferentes niveis de
formacé&o profissional, com publico alvo interno ou externo a instituicdo de origem;

c) Eixo 3: Divulgacédo da producdo: atividades relacionadas a divulgacdo da producéo;

d) Eixo 4: Servigos técnicos: servicos realizados junto & sociedade/institui¢des, 6rgdos governamentais,
agéncias de fomento, vinculados a assisténcia, extensdo, producao do conhecimento.

14.4 Os membros da banca do exame de qualificacdo terdo como tarefa julgar o projeto considerando: (i) se 0
discente dispde de recursos técnicos, tedricos e metodoldgicos para a abordagem do objeto de estudo no
desenvolvimento do seu projeto; (ii) a amplitude e profundidade de seus conhecimentos sobre o tema, bem
como sua capacidade critica para analisar resultados de pesquisa e sintetizar tais elementos nos dominios
especificos de seu interesse; e (iii) apresentagdo e dominio do contetdo, por parte do discente.

14.5 O processo de avaliacdo do projeto compreendera as seguintes modalidades de julgamento:
a) Aprovado
b) Reprovado

14.6 Em caso de ndo aprovacao, novo exame devera ser realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. O
ndo cumprimento desse prazo ou uma nova reprovacgdo implica o desligamento do discente do curso.

14.7 O projeto de pesquisa que envolva seres humanos, direta ou indiretamente, devera ser enviado para o
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da ENSP, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds o exame de
qualificacéo.

14.8 As pesquisas que envolvem apenas dados de dominio pablico que ndo identifiquem os participantes da
pesquisa, ou aquelas apenas de revisdo bibliogréfica, ndo necessitam de aprovagdo por parte do sistema CEP-
Conep.

15. TRABALHO FINAL

15.1 O doutorado profissional conclui-se com a elaboracao e defesa de trabalho final que demonstre dominio
de recursos técnicos, tedricos e metodologicos para desenvolvimento de pesquisas com amplitude e
profundidade sobre o tema selecionado, bem como capacidade de contribuir para o desenvolvimento de
conhecimento técnico-cientifico que promova e qualifique a pratica profissional para intervir na realidade do
SUS.
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15.2 O doutorado profissional, além dos créditos exigidos, envolvera a preparacdo obrigatoria de trabalho final
e de 2 (dois) produtos técnicos/tecnoldgicos relacionados ao trabalho final, conforme os eixos descritos no
item 14.3 (Paragrafo Unico), podendo ser contabilizado o produto técnico/tecnoldgico apresentado por ocasi&o
da qualificag&o.

15.3 O trabalho final do doutorado profissional podera ser apresentado em diversos formatos (como tese,
artigos, produtos técnicos/tecnolégicos), conforme as normativas estabelecidas no Manual de Normalizacao
dos Trabalhos Académicos da Fundagdo Oswaldo Cruz.

16. DEFESA DO TRABALHO FINAL

16.1 Para a defesa do trabalho final do doutorado profissional, deve ser composta uma comisséo indicada pelo
orientador, com no minimo 5 (cinco) professores doutores, incluindo o orientador, como membros efetivos,
sendo 2 (dois) deles externos aos quadros do Programa. Havera também 2 (dois) professores doutores como
suplentes, um interno e um externo ao Programa. No caso de mais de um orientador, este também podera
compor a banca e assinar a ata final, mediante requisicdo ao Servico de Gestdo Académica, ndo contabilizando,
entretanto, na composicao da banca.

16.2 A defesa do trabalho final do doutorado profissional devera ser precedida pela emissao formal de “Parecer
prévio” pelos membros efetivos da banca. Até o 46° més, os discentes do doutorado profissional devem
comunicar ao Servico de Gestdo Académica a entrega do trabalho final aos membros efetivos da banca, por
meio do formulario “Comunicagdo de entrada em parecer prévio”.

Paragrafo Unico. Caso o discente ndo cumpra o periodo previsto, podera requerer a extensdo de um prazo
adicional de no méximo 2 (dois) meses, findos os quais, se ndo tiver entregue o trabalho final aos membros
efetivos da banca e o referido formulario “Comunicagido de entrada em parecer prévio” ao Servigo de Gestdo
Académica, podera ser desligado do Programa, apds apreciacdo da Comissdo de Pds-Graduacdo. Casos
excepcionais serdo submetidos a avaliagdo da CPG.

16.3 Os membros efetivos da banca tém 15 (quinze) dias para enviar o seu formulario ‘“Parecer prévio” ao
orientador, com defini¢do de aprovado para defesa ou ndo. A partir do recebimento de ao menos 2 (dois)
pareceres, cabem os seguintes desdobramentos:

a) Em caso de aprovacdo para defesa, o orientador devera preencher o formulério “Agendamento da
defesa do trabalho final”, anexando ao menos 2 (dois) pareceres;

b) Em caso de ndo aprovacdo para defesa por um dos membros efetivos, o discente tera mais 30 (trinta)
dias para realizar as mudancas sugeridas e reencaminhar para o orientador, que avaliara se as
recomendacdes foram devidamente incorporadas, podendo consultar os demais membros internos da
banca. Havendo aprovacdo para defesa, devem-se seguir 0s procedimentos descritos no item “a”. Em
caso de uma segunda ndo aprovacao, o discente sera desligado do curso.

16.4 O agendamento da defesa de trabalho final de doutorado profissional esta condicionado a:

a) Formalizagdo no Servico de Gestdo Académica, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, por
meio do formulario “Agendamento da defesa de trabalho final”, com a defini¢do de aprovado para
defesa e anexados os pareceres de ao menos 2 (dois) membros efetivos da banca;

b) Entrega do trabalho final pelo discente em formato eletrénico definido pelo Servico de Gestdo
Académica e contendo a versdo na integra (encaminhada para a banca).

16.5 A defesa de trabalho final do doutorado profissional serd publica e far-se-a perante a comissao
examinadora e compreenderd as seguintes modalidades de julgamento:

a) Aprovado

b) Aprovacdo condicionada as modificacGes

c) Reprovado

16.6 Quando necessario e a critério da CPG do Programa, a defesa de trabalho final sera fechada.
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16.7 No caso de aprovacdo, é dado ao discente o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a entrega da versao
final ao Servico de Gestdo Académica, segundo as normas estabelecidas.

16.8 Caso o trabalho final do doutorado profissional seja aprovado condicionado as modificac6es, a banca
deverd indicar, por escrito, as modificacfes a serem feitas. O discente terd o prazo de até 90 (noventa) dias
para realiz-las e encaminhar a verséao final ao Servico de Gestdo Académica, tendo a nova versdo a anuéncia
do orientador e de um membro que tenha participado da banca.

16.9 O discente que ndo cumprir as exigéncias recomendadas pela banca para a entrega da verséo revisada
sera considerado reprovado e desligado do Programa.

16.10 O discente sé recebera o diploma e histoérico escolar apds a concluséo do curso, que se caracteriza com
0 cumprimento de todos os requisitos e a entrega da versdo final, contemplando as modificacdes sugeridas
pela banca examinadora da defesa e aprovada formalmente pelo seu orientador.

17. ATRIBUICOES DE CREDITOS

17.1 Consideram-se necessarias para a obtencdo de um crédito académico:

a) 15 (quinze) horas dedicadas as atividades em classe, acompanhadas de igual nimero de horas
dedicadas a atividades cientificas ou técnicas, em atividades semipresenciais como estudo dirigido,
horas de levantamento/pesquisa em biblioteca ou em servicos, foruns virtuais, estagios ou trabalho de
laboratério;

b) 30 (trinta) horas de pratica ou trabalho equivalente, ou a treinamento em servico e estagios em
laboratdrio e pesquisa.

17.2 O diploma de curso de mestrado na area da Salde Coletiva credenciado pela CAPES podera ser
reconhecido para a concessdo de até 10 (dez) créditos no doutorado profissional.

17.3 Os discentes que concluirem o mestrado em outras &reas do conhecimento deverdo pedir o
reconhecimento do curso a coordenagdo da Turma, com anuéncia de seu orientador, para a equivaléncia de
créditos, sendo-lhes concedidos até 10 (dez) créditos.

Paragrafo Unico. O quantitativo de créditos a ser contabilizado é precedido de anélise da trajetoria formativa
do discente, que inclui seu histérico escolar e congruéncia com a formagéo em Saude Coletiva.

17.4 O discente podera cursar disciplinas oferecidas em outros cursos de pés-graduacéo e estagios, além do
previsto em termos gerais, sempre que necessario, para completar sua formacéo, e devera fazé-lo quando seu
orientador e, em Ultima instancia, a coordenacdo da Turma julgarem necessario.

17.5 A atribuicdo ou ndo de créditos, nos casos anteriores, fica a cargo e critério da coordenacao do Programa,
com a anuéncia da coordenacdo da Turma.

17.6 O discente podera obter créditos pela producdo académica e técnica durante a realizacdo do doutorado
profissional, com a anuéncia do orientador e a critério da coordenacdo da Turma, no limite maximo de 10
(dez) créditos como:

| - autor de livro cientifico completo cujos contetdos expressem resultados de pesquisa original publicado por
editora conceituada pela area de Saude Coletiva — até 6 (seis) créditos;

Il - editor ou organizador de livro cientifico cujos contetidos expressem resultados de pesquisa original
publicado por editora conceituada pela area de Satde Coletiva — até 3 (trés) créditos;

111 - autor de capitulo de livro cientifico cujos conteudos expressem resultados de pesquisa original publicado
por editora conceituada pela area de Saide Coletiva — até 4 (quatro) créditos;

IV - autor de artigos em periddico cientifico conceituado pela area de Salude Coletiva — até 6 (seis) créditos, a
depender da indexacao e circulagdo do periodico;
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V - autor de desenvolvimento de produto técnico ou tecnolédgico, passivel ou ndo de protegdo, podendo gerar
ativos de propriedade industrial ou intelectual — até 6 (Seis) créditos;

VI - autor de atividades de formagao, educagao relacionadas a diferentes niveis de formagao profissional, com
publico alvo interno ou externo a instituicdo de origem — até 4 (quatro) créditos;

VII - autor de atividades relacionadas a divulgacdo da producao - até 3 (trés) créditos;
VIII - autor de servicos técnicos: servicos realizados junto a sociedade/institui¢des, 6rgdos governamentais,

agéncias de fomento, vinculados a assisténcia, extensdo, produc¢do do conhecimento - até 4 (quatro) créditos.

17.7 O trabalho final e os 2 (dois) produtos técnicos/tecnolégicos ndo podem ser contados como créditos
académicos.

17.8 Os critérios especificos relacionados a indexacao de periddicos e os respectivos créditos serdo definidos
pela CPG.

17.9 Quando os artigos cientificos forem utilizados para compor a tese de doutorado, no caso de o discente ter
optado por essa forma de apresentacéo, ndo podem ser contados como créditos académicos.

17.10 O discente podera obter créditos pelas seguintes atividades académicas, com a anuéncia do orientador,
a critério da coordenacdo da Turma, durante o periodo de realizagdo do doutorado profissional:

| - atividade de assistente do professor em cursos de pés-graduagéo na Fiocruz, numa relagdo de até 2 (dois)
créditos por 30 (trinta) horas-aula, no limite de 4 (quatro) créditos;

Il - atividade de assistente do orientador em cursos de pés-graduacdo na Fiocruz até o limite de 4 (quatro)
créditos:

a) dissertacdo de mestrado, defendida e aprovada — 2 (dois) créditos; ou
b) trabalho de concluséo de curso lato sensu — 2 (dois) créditos.
I11 - disciplina de leituras dirigidas — 2 (dois) créditos cada, em um limite de até 4 (quatro) créditos;

IV - apoio a organizagdo de evento académico na ENSP, sob coordenacdo de docente do Programa, na
equivaléncia de 1 (um) crédito para 15 (quinze) horas de atividade;

V - apresentacdo oral de trabalho em congresso ou seminario cientifico do campo, com duracdo minima de 15
(quinze) horas por evento; limite de até 2 (dois) créditos.

17.11 O total de créditos atribuidos as atividades académicas complementares listadas nos incisos | até V do
subitem 17.9 seréa de até 8 (oito) créditos.
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DISPOSICOES ESPECIFICAS AO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
18. CARACTERISTICAS GERAIS

18.1 O curso de mestrado profissional observara as seguintes diretrizes:
a) Alinhar-se a politica de formag&o para o desenvolvimento do SUS, a producdo cientifica e tecnoldgica
no campo da saude e as politicas publicas;
b) Alinhar-se as politicas de formacéo da Fiocruz e da ENSP;
c) Orientar-se a publicos-alvo especificos;
d) Prever os recursos financeiros para a sua realizag&o.

18.2 As turmas de mestrado profissional compreendem disciplinas e atividades que garantam o processo de
formac&o no campo e nas areas do Programa.

18.3 A proposta da turma de mestrado profissional deve expressar claramente a relacdo entre ensino, pesquisa
e aplicacdo profissional e devera conter 0s seguintes itens:

a) Nome da turma;

b) Objetivo da turma;

c) Publico-alvo;

d) Carga horéria;

e) Proposta pedagogica e curricular;

f) Proposta de avaliacéo;

g) Corpo docente responsavel;

h) Capacidade de orientacéo;

i) Cronograma completo da turma;

j) Proposta orcamentaria e plano de aplicagdo dos recursos, por rubrica e atividade/fase da turma.

18.4 Para aprovacédo de nova edigdo de turma, o coordenador da turma deverd encaminhar a coordenagao do
Programa, além do projeto, relatério final de edi¢do anterior da turma.

18.5 O coordenador da turma de mestrado profissional devera enviar a coordenacdo do Programa relatorio
final, com o seguinte contetdo:

a) Informagdes sobre a turma;

b) Informacdes sobre o desenvolvimento das atividades;

c) Producdo de destaque da turma (docentes e discentes);

d) Ligdes aprendidas.

19. CARGA HORARIA

19.1 O curso de mestrado profissional terd duragdo minima de 12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro)
meses. A carga horéria deveré ser de 1.440 (mil quatrocentas e quarenta) horas, no minimo, e 1.880 (mil
oitocentas e oitenta) horas, no maximo. A distribuicdo da carga horaria far-se-4 por meio das disciplinas,
atividades pedagodgicas e elaboragdo do trabalho final, tendo em vista as especificidades da turma. Dentro da
organizacdo do mestrado, o discente deve cumprir, como exigéncia minima, 48 (quarenta e oito) créditos,
sendo 36 (trinta e seis) académicos e 12 (doze) para a elaboragdo do trabalho final. Casos excepcionais serdo
analisados pela coordenacao do Programa seguindo as diretrizes legais.

19.2 O discente podera cursar disciplinas e realizar outras atividades além do previsto, sempre que necessario,

para completar sua formacao, e devera fazé-lo quando seu orientador julgar necessario para que este atinja o
nivel exigido para a sua titulagdo. Em tais casos, os créditos obtidos constardo de seu historico escolar.
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20. EXAME DE QUALIFICACAO

20.1 O discente devera realizar o exame de qualificagdo até o 12° més do curso. A CPG do Programa avaliara
a pertinéncia da prorrogacdo do prazo. Caso o discente ndo realize a qualificacdo no periodo previsto sera
desligado.

20.2 A banca de qualificacdo serd composta de, no minimo, 3 (trés) professores doutores, incluindo o
orientador, ou excepcionalmente mestres, reconhecidos por sua experiéncia e conhecimentos especializados e
aprovados pela CPG do Programa. Pelo menos um dos membros deve ser externo ao Programa. No caso de
mais de um orientador, este podera compor a banca e também assinar a ata de qualificacdo mediante requisi¢do
ao Servico de Gestdo Académica, ndo contabilizando, entretanto, na composicéo da banca.

20.3 O exame de qualificacdo (pelo qual o discente ndo recebe créditos) consta da apresentacdo do projeto de
mestrado completamente elaborado.

20.4 Os membros da banca do exame de qualificacdo terdo como tarefa julgar se o discente dispde de recursos
técnicos e metodoldgicos para abordagem do objeto de estudo no desenvolvimento do seu projeto de trabalho
final.

20.5 O processo de avaliagdo do projeto compreendera as seguintes modalidades de julgamento:
a) Aprovado
b) Reprovado

20.6 Em caso de ndo aprovagdo, um novo exame devera ser realizado no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias. O ndo cumprimento desse prazo ou uma nova reprovacdo implica o desligamento do discente do
Curso.

20.7 O projeto de pesquisa que envolva seres humanos, direta ou indiretamente, devera ser enviado para o
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da ENSP, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o exame de qualificagio.

20.8 As pesquisas que envolvem apenas dados de dominio publico que ndo identifiquem os participantes da
pesquisa, ou aquelas apenas de revisao bibliogréafica, ndo necessitam de aprovacao por parte do sistema CEP-
Conep.

21. TRABALHO FINAL

21.1 O mestrado profissional conclui-se com a elaboracdo e defesa de trabalho final que demonstre dominio
do objeto de estudo.

21.2 O mestrado profissional, além dos créditos exigidos, envolvera a preparacao obrigatéria de trabalho final
e de 1 (um) produto técnico/tecnoldgico relacionado ao trabalho final, conforme os eixos descritos no item
14.3 (Paragrafo Unico).

21.3 O trabalho final do mestrado profissional podera ser apresentado em diversos formatos (como dissertagéo,
artigos, produtos técnicos/tecnologicos), conforme as normativas estabelecidas no Manual de Normalizagéo
dos Trabalhos Académicos da Fundacdo Oswaldo Cruz.

22. DEFESA DO TRABALHO FINAL

22.1 Para a defesa do trabalho final do mestrado profissional, deve ser composta uma comissdo indicada pelo
orientador, com no minimo 3 (trés) professores doutores, incluindo o orientador, como membros efetivos,
sendo 1 (um) deles externo aos quadros do Programa, ou excepcionalmente mestres, reconhecidos por sua
experiéncia e conhecimentos especializados e aprovados pela CPG do Programa. Havera também 2 (dois)
professores doutores como suplentes, um interno e um externo ao Programa. No caso de mais de um
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orientador, este poderd compor a banca e também assinar a ata final mediante requisicao ao Servico de Gestao
Académica, ndo contabilizando, entretanto, na composicao da banca.

22.3 A defesa do trabalho final do mestrado profissional devera ser precedida pela emissao formal de “Parecer
prévio” pelos membros efetivos da banca. Até o 23° més, os discentes de mestrado profissional devem
comunicar ao Servico de Gestdo Académica a entrega do trabalho final aos membros efetivos da banca, por
meio do formulario “Comunicagdo de entrada em parecer prévio”.

Paragrafo Unico. Caso o discente no cumpra o periodo previsto, podera requerer a extensio de um prazo
adicional de no maximo 1 (um) més, findo o qual, se ndo tiver entregue o trabalho final aos membros efetivos
da banca e o referido formulario “Comunica¢do de entrada em parecer prévio” ao Servico de Gestdo
Académica, podera ser desligado do Programa, ap0s apreciacdo da Comissdo de P6s-Graduacdo. Casos
excepcionais serdo submetidos a avaliacdo da CPG.

22.4 Os membros efetivos da banca tém 15 (quinze) dias para enviar 0 seu formulario “Parecer prévio” ao
orientador, com definicdo de aprovado para defesa ou ndo. A partir do recebimento de a0 menos 1 (um)
parecer, cabem os seguintes desdobramentos:

a) Em caso de aprovacdo para defesa, o orientador devera preencher o formulério “Agendamento da
defesa do trabalho final”, anexando ao menos 1 (um) parecer;

b) Em caso de ndo aprovacao para defesa por um dos membros efetivos, o discente terd mais 30 (trinta)
dias para realizar as mudancas sugeridas e reencaminhar para o orientador, que avaliard se as
recomendacdes foram devidamente incorporadas, podendo consultar os demais membros internos da
banca. Havendo aprovagéo para defesa, devem-se seguir os procedimentos descritos no item “a”. Em
caso de uma segunda ndo aprovacao, o discente sera desligado da turma.

22.5 O agendamento da defesa de trabalho final de mestrado profissional esta condicionado a:

a) Formalizacdo no Servico de Gestdo Académica, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, por
meio do formulario “Agendamento da defesa de trabalho final”, com a definicdo de aprovado para
defesa e anexado 1 (um) ou mais pareceres dos membros efetivos da banca;

b) Entrega do trabalho final pelo discente em formato eletronico definido pelo Servico de Gestdo
Académica e contendo a versdo na integra (encaminhada para a banca).

22.6 A defesa de trabalho final do mestrado profissional serd publica e far-se-4 perante a comissdo
examinadora e compreenderd as seguintes modalidades de julgamento:

a) Aprovado

b) Aprovacdo condicionada as modificacdes

c) Reprovado

22.7 Quando necessario e a critério da CPG do Programa, a defesa de trabalho final sera fechada.

22.8 No caso de aprovacéo, € dado ao discente o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a entrega da versdo
final ao Servigo de Gestdo Académica, segundo as normas estabelecidas.

22.9 Caso o trabalho final do mestrado profissional seja aprovado condicionado as modificacdes, a banca
deverd indicar, por escrito, as modifica¢Oes a serem feitas. O discente terd o prazo de até 90 (noventa) dias
para realiza-las e encaminhar a versao final ao Servico de Gestdo Académica, tendo a nova versdo a anuéncia
do orientador e de um membro que tenha participado da banca.

22.10 O discente que ndo cumprir as exigéncias recomendadas pela banca para a entrega da verséo revisada
sera considerado reprovado e desligado do Programa.

22.11 O discente s6 recebera o diploma e histérico escolar ap6s a conclusao do curso, que se caracteriza com

0 cumprimento de todos os requisitos e a entrega da versdo final, contemplando as modificacdes sugeridas
pela banca examinadora da defesa e aprovada formalmente pelo seu orientador.
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela CPG do Programa de P6s-Graduagdo em Saude Publica
- Profissional da ENSP.

Este regulamento foi preparado com base nas diretrizes do Regimento de P6s-Graduacao Stricto Sensu da Fundacgéo
Oswaldo Cruz 2021 e outras normativas de ensino da ENSP e da Fiocruz.

Rio de Janeiro, 08/11/2023.
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