Plano de Trabalho de Pesquisa para Pos-Doutorado — 24 meses — 40 hs semanais

Bolsa vinculada ao ante Projeto: “Acidentes de Trabalho: da analise séciotécnica a construciio
social das mudancgas”

Titulo: Laboratorio de Mudanga como uma metodologia intervencionista a prevengao de acidentes de
trabalho

TEMA 1 - Desenvolver, testar e implantar tecnologia de diagnodstico associado a intervengdo para
prevencao de acidentes

Coordenacao: Prof. Ass. Dr. Rodolfo Andrade de Gouveia Vilela
Objetivos:

O plano de trabalho aqui proposto tem por objetivo testar, avaliar, desenvolver e difundir a
metodologia de Laboratorio da Mudanga como ferramenta para prevencdo de acidentes de trabalho
para a realidade brasileira. Para tanto, o projeto atuarda em duas frentes, mudancas das praticas de
trabalho dos agentes de vigilancia de satde do trabalho e um caso de empresa com alto indice de

acidentes.
Tarefas a serem conduzidas pelo pesquisador:

e Participar de seminarios de discussdo do Método do Laboratorio de Mudangas ajustando-o ao
método da ergonomia da atividade, ao Modelo de Analise e Prevencao de acidentes (MAPA)
(Almeida e Vilela, 2010) e a realidade socio cultural do Brasil;

e Coordenar o planejamento e execugdo de um curso de capacitagio na metodologia do
Laboratorio da Mudanga ajustada ao objeto e as condi¢des do Brasil,

e Orientar estudantes de mestrado e doutorado e outros pesquisadores no uso da metodologia;

e Coordenar a aplicacao de duas intervencdes utilizando o método ajustado do Laboratorio
de Mudanga;

e Participar na elaboracdio e submissdo de publicacbes técnicas e artigos cientificos
apresentando os resultados da pesquisa, desenvolvendo o método ao contexto do estudo;

e C(Colaborar para a edi¢do de um livro de referéncia que sera usado como apoio para futuras
atividades de capacitagdo e intervencao (Virkkunen, J e Newnham, D. "Change Laboratory —
a tool for collaborative development of human activities".

e Realizar palestras para a difusdo da metodologia, por exemplo no Férum de Acidentes de

Trabalho.
Método:

A pesquisa sera baseada na metodologia de Pesquisa de Desenvolvimento do Trabalho (Engestrom,
2005) e o método do Laboratério de Mudanca (Engestrom et al. 1996, Engestrom, 2007), que sera

confrontada com a metodologia da ergonomia da Atividade (Wisner, 1994; Guerin et all, 2004) e as



etapas da analise de acidente de trabalho previstas no MAPA (Almeida e Vilela, 2010). A implantacao
sera dividida em trés etapas: 1) Capacitagdo, 2) Coleta e analise de dados, 3) Intervencdo, e 4)

Difusdo.

Na primeira etapa o pesquisador atuarad como tutor no processo de aprendizado da metodologia junto a
um grupo formado por pesquisadores e profissionais da area de Vigilancia em Satude do Trabalhador.
Em uma segunda etapa, uma vez capacitados, esse grupo sera tutorado a coleta de dados sobre a
historia e praticas em duas atividades. Essa etapa visa criar hipoteses dos desafios de aprendizagem e
a Zona de Desenvolvimento Proximal dessas atividades. Esses resultados serdo utlizados na terceira
etapa da pesquisa, na qual serdo implementadas duas intervengdes utilizando o método do Laboratério
da Mudanga ajustado ao objeto da analise de acidentes. Uma ocorrera junto a equipe de Vigilancia em
Saude do Trabalhador e a outra em uma empresa com elevados indices de acidentes de trabalho,

conforme consta do Objetivo 5.1 do Projeto Tematico. A intervencao consistird em:

e planejamento,
e analise dos problemas,

e construgdo, implementacao e avaliacao das solu¢des implementadas.

As intervengdes serdao gravadas em video para uma posterior analise do aprendizado ocorrido durante
e apds a intervencdo. Essa andlise visa ajustar a metodologia ao contexto das organizagdes
empresariais e publicas. A intervengdo terd como foco o reprojeto de condigdes organizacionais
consideradas acidentogénicas, tendo em vista o seu saneamento e a prevencdo de acidentes de

trabalho no Brasil.
Justificativa para o Plano

Essa pesquisa ¢ necessaria pois a metodologia proposta ¢ desconhecida no Brasil e no contexto de

prevencao de acidentes no Trabalho, havendo portanto a necessidade de difusdo e ajuste da mesma.



Cronograma de implementacio

Meses

Seminarios teoricos de
conhecimento e ajustes
do Método as condigdes
nacionais e ao objeto
dos acidentes X X
Capacitagdo da equipe
(concomitante com a
coleta de dados e as
intervengoes) X X X X X X X X
Coleta de dados

Analise historica

Analise de distarbios

Elaboracdo de hipdtese
de desafio e
possibilidades de
desenvolvimento X X
Planejamento da
intervengao X X
Condugao da
intervencao (8 sessdes)

Analise das sessoes

Visitas de seguimento

Preparagdo de Livro e
Artigos Cientificos X X X X X X X X X X

Resultados previstos

e (Capacitagdo de aproximadamente 20 profissionais no uso do Laboratério de Mudanga,
e Desenvolvimento de solugdes para prevenir acidentes de trabalho em dois casos,

e 6 publicacdes dos resultados das analises (ver abaixo),

e Difusdo da metodologia do Laboratorio de Mudangas no contexto brasileiro

e Apresentagdes em Foruns e Congressos sobre o potenicial do método,

e Supervisdo de uma 1 tese de mestrado e uma tese de doutorado
Publicacgdes esperadas
Sao esperadas pelo menos 4 publicagdes cientificas e 2 publicagdes técnicas visando difundir:

1. Os resultados da analise do desenvolvimento, desafios e possibilidades da metodologia para
os casos em estudo,
2. Os desafios e potencias do Laboratério da Mudanga como ferramenta a prevencdo de

acidentes.
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