
 

 

 

 

 

II CURSO INTERSINDICAL DE SAÚDE, TRABALHO E DIREITO –  

SUBSÍDIOS para AÇÃO de VIGILÂNCIA em 

SAÚDE do TRABALHADOR no SUS. 

 

 

 

 

 

PERÍODO: 10/04/2015 a 28/08/2015 

CARGA HORÁRIA: 80 HORAS - AULA 

LOCAL: DIHS 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Grupo de Direitos Humanos e Saúde Helena Besserman 
Endereço: Av. Brasil, 4036 sala 905, Manguinhos 

CEP: 21.040-361 – Rio de Janeiro – RJ   

Telefone: (21) 3882-9222/9223 

 

                                                             

                                                              
  
 
              

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

Público-alvo 

O curso é oferecido para dirigentes ou pessoas indicadas de 
instituições sindicais e representativas de trabalhadores. A 
critério da coordenação poderão ser aceitos alunos e 
profissionais que estejam trabalhando com o tema do curso. 
Será ministrado no DIHS, podendo ser remanejado para 
outros locais, se necessário, sempre de comum acordo com 
os alunos e instituições responsáveis. Ocorrerá sempre 
quinzenalmente, às sextas-feiras, no horário de 09:00 às 
16:30, com intervalo de uma hora para almoço e dois 
intervalos menores de 10 minutos, um pela manhã, outro à 
tarde. Eventualmente, em função de circunstâncias 
especiais, o curso poderá ser adiado ou antecipado, sempre 
de comum acordo com os alunos/instituições responsáveis. 
 
Para informações entre em contato com a coordenação pelo 
e-mail: cursointersindical@gmail.com 

 



A Escola Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca, por intermédio do DIHS – Grupo 
de Direitos Humanos e Saúde, pretende contribuir, por intermédio deste curso, para a 
formação continuada de representantes sindicais dos trabalhadores brasileiros, de modo a 
consolidar a saúde do trabalhador como política de saúde pública, tendo os trabalhadores 
organizados como seus artífices.  
 O SUS, de acordo com a Constituição Federal/1988, tem a atribuição de executar a 
vigilância em saúde do trabalhador. Abordando temas para instrumentalizar dirigentes 
sindicais com interesse nas ações de vigilância em saúde do trabalhador, o curso tem como 
objetivo atender ao disposto na Portaria 3.120, de 01/07/1998, do Ministério da Saúde, 
que trata da Vigilância em Saúde do Trabalhador, onde se estabelece que essas ações 
deverão ser executadas em conjunto com os representantes dos trabalhadores, desde as 
demandas, o planejamento, a avaliação e o controle dos resultados. 
 
Coordenação:    Ana Paula Bragança (mestranda ENSP/FIOCRUZ) 
                             Luciene Aguiar (mestranda ENSP/FIOCRUZ) 
              Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos (DIHS/ENSP/FIOCRUZ) 
 
Apoio Institucional: ASFOC (Sindicato dos Trabalhadores da FIOCRUZ) 
 

Corpo Docente:  
Amaury Paciello (DIHS/ENSP/FIOCRUZ) 
Ana Inês Simões (UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro) 
Ana Paula Bragança (ENSP/FIOCRUZ) 
Antonio Ivo de Carvalho (ENSP/FIOCRUZ) 
Ary Miranda (CESTEH/ENSP/FIOCRUZ) 
Diego Souza (UFAL - Universidade Federal de Alagoas) 
Ernani Mendes (ENSP/FIOCRUZ) 
Fátima Siliansky (UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro) 
Fátima Sueli Ribeiro (UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro) 
Hermano Albuquerque de Castro (ENSP/FIOCRUZ) 
Isabel Coelho (ENSP/FIOCRUZ) 
Jacqueline Caldas (DIHS/ENSP/FIOCRUZ) 
Jairo da Matta (DIHS/ENSP/FIOCRUZ) 
Jorge Machado (Ministério da Saúde) 
José Augusto Pina (CESTEH/ENSP/FIOCRUZ) 
José Marçal (FUNDACENTRO) 
Luciene Aguiar (ENSP/FIOCRUZ) 
Luís Henrique Leão (UFMT - Universidade Federal do Mato Grosso) 
Luiz Carlos Fadel (DIHS/ENSP/FIOCRUZ) 
Maria Helena Barros (DIHS/ENSP/FIOCRUZ) 
Renato Bonfatti (CESTEH/ENSP/FIOCRUZ) 
Rosangela Gaze (UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro) 
Wanderlei Pignati (UFMT - Universidade Federal do Mato Grosso) 
 

10 dia - 10/04/2015 
Módulo 1 - 09 às 12:00h: Apresentação e dinâmica de grupo (Maria Helena e professores) 
Módulo 2 - 13 às 16:30h: O SUS (Antonio Ivo) 

 

20 dia -  17/04/2015 
Módulo 3 - 09 às 12:00h:  Da Revolução Industrial à CLT (Fadel) 
Módulo 4 - 13 às 16:30h: A previdência social - aspectos históricos e legais (Jairo da Matta) 
 

3 0 dia - 08/05/2015 
Módulo 5 - 09 às 12:00h: A legislação trabalhista e as normas regulamentadoras (Fadel) 
Módulo 6 - 13 às 16:30h: O estado de bem-estar e a seguridade social no contexto do 
neoliberalismo (Jairo da Matta) 
 

40 dia - 22/05/2015 
Módulo 7 - 09 às 12:00h: Gestão do Trabalho: Taylorismo, Fordismo e acumulação flexível - 
Reestruturação produtiva e flexibilização do trabalho na atualidade (Ary Miranda) 
Módulo 8 - 13 às 16:30h: Saúde Suplementar - a dinâmica dos planos de saúde no trabalho 
(Fátima Siliansky) 
 

50 dia -  05/06/2015 
Módulo 9 - 09 às 12:00h: A luta dos trabalhadores pela saúde (Diego Souza) 
Módulo 10 - 13 às 16:30h:  A OIT e o tripartismo (Luís Henrique) 
 

60 dia - 19/06/2015 
Módulo 11 - 09 às 12:00h: O SUS e a Saúde do Trabalhador no Brasil (Ana Inês) 
Módulo 12 - 13 às 16:30h: A política de saúde do trabalhador e a RENAST (Fátima Sueli)          
 

70 dia - 03/07/2015 
Módulo 11 - 09 às 12:00h: Vigilância em Saúde Trabalhador I - fundamentos (Jorge Machado) 
Módulo 12 - 13 às 16:30h: Informação e saúde do trabalhador (Rosangela Gaze) 
 

80 dia -  17/07/2015 
Módulo 13 - 09 às 12:00h: A Saúde Mental e os trabalhadores (Paulo Amarante)   
Módulo 14 - 13 às 16:30h: Saúde do Trabalhador e o agronegócio - um caso emblemático 
(Pignati) 

      

90 dia - 31/07/2015 
Módulo 15 - 09 às 12:00h: O olhar sobre o trabalho - fundamentos (Renato Bonfatti e Marçal) 
Módulo 16 - 13 às 16:30h: Vigilância em Saúde do Trabalhador II – Ergonomia e análise de riscos 
(Renato Bonfatti e Marçal)          
 

100 dia -  14/08/2015 

Módulo 17 - 09 às 12:00h: Doenças relacionadas ao trabalho (Hermano Albuquerque) 
Módulo 18 - 13 às 16:30h: As diversas faces do direito e da justiça na saúde (Maria Helena, 
Amaury e Isabel) 
 
 

110 dia - 28/08/2015 
Módulo 19 - 09 às 11:00h: A saúde do trabalhador e o samba (Augusto Pina) 
       11 às 13:00h: Encerramento e confraternização.  

 


