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**Han(2018): A sociedade do século XXl é a
sociedade do (da cultura do)DESEMPENHO;

**Intensificacao laboral e maior pulveriza¢do dos
limites entre o tempo de vida e trabalho =>
FENOMENO DA VIDA REDUZIDA (Alves, 2013);

+*SOCIEDADE DO CANSACO que, em verdade, é a
SOCIEDADE DO DOPING => medicamentos e
drogas para resistir (visdo sedativa para
psicoestimulantes)=>
sedativos/estimulantes/euforizantes para ser
como um esportista.

Materialelaborado porKarlaValle, assistente social. E-mail: karlafvalle@gmail.com 2



» CORPO E SAUDE est3o associados ao culto a
longevidade individualizada, a medicalizacao
desenfreada e a ordem estabelecida de
submissao aos padroes determinados pela
cultura imposta. Com isso, despolitiza-se a
concepcao de saude transformando-a em mais
um aspecto restrito a esfera individual/intima
e, portanto, enfraquecendo o debate sobre o
sofrimento no trabalho.

* Para Han (2018), a sociedade atual do
sobreviver, absolutiza o “sadio”, destrodi o belo.

e Aquilo que vem sendo interpretado como uma
o H )
mera vida sadia”, adota uma forma do
sobreviver histérico.

Materialelaborado por KarlaValle, assistente social. E-mail:
karlafvalle@gmail.com




F\S AVENTURAS DO HDHEH F\SSHLPR!QN

* Crise da vida pessoal;
* Crise de sociabilidade;

* Crise de autorreferéncia pessoal — Alves
(2013)

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail:
karlafvalle@gmail.com



v’ S3o formas de adoecer significativamente marcadas pela DIMENSAO DA AUTOAGRESSIVIDADE, numa
sociedade em que estar vivo/a passou a se resumir ao “sobreviver” (Han,2018).

» »

Materialelaborado porKarlaValle, assistente social. E-mail: karlafvalle@gmail.com 5



TELEPRESSAO— O QUE E?

» TELEPRESSAO (Melo e Rodrigues, 2018):

* Tem como caracteristica o sentimento de aflicao e urgénciaem
responder e-mails, mensagens instantaneas de texto e voz de
supervisores, clientes e colegas—mesmo em hordrios de folga e férias;

* Crescimentoda possibilidade de fiscalizagao do trabalho diario e das
chances de majoragcao do tempo “regulamentar” de trabalho.

* Caracteriza-se pela pressao imediatistae por trabalhar fora do horario
do expediente;

* Fendmeno que interfere no processo de recuperag¢ao pos-trabalho,
estd relacionado ao estresse e a falta de foco nas atividades, afetando a
gualidade do servico e a produtividade;

 Culturainstitucional de disponibilidade/ prontidao continua;

* Teleassédio moral e sexual.

Materialelaborado porKarlaValle, assistente social. E-mail: karlafvalle@gmail.com 6



Dejours (2000) — O sofrimento no trabalho
advém:

1) do medo de ndo satisfazer as incansaveis
exigéncias;
2)defasagem entre o trabalho real e o

trabalho prescrito ( na perspectiva social
critica, a questao do estranhamento);

3) Contexto que leva o sujeito a executar
mal o seu trabalho;

4) nao reconhecimento no trabalho;

5)Intensificagao da carga de trabalho e
degradacao progressiva das relacoes de
trabalho;

6)Vergonha por queixar-se do seu
emprego, visto que ha pessoas em
situacoes piores;




Participagao consciente do sujeito em atos
injustos é resultado de uma atitude calculista
para manter seu lugar, conservar o seu cargo,
sua posicao, seu salario, suas vantagens.

1*A TRISTE VERDADE E
. QUE OS MAIORES MALES
[ : TIALS B Assim, pessoas de “bem” participam
| SD%AC?D?RU :MN;JET'%A CONTI%IBUEM, INCITAM E SE 0MITEI</I diante
B M OU PELO MAL" do mal /ou injustica cometido contra outrem
’ " em nome da finalidade pessoal e
organizacional.
- HANNAH ARENDT
ANO-ER .COM

O problema levantado é a atuagao pessoas de
“bem” no MAL COMO SISTEMA DE GESTAO,
como principio organizacional.

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail:
karlafvalle@gmail.com



= Quando ATOS CONTRARIOS AO
DIREITO E A MORAL s3o cometidos
com a colaboracao de pessoas tidas
como responsaveis pelo direito
comum, estes assumem o papel de
cumplices desse modo de
funcionamento.

= QUALIDADE DO BOM TRABALHO
NAO E A MESMA DO BOM-CARATER
(SENNET, 2012).

= Trata-se de uma BANALIZACAO DO
MAL, da subversao da racionalidade
ética que torna-se invertida:
promove uma subversao de valores
em nome de uma racionalidade
pragmatica e utilitarista: SO
CUMPRO ORDENS!




CONFLITO LABORAL:

* Denota a necessidade de mudancas institucionais e pode ser
positivoa organizacao;

* O outro éreconhecido como um interlocutor legitimo e
pertencente a um mesmo sistema de referéncia;

* H3 espaco para que as ponderagoes transcendam a dimensao
pessoal e se foquem na organiza¢ao do processo de trabalhoe do
ambiente laboral;

* Em um conflito, as reclamacgoes sao faladas, explicitadas.Ja no
assédio, existe o nao falado, o nao explicitado (HIRIGOYEN, 2002).

« NO CONFLITO HA UMA RELAGCAO DE HORIZONTALIDADE!

* Ha assédio moral onde nao pode haver conflitos!

Materialelaborado porKarlaValle, assistente social. E-mail: karlafvalle@gmail.com 10



Y Conceito  da  Organizacdo Violéncia Laboral—o queé?
Internacional do Trabalho (OIT),

que debate este fenbmeno
especifico do mundo do trabalho
como uma associagdo entre a
violéncia psicoldgica e moral;

v' Todas as formas de
comportamento agressivo ou
abusivo que possam causar dano
fisico, psicoldgico ou desconforto
em suas vitimas e se
correlacionem com o ato de
produzir(Barreto e Heloani, 2018).

Gestao por Discriminagao
de género, deficiéncia, étnico-
racial, etaria..

v" A Recomendacdo N2 206 e a
Convenc¢ao N2190 reconhecem o
direito de todas as pessoas a um
mundo de trabalho livre de
violéncia e assédio e fornece uma
estrutura comum para a agao.

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail: karlafvalle@gmail.com



e A categoria VIOLENCIA LABORAL
viabiliza a reivindicacao de uma
série de demandas latentes que
nunca foram consideradas, acerca

de comportamentos abusiyos no
mundo do trabalho que NAO SAO

assédio moral, propriamente dito
(Barreto e Heloani, 2018). PRECISAMOS

FALAR
DO ASSEDIO




Distorcoes
Gerencials

Gestao por Injuria

Gestao por Discriminacao

Gestao por Manipulacao

Gestao por Fofoca

Gestao por Pressao
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Pilares do Assédio moral-sexual:

Margarida Barreto, 2006

Discriminacao

Humilhacao

Assedio moral-sexual

Material elaborado porKarlaValle, assistente social. E-mail: karlafvalle@gmail.com



Para Gaulejac (2007), a CAUSA MAIOR
DO AS§EDIO MpRAL deve ser buscada
EM TRES TENDENCIAS GERENCIALISTAS:

1) o HIATO entre os OBJETIVOS fixados
e os MEIOS atribuidos;

2) a DEFASAGEM macica entre as
PRESCRICOES e a atividade CONCRETA;

3) a DISTANCIA entre as REEOMPENSAS
esperadas e AS RETRIBUICOES efetivas.

Materialelaborado porKarlaValle, assistente social. E-mail: karlafvalle@gmail.com 15



“DO RECONHECIMENTO DEPENDE NA VERDADE O
SENTIDO DO SOFRIMENTO. QUANDO A QUALIDADE
DO MEU TRABALHO E RECONHECIDA, TAMBEM
MEUS ESFORCOS, MINHAS ANGUSTIAS, DUVIDAS,
DECEPCOES, DESANIMOS ADQUIREM SENTIDO.

TODO O SOFRIMENTO NAO FOI EM VAO;NAO
SOMENTE PRESTOU CONTRIBUICAO A
ORGANIZACAO COMO TAMBEM FEZ DE MIM, EM
COMPENSACAO, UM SUJEITO DIFERENTE DAQUELE
QUE EU ERA ANTES DO RECONHECIMENTO.

E 1550 SE TRADUZ AFETIVAMENTE POR UM
SENTIMENTO DE ALIVIO, PRAZER” (DEJOURS, 2000).




TODO ASSEDIO MORAL E ORGANIZACIONAL

= Ao buscar a causa de assédio moral,
nao se deve busca-la nas pessoas, mas,
principalmente, na forma como o
trabalho é organizado e como as
tarefas sao distribuidas e
administradas pela gestao ( Heloani e
Barreto, 2018).

= N3o ha, em geral, DISTURBIOS
PSIQUIATRICOS naqueles que
assediam e, sim, uma RACIONALIDADE
PLANEJADA.

" Ha que se analisar o processo
produtivo antes de se culpabilizar
pessoas.

Materialelaborado porKarlaValle, assisten

te social. E-mail: karlafvalle@gmail.com
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 ASSEDIO E UMA FORMA DE DISCIPLINAR E ENQUADRAR: Conduta abusiva, intencional,
frequente e repetida, que ocorre no meio ambiente laboral, cuja causalidade se relaciona
com as formas de organizar o trabalho e a cultura organizacional, que visa HUMILHAR E
DESQUALIFICAR um individuo ou grupo, DEGRADANDO SUAS CONDICOES DE TRABALHO,

atingindo a sua dignidade e colocando em risco a sua integridade pessoal e profissional
(BARRETO E HELOANI, 2018).

A INTENCIONALIDADE E CONSTATADA PELA REPETICAO E DURAGCAO DO ATO.

* Nao confundir o assédio moral com o conflito: Ha assédio justamente onde nao pode
haver conflitos!

ABUSIVA ! INTENCIONA

~/  REPETIDA 9 FREQUENTE.

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail:

karlafvalle@gmail.com 18



Agentes do assedio moral-sexual

4

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail:
karlafvalle@gmail.com
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* Bystander effect;
* Normopatia (DEJOURS);

* Conformistas ativos/passivos
(SOARES,2008);

* Fragilizacao dos coletivos
laborais (ALVES, 2014).

Materialelaborado por KarlaValle, assistente social. E-mail:
karlafvalle@gmail.com



ASKING fOR [T
ASKING FoR IT
ASKING forR 1T
ASKNG.FOR. T

ASKING for [T

ASKING FOR [T

* DIFICULDADES DE CONVIVER COM A DIFERENCA => se abre espaco
a formacao de simples ESPECTADORES que se tornam cumplices do
assédio e tendem a “JUSTIFICAR” a violéncia perpetrada com base
em caracteristicasdo alvo: “ele permite, ele é fraco”, nao se dando
conta que o movimento perverso busca, justamente, eliminara
capacidade de empatia dos demais pela vitima.

e NOSSA CULTURA ORGANIZACIONAL LIDA COM O ALVO DO ASSEDIO
COMO A SOCIEDADE EM GERAL LIDA COM A VITIMA DE ESTUPRO.
“QUE ROUPA ESTAVA VESTINDO?” SE TRADUZ EM:

_“MAS ELE NAO SE DEFENDIA”;

_“MAS ELA E MUITO SENSIVEL”;

_“MAS ELE FICOU MUITO TEMPO EM LICENCA”;
_“MAS ELA E MUITO QUESTIONADORA"...



« “E essa quebra dos lagos de solidariedade e, por
conseguinte, da capacidade do acionamento das
estratégias coletivas de defesa entre os
trabalhadores que se encontra na base do aumento
dos processos de adoecimento psiquico e de sua
expressao mais contundente, o suicidiono local de
trabalho” (ANTUNES, 2018, p.143).

= O suicidio no trabalho tem fortes vinculos com a
organizacaodo trabalho, cada vez menos tolerante a
diversidade humana (embora se fale muito disso) e

mais demandante de uma pessoa dotada de uma
personalidade “resiliente”. O

= ASSEDIO MORAL como parte de uma engrenagem
voltadaao aIcancepIe altos indices de produtividzide
e desempenho => E UMA FERRAMENTA DE GESTAO.

INTEGRAR OU EXCLUIR!

Materialelaborado por KarlaValle, assistente social. E-mail:
karlafvalle@gmail.com
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QUEM E O ALVO?

Geralmente OS NAO-CONFORMISTAS, as pessoas que desviam do padrdo
estabelecidoem um dado espaco ou afrontam realidades engessadas, sao
enxergados como “o outro, como pertencente a um outro sistema de referéncias’,
fato este que os leva a serem perseguidos de maneira agressiva e cruel;

ALVOS: IDEALISTAS; WORKAHOLICS ; WHISTLEBLOWER ; PESSOAS QUE SE
DESTACAM E/OU SAO DIFERENTES.

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail:

karlafvalle@gmail.com 23



TIPOLOGIA DO ASSEDIO HORIZONTAL E O TIPO QUE
MORAL MAIS CRESCE.

Descendente e Ascendente

. Assédio
Horizontal™ .
perverso

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail:

karlafvalle@gmail.com 24



Formas e/ou fases do assédio moral — Hirigoyen (2002) e Soares (2008)

e Acdes que visam IMPEDIR o assediado de possibilidade de COMUNICACAO e
contato social no contexto do trabalho, prejudicando, principalmente, as
interagdes socioprofissionais do mesmo;

e A vitima é INTERROMPIDA constantemente; A comunicacao sé ocorre por escrito;
proibem de falar com o colega, separa dos demais;

o e AcOes que visam a DESACREDITAR O ASSEDIADO perante os demais
Desq ualifica r/Ate ntados trabalhadores, gestores e, quando for o caso, usuarios e clientes.

contra a dignidade * GESTOS DE DESPREZO: suspiros; olhares desdenhosos, levantar os ombros;
Criticam sua vida privada; E desacreditada diante dos demais;

e Acdes que visam DESEQUILIBRAR O ASSEDIADO PSICOLOGICAMENTE. O
mesmo nao compreende o porqué da situacao de assédio, se culpa pela
situacdo, adoece e/ou reaje de forma que os demais trabalhadores e/ou

Desestabilizar/Deterioracao gestores tendam A JULGA-LO EFETIVAMENTE CULPADO E/OU
das condicdes de trabalho PIES B0 E]iH-1010

e N3o transmitir informagdes uteis, criticar o trabalho de forma injusta e
exagerada, atribuir tarefas inferiores ou superiores a sua capacidade e
incompativeis com a saude do individuo

Materialelaborado porKarlaValle, assistente social. E-mail: karlafvalle@gmail.com 25



Violéncia
Laboral

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail:

karlafvalle@gmail.com

Conservadorismo

Assédio
sexual

Gestao por
discriminacao

Machismo/

Patriarcalismo
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ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO SEXUAL

* Lei (14.540\2023), sancionada pelo presidente
Lula, institui o Programa de Preven¢ao e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual no ambito da administracao publica,
direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal.

e Art. 32- Para a caracterizacao da violéncia
prevista nesta Lei, deverao ser observadas as
definicoes estabelecidas no Decreto-Lei n®2
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Coddigo
Penal), e nas Leis n% 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha), e 13.431, de 4 de
abril de 2017 (Estabelece o sistema de garantia
de direitos da crianca e do adolescente).

Materialelaborado porKarlaValle, assistente social. E-mail: karlafvalle@gmail.com


https://www.gov.br/

Configurando o Assédio Sexual

* POR CHANTAGEM: O assédio sexual € uma violéncia que
nao € motivada pelo sexo, mas pelo poder. O agressor possui
poder para prejudicara vitima se houver resisténcia. Ele se
expressa por gracejos inoportunos, abusivos, inadequados
(de conduta no mesmo nivel hierarquicoou) que possa ser
desencadeado por superior hierarquico => E UMA FORMA
DE ENQUADRAMENTO E INTIMIDACAO => CARATER DE
PODER E SUBORDINAGAO.

« AMBIENTAL OU POR INTIMIDACAO: Caracteriza-se por
incitacOes sexuais importunas, de uma solicitacao ou de
manifestacdes de mesma indole, verbais ou fisicas, com o
efeito de prejudicara atuacao laboral de alguém, ou criar
situacao ofensiva, hostil, de intimidacao e abuso no trabalho
(Desembargadora Alice de Barros Monteiro)

* SABOTARA PRESENCA DA MULHER NO AMBITO DA
RELACAO DE TRABALHO, POR MENTALIDADE ATRASADA
OU MEDO DA COMPETENCIA FEMININA.

Materialelaborado por KarlaValle, assistente social. E-mail:
karlafvalle@gmail.com
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 Segundo Leiria (2012) é a RESPOSTA DA VITIMA que vai determinar se a conduta de
natureza sexual é ofensiva ou nao (diferente do assédio moral);

_NAO  NAQ
€ NAQ! E NAQI
NAO NAO

€ NAOI € NAOI

STOP SEXUAL
HARASSMENT

Desafio da ndo culpabilizacido do alvo: E IMPRESCINDIVEL UMA POLITICA
ORGANIZACIONAL que legitime, incentive e promova o “NAO!”

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail:

karlafvalle@gmail.com 29



Tipificacdo de condutas:

Fernandes(2017):

 LEVE: Piadas, comentarios, assobiqs, conversacoes de carater
sexual na presenca da pessoa assediada, etc.

* MODERADA: Condutas ndo verbais, sem contato fisico, como
olhares e gestos insinuantes;

« MEDIA: Condutas verbais com telefonemas e/ou convites
explicitos;

* FORTE: Toque fisico, rogar intencionalmente o corpo da pessoa
assediada, encurralar, beliscar, toques com conotacao sexual;

. MUIT(I) FORTE: comportamentodirigido a consumacaodo ato
sexual.

« A CONDICAO DE “CONDUTA NAO DESEJADA”E O
DETERMINANTE!

 N3o é exigida a rejeicdo expressa mas, sim, O CARATER
INDESEJAVELDA CONDUTA por parte da pessoa assediada.

« REITERACAO DE CONDUTA: Se a conduta for grave (agarrar,
puxar, toque inapropriado, por exemplo) “apenas” uma
ocasiao basta.

Materialelaborado por KarlaValle, assistente social. E-mail:
karlafvalle@gmail.com
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* Assédio Moral Sexista, por Orienta¢ao Sexual e Expressao de Género
(UNESP):

Qualquer comportamento ou conduta que, por razdes de género,
orientacdo sexual, expressao ou identidade de género seja feita com
o propdsito ou efeito de violar a dignidade e criar um ambiente
intimidador, hostil, degradante, ofensivo ou segregado.

Humor sexista;

Ridicularizar, usar expressdoes pejorativas ou menosprezar
contribuicdes de uma pessoa por pertencer a um determinado sexo;
orientacao sexual e expressao de género;

Subvalorizar as capacidades, as habilidades e o potencial intelectual;
Subestimar o trabalho;

Ilgnorar contribui¢des profissionais/invisibilizacdo profissional;
Ridicularizar e/ou criticar licencas maternidade e paternidade;
Agredir fisicamente ou verbalmente;

Dirigir-se as pessoas de maneira ofensiva.

Materialelaborado porKarlaValle, assistente social. E-mail:
karlafvalle@gmail.com




/2
IMPORTUNACAO VOCE SABEA DIFERENCA

SEXUAL: ENTRE ESSES CRIMES ?

e
CENSURADO n,’

* E a pratica contra alguém e sem sua . iy
autorizacao de ato libidinoso a fim

de satisfazer desejo proprio ou de
terceiros. Esse ato também pode
ocorrer em espacos publicos ou
meios de transporte.

* Emrazao do aumento recente do
numero de casos, foi publicada a Lei
n213.718, de 24.09.2018, que a
reconhece como crime, com pena de
reclusdo de 1 a 5 anos (MPT).

Praticado
necessariamente
no ambiente de

trabalho

—

CENSURADO | i

Assédio Sexual [ Importunacao Sexual -M

Contato fisico sem Manifestacao verbal
0 recurso da forca considerada

ou ameaca ofensiva pela vitima

MaterialcriadoporKarla Valle, Dr2 em Servigo Social UFRJ. E-mail:

karlafvalle@gmail.com
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A “constelacao” de ~
Dano

danos do assédio moral- Dano moral psiquico
sexual (Barreto e
Heloani, 2018).

Dano

Dano fisico Funcional

eI ) N

Dano . .
. ] patrimonial
existencial

t"‘k \

Dano

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail:
karlafvalle@gmail.com



Consequéncias para o alvo
= SENTIMENTO DE CULPA;

u HIP!ERVIGILANCIA E HIPERATIVIDADE que podem causar insOnia, pesadelos, enxaquecas, problemas digestivos,
cutaneos, etc;

= MEDO de represalias;

= SOBRECARGA emocional e fisica;

= Queda de produtividade e turnover;

= ABANDONO DO TRABALHO e/ou dos estudos;

u 3esconfprto, baixa autoestima, irritabilidade, desdnimo, sentimento de impoténcia, ira, ansiedade e quadros
epressivos.

= ADOECIMENTO SOMATICO E PSICOSSOMATICO.

* SINDROME DE BURNOUT;

% TRANSTORNO DE ANSIEDADE GENERALIZADA;

* DEPRESSAO;

% REACAO AGUDA AO ESTRESSE;

% TRANSTORNO DE ESTRESSE POS- TRAUMATICO;

= ASSEDIO MORAL- SEXUAL E UMA QUESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO;
= ATENTA CONTRA O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA.

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail:
karlafvalle@gmail.com
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O que fazer- Pessoa Alvo? \
%»[
BUSCAR AUXILIO MEDICO, PSICOLOGICO;

1.

2. NA VIDA PROFISSIONAL o alvo do assédio devera BUSCAR ser o mais correto possivel
quanto a execucdo das tarefas, cumprimento de horarios e comportamento (Mecanismo
de AUTOPROTECAO);

3. EVITAR FICAR SOZINHO/A COM A PESSOA AGRESSORA;

4. ELABORACAO DO DIARIO FUNCIONAL;

5. PASSAR UM FILTRO NAS ORDENS e/ou informacoes trazidas pela pessoa agressora;

6. COBRAR FEEDBACKS CONCRETOS: nao concordar com criticas genéricas e subjetivas (é
preciso esclarecer o cerne profissional da critica);

7. Nao devolver as agressoes NA MESMA MOEDA;

8. RESISTIR a tentacao de se isolar;

9. NAO ASSINAR avaliacdes e documentos com os quais ndo concorde; Fst ratégia S

10. BUSCAR apoio familiar e/ou de vinculos afetivos; imediatas e

Individuais!

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail: karlafvalle@gmail.com 35



v

v

O que fazer —Pessoa que Presencia

Questione, reservadamente, se a pessoa alvo deseja o seu auxilio caso a situacao se reitere;

Ao presenciar a cena, chame a pessoa alvo para realizar alguma atividade (como tomar um café, ir ao
banheiroou até ajuda-la com alguma tarefa profissional).

O importante é que a pessoa alvo perceba que mais alguém notou a situacao inadequada. Por vezes, esse
simples ato ja se constituiem um freio ao comportamentoinapropriado.

Em situacoes discriminatdrias publicas, a exemplo de piadas grosseiras, manifeste o seu desacordo
espontaneamente, de forma polida. Diga que achou o ato/falainadequada e/ouinapropriada.

N3ao tente ser “equilibrado” entendendo o “lado” da pessoa agressora. Isso s6 aumenta a injustica;

Estimule a busca de atendimento médico e psicoldgico por parte da pessoa alvo ( suporte + prova de danos
psiquicos e fisicos); |

Se disponibilize como testemunha;

Material elaborado por Karla Valle, assistente social. E-mail: karlafvalle@gmail.com




“ Os totalitarismos teriam menos
chances de existir e de se consolidar se
nos todos, rigorosa e sistematicamente,
nunca achassemos graca nas piadas
dos idiotas — nunca, mesmo, e
sobretudo quando nossa cumplicidade
for covarde, como quando a gente se
forca a rir para nao se indispor com um
chefe ou para nao contrariar a
expectativa de alguém que imaginamos
mais poderoso que a gente.

Nada atrapalha um idiota tanto
quando a eventualidade de que, quando
ele conta uma piada, nem todo mundo
ache engracado ou sinta a necessidade
de rir com ele. Nao achar graca €
realmente um mecanismo fundamental
de oposicao ao grupo totalitario — a base
do dissenso”. Contardo Calligaris
(2023, p. 107) — O Sentido Da Vida.

Material elaborado por Karla Valle, assistente social.
E-mail: karlafvalle@gmail.com
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