29/11/2022 12:24 SEI/FIOCRUZ - 2276011 - Portaria da Presidéncia

Ministério da Salde

FIOCRUZ
Fundagédo Oswaldo Cruz

Portaria da Presidéncia

PORTARIA N2 1312, de 28 de novembro de 2022

A Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz,
no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Portaria o n2 36, de 11 de
janeiro 2021, da Casa Civil da Presidéncia
da Republica e pelo Decreto n? 8.932, de
14 de dezembro de 2016 - Estatuto da
Fiocrugz,

Considerando o constante no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e
Desempenho — PGD na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Considerando o constante na Instru¢do Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, que estabelece orientagoes,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos na implementacdo do Programa de Gestao.

Considerando o “Documento Base para a Implantagdo do Programa de Gestdo na Fiocruz”, elaborado para atender a
Portaria n° 416, de 23 de agosto de 2021, da Presidéncia da Fiocruz, que constituiu Grupo de Trabalho objetivando a
interlocucdo, estudos e elaboracdo de proposta para a implantacdao do Programa de Gestao na Fiocruz.

RESOLVE:

Art. 12 — PROPOSITO
Estabelecer os procedimentos gerais de instituicdo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no ambito da
Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz).

Art. 22. - OBJETIVO
Instituir o PGD no ambito da Fiocruz.

Art. 32. O PGD da Fiocruz abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragdo dos resultados e do
desempenho do participante.

Art. 42, Podem participar do PGD da Fiocruz os seguintes agentes publicos:

| - Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - Servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo;

Il - Empregados publicos em exercicio na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - Contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e
V - Estagiarios, observado o disposto na_Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 52 Para os fins do PGD da Fiocruz, considera-se:
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| - Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a
mensuracado das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade
dos servicos prestados a sociedade;

Il - Participante PGD: agente publico selecionado, com o seu plano de trabalho pactuado com a chefia imediata e
Termo de Ciéncia e Responsabilidade assinado;

Il - Atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma individual, pactuadas coletivamente e
supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;
IV - Entrega: resultado do esfor¢co empreendido na execuc¢do de uma atividade sendo definida no planejamento e
com data prevista de conclusao;

V - Chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;

VI - Modalidades de trabalho: presencial, teletrabalho parcial ou teletrabalho integral;

VIl — Presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante é realizado
dentro das dependéncias fisicas da Fiocruz, dispensado do controle de frequéncia;

VIl - Teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser
realizado fora das dependéncias fisicas da Fiocruz, em regime de execucdo parcial ou integral, de forma remota e
com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para a execucdo de atividades que sejam passiveis de controle e que
possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que nao configurem trabalho externo,
dispensado do controle de frequéncia;

IX -Teletrabalho em regime de execucgdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho;

X — Teletrabalho em regime de execucgao parcial: quando a forma de teletrabalho inclui atividades presenciais e
atividades remotas;

XI- Trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade
que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do érgao ou entidade e cujo local de
realizacdo é definido em funcdo do seu objeto.

Art. 62. E vedada a participacdo de agentes publicos no PGD da Fiocruz nas seguintes situacdes:

| - Em processos de trabalho ndo parametrizaveis, cuja natureza nao permita a efetiva mensuracao dos resultados e
desempenho em relagdo as entregas;

Il — Em processos de trabalho cuja participagdo do agente publico no PGD possa vir a implicar prejuizo a manutencao
da capacidade plena de atendimento presencial ao publico interno e externo;

IlI-Em processos de trabalho cuja participacdo do agente publico no PGD possa vir a implicar prejuizo a atividades
de assisténcia, produgdo de insumos para a saude ou ao controle de qualidade em saude.

Paragrafo Unico. Os atos normativos das unidades poderado identificar e descrever as atividades com vedacdo ao
programa, que devem ser atinentes aos processos de trabalho vedados neste artigo.

Art. 72 S3o objetivos do PGD da Fiocruz:

| — Fortalecer a eficiéncia, efetividade e qualidade dos servigos prestados a sociedade;

Il — Manter a integridade e a vivéncia coletiva institucional;

lIl — Estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da cultura do trabalho digital;

IV - Priorizar a finalidade humana e social da instituicdo e enfatizar as relagdes colaborativas e de confianca entre os
agentes publicos;

V - Fortalecer o comprometimento dos participantes com os objetivos e valores da instituicdo;

VI — Favorecer o relacionamento entre o Estado e a sociedade e a manutencdo da forca de trabalho na instituicdo; e
VIl — Salvaguardar, promover e monitorar a saude dos trabalhadores atuantes no programa.

Art. 82 Ficam estabelecidos os seguintes parametros para o PGD da Fiocruz:

| - Poderdo ser adotadas as modalidades de trabalho presencial ou teletrabalho em regime de execucao parcial ou
integral;

Il - A adogdo do teletrabalho integral ndo podera abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do
participante;

Il — Ndo havera acréscimo de produtividade para os participantes do PGD;

IV — Poderdo participar do PGD todos os agentes publicos cujas atividades ndo sejam vedadas ao programa, nos
termos do art. 69;

V - O prazo de antecedéncia de convocac¢do a unidade do participante residente no pais em regime de teletrabalho
integral, quando houver interesse fundamentado da Administracao, sera de, no maximo, 72 horas para situacoes
excepcionais ou ndao programadas;
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VI - Os planos de trabalho observardo as tabelas de atividades a serem definidas pelas unidades, conforme modelo
no anexo |, e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo Il);

VIl - O participante selecionado assinara, no sistema informatizado definido pela Fiocruz, o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade;

VIII- A participacdo no PGD, que se baseia no controle de metas e resultados, independentemente da modalidade
adotada, substitui os controles de frequéncia; e

IX- A participagdo no PGD é facultativa, condicionada ao interesse do agente publico.

Art. 92. As modalidades de trabalho presencial e teletrabalho parcial serdo priorizadas no PGD da Fiocruz.

§ 12. O quantitativo de agentes publicos nas modalidades presencial e de teletrabalho parcial deve representar ao
menos 80% (oitenta por cento) do total de participantes do PGD em cada unidade;

§ 29. O total de agentes publicos na modalidade de teletrabalho integral, considerando tanto os residentes no pais
guanto os residentes no exterior, sera de até 20% (vinte por cento) do total de participantes do PGD em cada
unidade; e

§ 32, Os participantes do PGD em teletrabalho integral residentes no exterior ndo poderao ultrapassar 10% (dez por
cento) do quantitativo total de participantes do PGD na unidade.

Art. 10. No teletrabalho parcial, a maior parte da carga horaria semanal deve ser desenvolvida de forma presencial
na instituicao.

§ 19. A carga hordria de atividades remotas somente podera ser superior a carga horaria presencial em casos
excepcionais e temporarios, com a devida justificativa registrada pela chefia imediata no plano de trabalho
individual;

§ 22 Nas equipes em teletrabalho parcial, a distribuicao da jornada dos participantes deve assegurar a preservacao
do funcionamento presencial da area em todos os dias da semana.

Art. 11. Nas equipes com participantes do PGD em teletrabalho, poderao ser realizadas adapta¢des nos ambientes
de trabalho ou projetados novos espacos de trabalho na instituicdo para viabilizar o cotrabalho (“coworking”) e a
utilizagdo racional e partilhada dos bens publicos, observando-se as necessidades gerais da instituicdo e as
demandas relativas aos processos de trabalho.

Art. 12. A participacdo no PGD, independentemente da modalidade, considerard as atribui¢cdes do cargo e respeitara
a jornada de trabalho do participante.

Art. 13. O teletrabalho:

| - Poderd ocorrer apenas para os agentes publicos participantes do PGD;

Il - Dependera de acordo mutuo entre o agente publico participante do PGD e sua chefia imediata, registrado no
termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - Poderd ocorrer em regime de execucao integral ou parcial;

IV - Ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo agente publico e a
auséncia de prejuizo para a administracdo;

V - Tera a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, providenciada e custeada pelo agente publico participante do
PGD, salvo as situacdes previstas no art. 16; e

VI - Exigird que o agente publico participante do PGD permaneca disponivel para contato, no periodo definido pela
chefia imediata e observado o horério de funcionamento do érgdo ou da unidade, por todos os meios de
comunicagdo, conforme registrado no termo de ciéncia e responsabilidade.

§ 12. Ao participante do PGD deve ser assegurado o direito a desconexao, evitando-se qualquer demanda fora do
horario do expediente pré-estabelecido e garantindo os intervalos intrajornadas e o descanso entre duas jornadas
de trabalho.

§ 22. No caso de interrupgado involuntdria do acesso ao sistema informatizado de acompanhamento e controle do
PGD, por questdes de defeito no equipamento, defeito no sistema institucional ou na rede de transmissdo de dados,
o agente publico devera fazer o registro no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl), por meio de formulario
substituto que contenha as mesmas informacdes do plano de trabalho previsto no sistema.

Art. 14. A participacdo no PGD em teletrabalho integral para os agentes publicos residentes no pais ou no exterior,
se dara exclusivamente nos processos de trabalho e atividades cuja natureza possua compatibilidade com o
teletrabalho, em acordo com as seguintes priorizagdes:
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| - Agentes publicos que possam aderir ao PGD em substituicdo aos afastamentos ou licengas no exterior, nos termos
do inciso VIl do art. 12 do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022;

Il - Agentes publicos que possam interromper a cessdo para outros 6rgdos para aderir ao PGD;

[Il - Como alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para remogao nos termos das alineas "a" e "b" do
inciso Ill do caput do art. 36, da Lei n2 8.112, de 1990, e para concessdo da licenga por motivo de afastamento do
cOnjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracao;

IV - Agentes publicos selecionados para atuagao em plataformas de gestao;

V — Agentes publicos com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

VI — Agentes publicos com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

VIl — Gestantes e lactantes; e

VIII — Por recomendacdo da avaliagdo funcional de salide da Coordenacdo de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe).

Art. 15. Constituem atribui¢des e responsabilidades do participante do PGD:

| - Assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - Cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

[l - Atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenga fisica for necessaria e houver
interesse da Administracdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima prevista no ato normativo da
unidade, desde que devidamente justificado pela chefia imediata;

IV - Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente atualizados e ativos;

V - Consultar diariamente a sua caixa postal de correio eletrénico institucional, a Intranet e demais formas de
comunicagdo, da Fiocruz e da sua unidade de lotacdo e/ou exercicio;

VI - Permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou mével e pelos canais de
comunicagdo institucionais (ex., Teams) pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de
funcionamento da unidade;

VIl - Manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagens de
correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdao do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIII - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos para eventual
adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho, de acordo com o estabelecido no art. 27;

IX - Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de
seguranca da informacdo; e

X - Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando estritamente necessarios a
realizacdo das atividades e ndo houver viabilidade de acesso a informacdo de maneira digital, observando os
procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentagao
prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade.

Art. 16. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias, mediante a utilizagcdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive,
os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do
exercicio de suas atribuigdes.

§ 12. De acordo com a conveniéncia, possibilidade e necessidade de cada unidade, podera ser realizado o
empréstimo de equipamentos e mobilidrios para os agentes publicos atuantes no PGD em regime de teletrabalho,
ndo se constituindo essa possibilidade em direito do participante;

§ 292, O participante que obtiver empréstimo de equipamento e/ou mobilidrio deve assinar o termo de
responsabilidade referente ao empréstimo de bens, que ateste a sua responsabilidade quanto a guarda,
conservacgao e adequada utilizacdo dos bens.

Art. 17. A Coordenacdo-geral de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao (Cogetic), a Coordenacdo-geral de
Administracdo (Cogead) e as areas de TIC e administrativas das unidades que realizarem o empréstimo de
equipamentos e/ou mobilidrios aos servidores atuantes no PGD dever3o:

| - Adotar procedimentos, preferencialmente digitais, de controle patrimonial;

Il - Orientar quanto ao procedimento e responsabilidade pela retirada de equipamentos das dependéncias fisicas da
Fiocruz, bem como da sua devolugdo por quaisquer motivos;
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[Il - Comunicar e criar procedimentos com canais de informag¢do adequados para instruir os agentes publicos quanto
a conservacdo do patrimonio;

IV - Garantir que os equipamentos disponibilizados aos profissionais cumpram todos os requisitos minimos de
seguranca da informacdo estabelecidos na Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicagao da Fiocruz;

V - Orientar os agentes publicos do programa a ndo instalarem softwares, ainda que livres e sem custos, sem
avaliacdo das dreas de TIC das unidades;

VI — Orientar sobre o suporte técnico aos equipamentos, que deve ser requisitado exclusivamente pelos canais
oficiais de atendimento de TIC das unidades, sendo realizado de forma remota ou nas préprias dependéncias da
Fiocruz; e

VIl - Adotar procedimentos, preferencialmente digitais, de apuracdo e responsabilizacdo para reposi¢cdo do
patrimonio no caso de devolugdo por avaria, sob quaisquer motivos.

Art. 18. Compete ao chefe imediato no PGD:

| - Acompanhar a qualidade do trabalho e a adaptacao dos participantes do PGD;

Il - Manter contato permanente com os participantes do PGD para repassar orientagdes, estabelecer interlocugdes e
manifestar consideragdes sobre sua atuacdo;

Il — Fomentar o trabalho colaborativo e criativo, por meio da promocao de espacos virtuais e presenciais de
interlocugdo e pactuacdo coletiva do trabalho;

IV - Aferir o cumprimento das metas estabelecidas;

V — Redefinir as metas do participante por necessidade do servico, de forma pactuada, na hipdtese de surgimento
de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas;

VI - Dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolu¢do do PGD, dificuldades encontradas e quaisquer outras
situacGes ocorridas, para fins de consolidacdo dos relatérios; e

VIl - Registrar a evolugao das atividades do programa de gestao nos relatérios.

Art. 19. O plano de trabalho devera prever a afericdo das entregas realizadas, mediante analise da chefia imediata
guanto ao atingimento ou nao das metas estipuladas.

Art. 20. Sera constituido, por meio de portaria da Presidéncia da Fiocruz, Comité Executivo com competéncias
especificas para a implementacdo do PGD, que contemplara dentre outras responsabilidades:

| — Monitorar e dar suporte a implementacao do PGD na Fiocruz;

Il — Orientar e apoiar o processo de elaboracdo das tabelas de atividades, a partir dos macroprocessos institucionais;
Il — Orientar e apoiar o processo de elaboragdo dos atos de implanta¢do do PGD nas unidades;

IV — Orientar e apoiar o processo de carregamento de dados, composicao das equipes e operacionalizagao do
sistema informatizado do PGD;

V — Definir e monitorar o plano de comunica¢do do PGD;

VI — Acompanhar as a¢des de saude do trabalhador dirigidas ao PGD;

VIl — Apoiar no estabelecimento do plano de qualificagdo dos agentes publicos participantes do PGD; e

VIl — Informar, periodicamente, o CD Fiocruz sobre o processo de implementacdo do PGD.

Art. 21. E de competéncia de cada coordenador-geral, diretor de érgio especifico singular e de assessoria direta da
Presidéncia da Fiocruz, estabelecer atos normativos préprios de implanta¢do do PGD, que contemplem os critérios
gerais estabelecidos nesta Portaria e defina, no minimo, os seguintes aspectos:

| - Tabela de atividades integrantes do PGD;

Il - Termo de Ciéncia e Responsabilidade do participante (Anexo Il), complementado por itens especificos da
unidade, se houver;

Il - Identifica¢do e descrigdo das atividades vedadas ao programa na unidade, respeitados os parametros
estabelecidos no art. 62. da presente portaria; e

IV — Acompanhar a selecdo e o cumprimento das condi¢des para o estabelecido no Art. 92,

Art. 22. As tabelas de atividades das unidades, conforme Anexo |, deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

| — Macroprocesso;

Il - Titulo da Atividade;

Il — Descrigdo da Atividade (opcional);

Il = Produtos Esperados;

IV — Faixa de Complexidade;

V- Tempo de execugdo da atividade em regime presencial; e
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VI —Tempo de execugdo da atividade em regime de teletrabalho.

§ 19. Devera ser viabilizada a participacdo ativa dos trabalhadores no processo de elaboracao da tabela de
atividades;

§ 22 A tabela de atividades devera ter como referéncia os macroprocessos da Unidade alinhados a relagdo de
macroprocessos disponivel no processo SEI 25380.003642/2022-88;

§ 32 Deverdo ser utilizados para embasar a construcdo das tabelas de atividades os processos mapeados nas
unidades, procedimentos operacionais padrao, documentos institucionais como relatérios de gestao, pecas de
planejamento, manual da organizagao, descricdo de fungdes, dentre outros;

§ 42 Devera ser fomentado o mapeamento de processos como condicionante para a ampliacao do programa para
diferentes areas;

§ 52, Devera ser buscado, sempre que possivel, alinhamento entre as tabelas de atividades referentes aos processos
de trabalho em areas afins; e

§ 62. As tabelas de atividades serdo revisadas periodicamente.

Art. 23. O ciclo de execuc¢do do PGD na Fiocruz serd composto pelas seguintes fases:

| — Publicacdo do ato normativo das unidades, em conformidade com os critérios estipulados no art. 21 da presente
portaria;

Il - Selecdo dos participantes com assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

IIl — Qualificagdo dos participantes, chefias e areas de apoio a implanta¢do do PGD;

IV Pactuagdo dos planos de trabalho individuais; e

V- Execuc¢do, monitoramento e readequacao, se necessaria, do plano de trabalho do participante.

Art. 24. A selecdo dos participantes do PGD se dara de modo impessoal, com base nas atividades a serem
desempenhadas, no perfil e na experiéncia dos interessados.

Art. 25. O PGD serd operacionalizado por um sistema informatizado institucional de acompanhamento e controle
gue permita o monitoramento eficaz do trabalho desenvolvido pelo agente publico.

Art. 26. O agente publico selecionado para o PGD devera pactuar com a sua chefia imediata o plano de trabalho
individual, que contera:

| - As atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcancadas expressas em horas
equivalentes;

Il - O regime de execugdo em que participara do PGD, indicando o cronograma em que cumprird sua jornada em
regime presencial, quando for o caso;

Il - O termo de ciéncia e responsabilidade assinado.

§ 12. Os planos de trabalho deverdo, preferencialmente, ser desenvolvidos para periodos hdo menores que 1 (um)
més e ndo maiores que 3 (trés) meses para a sua execugao;

§ 22, Nas situagdes excepcionais, em que se fizer necessaria a pactuagdo por prazo superior a 3 (trés) meses, o plano
de trabalho terda até, no maximo, 6 (seis) meses de duragao.

Art. 27. O participante do PGD devera comunicar a sua chefia imediata quaisquer eventualidades que resultem em
afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagao das metas e dos prazos ou possivel
redistribuicao das atividades constantes do seu plano de trabalho.

§ 12. A comunicac¢do de afastamentos ou licencgas a chefia imediata, para ajustes no plano de trabalho do PGD, deve
preservar o sigilo das informacdes;

§ 29, Ficam mantidos todos os tramites regulares e prazos para a apresentacdo de atestados de salde ao Nucleo de
Saude do Trabalhador (NUST/CST/Cogepe).

Art. 28. O participante do PGD podera ser licenciado por acidente em servi¢co, em conformidade com as “Diretrizes
para Emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para trabalhadores em teletrabalho (CST/Fiocruz)” e
nos termos dos artigos 211 e 212 da Lei n2 8112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 29. Os adicionais de insalubridade, periculosidade ou de radiagdo ionizante, ou ainda, as gratificacGes por
atividades com raios X ou substancias radioativas, nos termos da Orientacdo Normativa SGP/ME n? 15, de 16 de
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margo de 2022, ndo serao concedidos aos agentes publicos selecionados para as modalidades de teletrabalho
(parcial ou total) do PGD.

Art. 30. A Fiocruz implantard programa para a orientagao, monitoramento e vigilancia em saude do trabalhador

dirigido aos participantes do PGD, nos termos da Portaria Normativa SRH/MPOG n2 03, de 07 de maio de 2010,

incluindo a identificacdo de componentes geradores de sofrimento e agravos fisicos e psicossociais e sua relacao
com os elementos que compdem a organizacao e gestdo do trabalho.

Art. 31. A equidade no acesso e permanéncia no PGD, no que tange as questdes como género, raca, modelos
familiares, acessibilidade e geracionais, deverd ser considerada no programa de qualificacdo, nos processos seletivos
e nos critérios para a disponibilizacdo de infraestrutura.

Art. 32. A Fiocruz implantara programa de qualificacdo aos participantes do PGD, incluindo os gestores em seus
diferentes niveis.

Art. 33. Decorridos seis meses da vigéncia do PGD, periodo considerado como ambientagdo, as unidades deverdo
elaborar um relatério contendo:

| — O grau de comprometimento dos participantes;

Il - A efetividade no alcance de metas e resultados;

Il - Os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV — Os beneficios e prejuizos para o trabalho coletivo e colaborativo;

V - As facilidades e dificuldades verificadas na implantagdo e utilizagdo do sistema informatizado; e

VI - A conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do programa de gestdo e desempenho, fundamentada em
critérios técnicos e considerando o interesse da Administracao.

§ 12. O relatdrio a que se refere o caput deverd considerar a avaliacdo de satisfagdo dos participantes do PGD e,
guando houver, a avaliacdo de satisfacdo dos usudrios;

§ 22, O relatdrio das unidades sera submetido a manifestacao técnica da Cogepe e da Coordenacdo-geral de
Planejamento Estratégico (Cogeplan);

§ 32, As manifestagdes técnicas de que tratam o §22 poderdo indicar a necessidade de reformulagdo do ato
normativo para corrigir eventuais falhas ou disfun¢des identificadas no programa de gestdo;

§ 42, Na hipdtese do § 39, a reformulacdo do ato normativo observara as consideracdes da Cogepe e da Cogeplan.

Art. 34. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementacao do PGD, a Fiocruz
elaborara relatdrio gerencial anual contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:

a) total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;

b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

¢) variagao de agentes publicos por unidade apds adesao ao PGD;

d) variagdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

e) variacdo na rotatividade interna e externa da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.

Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcancados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c¢) boas praticas implementadas;

d) coeréncia entre a organizacdo dos processos de trabalho e a natureza colaborativa e coletiva do trabalho da
Fiocruz; e

e) sugestdes de aperfeicoamento dos atos normativos do PGD, quando houver.

Paragrafo Unico. A Fiocruz encaminhara o relatério de que trata o caput ao 6rgdo central do SIPEC, para fins de
informacdes gerenciais, anualmente, até 30 de novembro.

Art. 35. A implementagdo do PGD sera gradual, podendo ser ampliada ou reduzida ao longo do tempo, em fungao
do interesse do servigo publico e a critério da Fiocruz.

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_documento=2331416&infra_sistem...  7/8



29/11/2022 12:24 SEI/FIOCRUZ - 2276011 - Portaria da Presidéncia

Art. 36. A instituicdo do PGD atende ao interesse da administracdo e ndo constitui direito do agente publico,
podendo o participante ser desligado do PGD a qualquer tempo, devendo retornar as atividades presenciais com
controle de frequéncia, nas seguintes hipdteses:

| — Por solicita¢cdo do agente publico, independentemente do interesse da administragdo;

Il — No interesse da administracdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de
trabalho, devidamente justificada;

Il - Pelo descumprimento injustificado das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho;

IV - Em virtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio;

V - Pela superveniéncia das hipdteses de vedacgdo previstas na norma de procedimentos gerais da unidade;

VI - Pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 22 da Instrucdo Normativa n° 65, de
30 de julho de 2020; e

VIl — Se o PGD for suspenso ou revogado.

Art. 37. O participante do PGD na modalidade teletrabalho residente no pais deverd retornar, no prazo de trinta
dias, a atividade presencial na Fiocruz:

| - Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD; ou

Il - Se o PGD for suspenso ou revogado.

§ 12 Na hipodtese prevista no inciso Il do caput, o prazo podera ser reduzido mediante apresentagao de justificativa
da Presidéncia da Fiocruz;

§ 22 O participante do PGD na modalidade teletrabalho podera retornar ao trabalho presencial, independentemente

do interesse da administra¢do, a qualquer momento;

§ 32 Na hipodtese prevista no § 29, o participante do PGD devera fazer a comunicagao formal de retorno ao trabalho
presencial com antecedéncia minima de trinta dias;

§ 42 O participante do PGD mantera a execucao das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno
efetivo a atividade presencial.

Art. 38. A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade, por meio de decisdo fundamentada da Presidéncia da Fiocruz.

§ 12 Na hipodtese prevista no caput, sera concedido prazo de dois meses para o agente publico participante do PGD
retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territdrio nacional, conforme os termos da
revogacao da autorizagao de teletrabalho;

§ 22 O prazo estabelecido no § 12 podera ser reduzido mediante justificativa da Presidéncia da Fiocruz; e

§ 32 O participante do PGD mantera a execucao das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno
efetivo a atividade presencial.

Art. 39. - VIGENCIA
Esta Portaria entra em vigor em 02 de janeiro de 2023.

ANEXOS
1-2277069
I1-2277072
eil Documento assinado eletronicamente por MARIO SANTOS MOREIRA, Presidente em Exercicio, em
5 * 'l'ﬁ 29/11/2022, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura
eletrénica
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