EDITAL N2 03, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

Processo Seletivo para o Programa de Gestao e Desempenho (PGD)

Escola Nacional de Satude Publica Sergio Arouca (ENSP/Fiocruz) FIOCRUZ

Edital de selecdo ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD)

1. Sobre este edital

A Escola Nacional de Saude Piblica Sergio Arouca (ENSP/Fiocruz) anuncia a abertura
das inscricdes para as novas adesdes ao Programa de Gestido e Desempenho (PGD).

O PGD é um programa que permite diferentes formas de organizacéo do trabalho, com
foco em resultados e na qualidade das entregas.

O PGD promove mais autonomia, responsabilidade e eficiéncia, respeitando as
necessidades da instituicao e das pessoas.

A Comissao de Implantagao do PGD coordena este processo.

Ela foi criada pela Portaria ENSP n° 40, de 4 de junho de 2025, e segue todas as normas
da Fiocruz e da legislagao federal.

Base legal:
O edital segue as seguintes normas:

e Lein©8.112/1990
e Decreton©11.072/2022

e Instrugdes Normativas Conjuntas SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023 e SGP-SRT-
SEGES/MGI n° 52/2023

e Portaria Fiocruz n®1.015/2023
e Portaria ENSP n©53/2024

2. Objetivo do edital

Divulgar as regras e os critérios para a participacao de servidores/as da ENSP no
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).

O Programa tem o objetivo de aprimorar o trabalho na ENSP por meio de:
o focoem resultados e entregas;
e estimulo aresponsabilidade compartilhada;

e valorizacdo da autonomia e da produtividade com qualidade de vida.
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3. Modalidades de trabalho
O PGD da ENSP prevé trés formas de execugao do trabalho.

Confira abaixo o resumo:

Trabalho Vocé realiza toda a jornada de trabalho na Dispensa de controle
presencial ENSP. de ponto.
Teletrabalho Vocé trabalha parte do tempo na ENSP e parte ||Dispensa de controle
parcial em outro local de sua escolha. de ponto.
Teletrabalho Vocé trabalha toda a jornada em local Dispensa de controle
integral escolhido por vocé. de ponto.

Em todas as modalidades, o acompanhamento é feito por meio das entregas e metas
acordadas com a chefia.

4. Participacao
4.1 Quem pode participar:
e servidores/as publicos/as com cargo efetivo ou em comissao na ENSP;

e pessoas com atividades que podem ser medidas ou avaliadas por resultados.

4.2 Quem NAO pode participar:

e pessoas com atividades que NAO podem ser medidas ou avaliadas por
resultados;

e pessoas cuja participacao no PGD prejudique o atendimento presencial ao
publico;

e pessoas cujas funcdes sejam assistenciais e exijam presenca fisica constante.

Importante:
Se vocé ja participa do PGD e nao deseja mudar de modalidade, ndo precisa se
inscrever novamente.

Mas, se quiser mudar de teletrabalho parcial para integral, deve se inscrever conforme
este edital.
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5. Como se inscrever
5.1 Periodo de inscrigao:
De 10 a 12 de novembro de 2025

Inscrigoes pelo link:
https://forms.gle/Zm7x9aZxFiVfjbjt8

O formulario de inscrigao podera ser enviado até 23h59 do ultimo dia de inscrigao.
5.2 Passo a passo da inscricao:

1. acesse o link https://forms.gle/Zm7x9aZxFiVfibjt8;

2. preencha o formulario com seus dados;

3. escolha o regime de trabalho desejado (presencial, teletrabalho parcial ou
teletrabalho integral);

4. sevocé escolher o teletrabalho parcial ou integral, escreva sua justificativa;

5. envie o formulario.

Dica

Durante a inscrigao, consulte o Guia Tematico de Autoavaliagcao de Habilidades
(Anexo ).
Ele ajudara vocé e a sua chefia a escolherem o regime de trabalho mais adequado.

6. Datas importantes

ATIVIDADES Prazo

Divulgagao do edital de selegao 22/10/2025
Envio do Plano de Entrega para a Diregéo pelo SEI 04/11/2025
Anélise dos Planos de Entrega pela Diregéo 06/11/2025

Divulgacao das Unidades de Execucgao (subunidades) participantes do 07/11/2025
PGD

10/11 a
Periodo de inscrigbes para novas adesodes de servidores/as 12/11/2025

Avaliacdo pelas chefias das modalidades escolhidas pelos 14/11/2025
participantes

Divulgacao do resultado parcial 17/11/2025

Prazo para recurso 19/11/2025
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Divulgagao do resultado final 24/11/2025

Oficina para servidores/as sobre elaboragdo de Plano de Trabalho e 25/11/2025
Termo de Ciéncia e Responsabilidade (link e horario a serem divulgados)

Insercdo no SElI do Plano de Trabalho e Termo de Ciéncia € 28/11/2025
Responsabilidade (TCR) pactuados com a chefia

Inicio do 2° trimestre do PGD na ENSP 01/12/2025

7. Selecao
7.1 Como as vagas serao distribuidas

O numero de vagas do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) depende do total de
pessoas participantes ja ativas na ENSP.

Esses limites seguem as regras da Portaria Fiocruz n® 1.015/2023, especialmente os
artigos 8, 13 e 30.

7.2 Proporcao de vagas:

Modalidade de trabalho Percentual permitido

Trabalho presencial e teletrabalho parcial|| Minimo de 80%

Teletrabalho integral Até 20%

Teletrabalho fora do pais Até 10% dentro do limite de 20%

Importante: novas adesoes ao teletrabalho integral s6 serao aceitas se houver vagas
disponiveis.

7.3 Quem faz a selecao

A chefia imediata da sua unidade sera responsavel por analisar as inscrigdes e indicar
quem pode aderir ao PGD.

A chefia seguira as normas da Fiocruz e aplicara os critérios de priorizacao previstos no
artigo 13 da Portaria n® 1.015/2023, quando houver mais inscricdes do que vagas.

7.4 0 que sera avaliado
Na analise da sua inscricao, a chefia vai considerar:

e oregime de trabalho que vocé escolheu;
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e ascondig¢des e a infraestrutura que vocé tem para o teletrabalho;

e aequidade no acesso, observando aspectos como género, raga, modelos
familiares, acessibilidade e diferentes geracoes.

Equidade significa garantir oportunidades justas para todas as pessoas, reconhecendo
suas diferencas e necessidades.

7.5 Teletrabalho integral em detalhes

Vocé s6 podera participar do teletrabalho integral se as atividades que realiza forem
compativeis com esse tipo de trabalho.

As autorizacoes seguirdo as prioridades definidas no artigo 13 da Portaria n® 1.015/2023.

7.6 Teletrabalho no exterior

O teletrabalho fora do Brasil sera permitido apenas em situagoes especificas.
Confira os requisitos:

Quem pode:
e Servidor/a publico/a federal efetivo/a que ja concluiu o estagio probatdrio.
e Prazo maximo de permanéncia: 36 meses.

o Todas as regras de salario e beneficios sdo mantidas como se vocé estivesse no
Brasil.

Situacoes permitidas (Lei n® 8.112/1990):
e afastamento para estudo no exterior, quando possivel conciliar com o trabalho;
e exercicio provisoério fora do pais;
e acompanhamento de cénjuge que trabalha ou estuda no exterior;
e remocao para tratamento médico fora do pais;

e licenca para acompanhar cénjuge nao servidor(a) deslocado(a) para trabalho no
exterior.

O/a chefe da unidade pode definir outros critérios complementares, conforme o artigo
15 da Portaria n® 1.015/2023.

7.7 Como sera feita a analise

1. AComissao do PGD enviara os formularios de inscrigao as chefias das unidades.
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2. As chefias terdo o prazo indicado em DATAS IMPORTANTES para analisar as
inscrigcoes.

3. Cada chefia devera:
e verificar se a atividade é compativel com o teletrabalho;

e observar as vedagoes (proibigoes) previstas do Artigo 5° da Portaria n°
1.015/2023;

e consultar as atividades que ndo podem ser realizadas em modalidade
remota (Anexo lll).

ApoOs essa analise, cada chefia enviara a Comissdo uma lista com as pessoas
habilitadas (aprovadas) e nao habilitadas (reprovadas).

7.8 Justificativas e ajustes
Se suainscrigao nao for aprovada, a chefia deve explicar o motivo por escrito.

E possivel que, de comum acordo entre vocé e a chefia, o regime de trabalho seja
ajustado (por exemplo, mudar de teletrabalho integral para parcial).

7.9 Validacgao final

As analises das chefias serao revisadas e validadas pela Direcao e Vice-diregoes da
ENSP.

Em seguida, o Diretor, os/as Vice-diretores/as e os/as Chefes de Departamento ou
Centro enviarao a Comissao do PGD o resultado final das analises.

7.10 Resumo rapido da selecao

1. Envio das
. YI - Participantes Escolha da modalidade
inscrigoes
C tibilidad itérios d
2. Analise Chefias imediatas ompa ibitidade e criterios de
equidade
Direcso e Vice-
3. Validacao .|regi':1o evice Confirmacao das analises
diregdes
4. Resultado final Comissao do PGD Homologacao das adesbes
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8. Coordenacao do processo seletivo

A Comissao de Implantacao do PGD da ENSP é responsavel por coordenar todo o
processo seletivo.

Ela vai receber as inscrigbes, enviar as chefias, acompanhar as analises e consolidar o
resultado final.

Comissao de Implantacao é o grupo responsavel por aplicar o PGD na ENSP, garantindo
transparéncia e cumprimento das normas.

9. Infraestrutura e responsabilidades

Se vocé for selecionado(a) para o teletrabalho, sera responsavel por providenciar:
e um ambiente adequado e seguro;
e computador, internet e energia elétrica;
e mobiliario ergondmico (cadeira e mesa adequadas).

A ENSP pode emprestar equipamentos, se houver disponibilidade, mas isso ndo é um
direito garantido.

Se vocé receber algum equipamento, precisara assinar um Termo de Responsabilidade
sobre a guarda e conservacgao.

Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)
Os/as participantes do PGD em teletrabalho deverdo assinar este termo (Anexo Il),
declarando que conhecem e cumprem as exigéncias de infraestrutura.

10. Planos de entrega dos departamentos

Cada departamento, centro ou unidade de execucao deve elaborar seu plano de
entregas. O plano lista as metas e atividades previstas para o periodo.

Periodo de vigéncia:
1° de dezembro de 2025 a 31 de maio de 2026

10.1 Prazos:

1. asunidades de execugao (subunidades) devem incluir o novo plano no Sistema
Eletrénico de Informacao (SEl) até 4 de novembro de 2025, no processo
“Pessoal: Plano de Entregas da Unidade de Execugéo - PGD”;

2. aDirecao da ENSP deve aprovar os planos no SEl até 6 de novembro de 2025;
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3. os departamentos que quiserem aderir ao PGD devem seguir 0s mesmos prazos.

Plano de Entregas é o documento que define o que cada unidade vai realizar e quais
resultados serdo acompanhados durante o PGD.

10.2 Resumo das primeiras etapas

I N
1. Elaboracao do Plano de ||Os departamentos criam seus planos e |Chefiase
Entregas enviam pelo SEI unidades
2. Aprovagao dos planos ||A Direcao da ENSP analisa e aprova Direcado da ENSP
I . L. . Pessoas
3. Inscrigdes Abertura e envio dos formularios online )
candidatas
4. Confirmacgao Envio automatico de confirmacgao Sistema online
N . L . . o Comisséo do
5. Envio as chefias A Comissao encaminha as inscricoes PGD

Importante:
Todas as etapas do PGD priorizam transparéncia, dialogo e equidade.
A adesédo é voluntaria e deve estar alinhada as metas da unidade e da Fiocruz.

11. Resultado

11.1 Como o resultado sera definido

A Comissao de Implantacao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) sera
responsavel por reunir, analisar e aprovar todas as listas enviadas pelas chefias das
unidades.

11.2 O que sera considerado:

e Aslistas de pessoas habilitadas ao trabalho presencial e ao teletrabalho
parcial, enviadas pelas chefias.

e Asinscricdes para o teletrabalho integral, que serdo analisadas diretamente pela
Comisséao.
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11.3 Analise do teletrabalho integral

A Comissao vairevisar todas as inscricoes de pessoas indicadas para o teletrabalho
integral e confirmar se elas atendem aos critérios de priorizagao definidos no artigo 13
da Portaria Fiocruz n°® 1.015/2023.

Os critérios estdo detalhados no Anexo IV deste edital.

11.4 O que acontece se hao houver vagas suficientes para o teletrabalho integral

Se, mesmo apos aplicar as priorizagdes, ainda nao houver vagas disponiveis, a
Comissao garantira a participagcao das pessoas que se enquadram em situagodes
especiais previstas no paragrafo unico do artigo 30 da Portaria n® 1.015/2023 ¢ listadas
no Anexo V.

Depois dessa etapa, a Comissao vai verificar se ainda restam vagas para o teletrabalho
integral, comparando:

e 0 numero de vagas disponiveis, e

e O numero de pessoas validadas pelas chefias.

11.5 Se o niumero de pessoas for maior que o niimero de vagas para o teletrabalho
integral

Caso existam mais pessoas aprovadas do que vagas, sera criada uma lista de espera.
A classificagao seguira os critérios abaixo:

Pessoas com 60 anos ou mais terdo prioridade, conforme o
Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n® 10.741/2003).

1. Idade

Entre as pessoas idosas, a mais velha sera colocada antes na

2. Data de nascimento || .
lista.

Em caso de empate, quem trabalha ha mais tempo na

3. Tempo de servico
P ¢ Fiocruz tera prioridade.

4. Pessoas com menos ||Serdo classificadas conforme a data mais antiga de ingresso
de 60 anos na Fiocruz.

Persistindo o empate, vale a data de nascimento mais

5. Desempate final .
antiga.

Paragrafo unico: se vocé estiver na lista de espera, podera, com o acordo da sua chefia,
optar por outro regime de execucao (como o teletrabalho parcial).
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11.6 Divulgacao do resultado
A Comissao do PGD vai publicar o resultado preliminar até 17 de novembro de 2025.

A divulgacao sera feita na intranet da ENSP e na lista L da Escola Nacional de Saude
Publica Sergio Arouca.

11.7 Como entrar com recurso
Se vocé nao concordar com o resultado, podera solicitar uma revisao (recurso).

Prazos: conforme DATAS IMPORTANTES, na pagina 3.
Envio: e-mail para pgd.ensp@fiocruz.br.
Formulario: disponivel no Anexo VI.

Vocé pode anexar documentos que justifiquem seu pedido.

11.8 Analise dos recursos

A Comissao do PGD, junto com a Diretoria da ENSP, vai avaliar todos os recursos
dentro do prazo previsto.

Depois da anélise, o resultado final sera publicado na intranet e na lista L da ENSP, e
também incluido no processo eletrénico do Sistema SEI.

11.9 Resumo do processo de resultado

I N

1. Recebimento das listas das . Consolida as informacdes das
) Comisséo PGD .
chefias unidades

2. Analise do teletrabalho integral |[Comissao PGD Aplica critérios de priorizagao

3. Criacao da lista de espera (se

.. Comissao PGD Define a ordem de prioridade
necessario)

4. Divulgagao do resultado

oreliminar Comissao PGD Publica naintranet e na lista L

Pessoa . e ..
5. Recurso . Solicita revisao via formulario
participante

Comisséao + Publica o resultado final no SEl e
Diretoria naintranet

6. Resultado final
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Importante:

e allistafinal de teletrabalho integral incluira também as pessoas em lista de
espera;

e 0 edital garante transparéncia e igualdade de oportunidades em todas as etapas.

12. Inicio do Programa de Gestao e Desempenho
Data de inicio: 1° de dezembro de 2025.

Esse € o comeco do terceiro trimestre do Programa de Gestao e Desempenho (PGD)
da ENSP.

As chefias da unidade de execucéo e chefia imediata devem cumprir as
responsabilidades que estdo descritas nos artigos 19 e 20 da Portaria Fiocruz n®
1.015/2023.

As pessoas selecionadas também precisam seguir as responsabilidades indicadas no
artigo 21 da mesma portaria.

13. Planos de entregas e planos de trabalho

Os planos ajudam a organizar e acompanhar o que sera feito no PGD.

13.1 Plano de entregas da unidade

E 0 documento que mostra o que cada unidade vai entregar, os prazos, quem solicita
e quem recebe essas entregas.

Cada unidade pode adaptar o seu plano de acordo com suas areas internas (vice-
diretorias, departamentos, centros e setores).

13.2 Plano de trabalho do/a participante

E 0 documento que mostra como cada pessoa vai usar seu tempo de trabalho para
contribuir com as entregas da unidade.

Ele deve indicar o percentual da carga horaria dedicado a cada atividade.

13.3 Apoio ao preenchimento dos planos

A Comissao de Implantacao do PGD vai oferecer oficinas e materiais explicativos para
orientar o preenchimento dos planos.
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13.4 Envio dos planos

Cada participante selecionado deve preencher seu plano de trabalho, alinhado ao plano
de entregas da unidade, usando o modelo disponivel na Base de Conhecimento do PGD
(SEI).

13.5 Aprovacao do plano de trabalho e Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)
O Plano de Trabalho precisa ser aprovado pela chefia imediata.

Se o seu plano de trabalho estiver de acordo com as normas do PGD, vocé e sua chefia
deverao formalizar o acordo por meio do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)
(Anexo ll).

13.6 Assinatura do Plano e do TCR

Depois de ler e confirmar o conteudo do plano de trabalho e do TCR com sua chefia,
ambos devem assinar estes documentos no seu processo individual do SEI.

O TCR deve seguir o que esta definido no artigo 31 da Portaria Fiocruz n® 1.015/2023.

Depois da aprovacgao e assinatura, a chefia deve reenviar o processo para a Comissao de
Implantacao do PGD pelo SEI (ENSP/COMPGD).

14 Inicio das atividades
Vocé s6 podera comecgar suas atividades no PGD depois de assinar o TCR.

O modelo do termo esta disponivel no Anexo Il deste edital e também na Base de
Conhecimento do PGD no SEI.

14.1 Campo de observacgoes

O TCR tem um campo chamado “Observagoes”, onde vocé e sua chefia devem registrar
acordos especificos relacionados ao seu trabalho no PGD.

15. Disposicoes finais
15.1 Aceite das regras

Ao participar desta selecao, vocé concorda com todas as regras do Programa de
Gestao e Desempenho e se compromete a seguir a legislacao aplicavel.
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15.2 Atualizacoes do edital

O edital e o processo de selecdo podem ser reavaliados ou atualizados sempre que
necessario.

Qualquer mudanca sera divulgada nos canais institucionais da ENSP.

15.3 Situacoes nao previstas no edital

Situagdes nao previstas neste edital serdao avaliadas pela Comissao de Implantacao do
PGD, com validacao da diregcao da unidade ¢, se for o caso, da autoridade maxima da
ENSP.

Ficou com duvida?

Se vocé tiver duvidas, envie uma mensagem para pgd.ensp@fiocruz.br.
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ANEXO |- GUIA TEMATICO PARA AUTOVERIFICAGAO DE HABILIDADES

Este guia tem por finalidade fomentar a reflexdo dos participantes do PGD sobre
aspectos relevantes no trabalho orientado por metas e resultados e na atuagdo em
regime de execugdo em teletrabalho. Da mesma maneira, o guia tematico pode auxiliar
no didlogo entre chefias e participantes no processo seletivo, na identificagcao de
habilidades e competéncias que podem ser priorizadas nas agdes de desenvolvimento,
bem como no gerenciamento de equipes.

Habilidades tecnolégicas: capacidade de usar equipamentos e ferramentas
digitais, como computadores, smartphones, videoconferéncia e plataformas
online;

Habilidades organizacionais: capacidade de gerenciar projetos, definir prazos,
priorizartarefas e acompanhar o seu progresso;

Habilidades de gestao do tempo: capacidade de planejar e administrar o
tempo detrabalho para cumprir as demandas com qualidade e dentro dos prazos;

Habilidades comportamentais: capacidade de adotar comportamentos e
posturas adequadas, como ser proativo, ter iniciativa, ser responsavel e manter o
comprometimento;

Habilidades de comunicacao: capacidade de se comunicar de forma clara,
objetiva e assertiva, além de ter boas habilidades de escrita e de fala;
Autodisciplina: capacidade de manter a disciplina pessoal e de trabalhar de
forma independente, sem supervisao constante;

Autogerenciamento: capacidade de gerenciar o proprio tempo e definir
prioridades, além de estabelecer limites entre trabalho e vida pessoal;
Adaptabilidade: capacidade de se adaptar as mudancas, as novas formas de
trabalho eas diferentes situagoes;

Comunicacao clara: capacidade de se comunicar de forma clara, objetiva e
assertiva, além de ter boas habilidades de escrita e de fala;

Trabalho em equipe: capacidade de colaborar com os colegas de trabalho,
participar deprojetos em equipe e contribuir para o sucesso do grupo;
Automotivagao: capacidade de manter a motivacao e o engajamento com as
tarefas, mesmo trabalhando de forma remota.

Como complemento, sugere-se a consulta as paginas eletronicas do MGI: (Boas praticas
de gestdo — Portal do Servidor (www.gov.br) e Habilidades para o PGD.Habilidades para
o teletrabalho — Portal do Servidor (www.gov.br)
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro que atendo as condi¢cdoes para participacdo no Programa de Gestao e
Desempenho da Fiocruz, regido pela Instrucdo Normativa Conjunta n® 24/2023, pelo
Decreton®11.072/2022 e pela Portaria Fiocruzn® 1.015, de 16 de outubro de 2023, e que
participo do programa na modalidade de trabalho em regime

de execucgao

Ademais, declaro que estou ciente de:

a. Conforme consta no Art. 26 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGl
n® 24/2023, no Decreto n® 11.072/2022 e no Art. 21 da Portaria Fiocruz n©
1.015/2023, saber que as seguintes responsabilidades me competem:

VI.

VII.

Vil

XI.

Assinar este termo de ciéncia e responsabilidade;

Cumprir o estabelecido pelo plano de trabalho;

Atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que
minha presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragao
Publica, mediante convocacao no prazo definido de, no minimo, setenta e
duas horas, observado o disposto no art. 7°, V da Portaria Fiocruz n°
1.015/2023, desde quedevidamente justificado pela chefia imediata;
Manter meus dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados e ativos;

Consultar diariamente o e-mail institucional e outros os canais de
comunicacaoinstitucional, definidos com a chefiaimediata e explicitado no
presente termo, asaber:

Permanecer em disponibilidade constante por meio dos canais de
comunicacaoinstitucionais pelo periodo acordado com a chefia imediata,
observado o limite da jornada de trabalho e ndo podendo extrapolar o
horario de funcionamento da unidade, exceto se pactuado, de comum
acordo, de forma diversa neste TCR;

Manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que
demandado, por meio de mensagens de correio eletrénico institucional, ou
outra forma de comunicacao previamente acordada, acerca da evolucao
do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacéao
gue possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou
outrosimpedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou
possivel redistribuicdo do trabalho;

Zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante
observancia as normas internas e externas de seguranca da informacgao;
Zelar pela guarda e manutencao de bens e equipamentos cuja retirada
tenha sido autorizada para utilizacao em teletrabalho;

Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
somentequando estritamente necessarios a realizagcdo das atividades e
ndo houver viabilidade de acesso a informacdo de maneira digital,
observando os procedimentos relacionados a segurancadainformacaoe a
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guarda documental, constantes de regulamentagao prépria, quando
houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade;

XIlI. Executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta,
na hipodtese de caso fortuito ou forgca maior que impega o cumprimento do
plano de trabalho na modalidade pactuada.

Minha participagao no Programa de Gestao e Desempenho nao constitui direito

adquirido, podendo ser desligado nas condigcbes estabelecidas na Portaria

Fiocruz n® 1.015/2023, ou repactuados, a qualquer momento, a modalidade e o

regime de execucao, mediante ajuste no TCR e em comum acordo com a chefia

da unidade de execucado conforme consta no art. 45 da Portaria Fiocruz n©®

1.015/2023

Eventuais despesas relacionadas ao deslocamento para minha unidade de

lotagdo nao serdo custeadas, em nenhuma hipoétese, pela Administracéo Publica;

Observar as disposi¢cdes constantes daLein®13.709/2018 - Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoas (LGPD), no que couber;

Observar as orientacdes da Portaria n°® 15.543 / SEDGG / ME/2020, que divulga o

Manualde Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Saber que as instalagcdes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as

orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pela Fiocruz ou

Unidade;

Conforme cumprimento do art. 15 da Instrucao Normativa Conjunta n® 24/2023 e

do Decreto n® 11.072/2022, ser responsavel por providenciar e custear as

estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobiliarios adequados, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de minhas atribuicdes, considerando-se

também o estabelecido no art. 23 da Portaria Fiocruz n® 1.015/2023;

Estar disponivel para atividades coletivas online, sincronas e assincronas, como

reunidoe outras formas de comunicacao, pelo periodo acordado com a chefia,

nao podendo extrapolar o horéario de funcionamento da Unidade;

Saber das seguintes determinacdes e vedagdes contidas no Decreto n°

11.072/2022:

e Art. 13. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no
interesse da administracdo para localidade diversa da sede do 6rgao ou da
entidadede exercicio do agente publico, o participante do PGD fara jus a diarias
e passagense sera utilizado como ponto de referéncia:

I - Alocalidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente;ou
Il - Caso implique menor despesa para a administragao publica federal, o
endereco do drgao ou da entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir

em localidade diversa da sede do 6rgéo ou da entidade de exercicio nao fara jus a

reembolsode qualquer natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas

decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

e Art.14.Naoseradevido o pagamento de adicional noturno aos participantes do
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PGDde que trata este Decreto.
Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for
comprovada aatividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido
entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que haja
necessidade comprovada da administracdo publica federal e autorizacao
concedida por sua chefia imediata.
e Art. 15. E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade
teletrabalhoem regime de execucéao integral de:
I - Adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagéo
ionizante; e
Il - Gratificagao por atividades com raios X ou substancias radioativas.

j. Campo “OBSERVACOES”: para registro de pactuacdes especificas estabelecidas
entre achefia imediata e o participante do PGD

Assinatura do Participante do PGD
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ANEXO Il - QUADRO DE FORMALIZAGAO ATIVIDADES PRESENCIAIS

Descricao das atividades que nao podem ser realizadas em modalidade
remota

Procedimentos realizados em ambientes controlados, Riscos 1, 2 e 3 (Fluxos,
cabines ebancadas)

Registros e monitoramento continuo de ambientes e equipamentos criticos.

Gestao operacional (infraestrutura e processos);

Operacionalizagdo da Assisténcia: atendimento ambulatorial (consultas
médicas eatendimentos).

Trabalho de campo/expedicao cientifica

Acbes de desenvolvimento de pessoal realizados em ambientes controlados e
comatividades praticas.

Manutencéo, limpeza, organizagcdo e inspegcdo do ambiente controlado,
plataformas eareas de apoio;

Auditoria interna, vistas e inspecdes em processos/atividades realizadas em
ambientescontrolados Riscos (1, 2 e 3), Plataformas e Biotérios;

Procedimentos realizados em ambientes controlados, Riscos 1, 2, 3 e em
plataformas e ambientes/processos de suporte ao desenvolvimento de
atividades laboratoriais

Responsabilidade Técnica

Manejo de animais de laboratérios em ambientes controlados

Registro fotografico;

Producao e reportagem para cobertura jornalistica institucional em video

Atendimento presencial relativo a processos da vida funcional e/ou laboral e
gestdo deprocessos e conflitos;

Instauracao e movimentacao de processos administrativos fisicos;

Manipulagcao e/ou organizacao de documentacao e/ou arquivo fisico;

Realizacado e participacdo em eventos (circulos de conversa e reunides
presenciais)

Recebimento de material e acompanhamento de Servigos

Orientacdo (praticas em ambientes controlados) de alunos de vocacgao €
iniciagaocientifica (nivel médio e superior) e pos-graduacgao (especializacéo,
mestrado e doutorado) e outras atividades académicas presenciais

Realizacao de treinamentos praticos em ambientes controlados
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ANEXO IV - PRIORIZAGOES PARA EXECUGAO DE REGIME DE TRABALHO INTEGRAL

(conforme art. 13 da Portaria FIOCRUZ N° 1015, de 16 de outubro de 2023)

VI.

VII.

VIII.

Agentes publicos portadores de deficiéncia ou que sejam pais ou
responsaveis pordependentes na mesma condi¢ao;

Agentes publicos com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de
19 dedezembro de 2000;

Agentes publicos com horario especial, nos termos dos 8§88 2° e 3° do art. 98
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Gestantes e lactantes;

Por recomendacao da avaliacdo funcional de saude da Coordenacao de
Saude doTrabalhador (CST/Cogepe);

Agentes publicos que possam aderir ao PGD em substituicdo aos
afastamentos ou licengas no exterior, nos termos art. 12 do Decreton®11.072,
de 17 de maiode 2022;

Agentes publicos que possam interromper a cessao para outros 6rgaos para
aderirao PGD Fiocruz;

Como alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para remogao
nostermos das alineas"a" e "b" doinciso lll do caputdo art. 36, dalLein®8.112,
de 1990, e para concessédo da licenca por motivo de afastamento do cénjuge
ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n°® 8.112, de 1990, desde que para o
exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a
Administragao;

Agentes publicos selecionados para atuagao em plataformas de gestao.
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ANEXO V - PRIORIZAGOES, SE ULTRAPASSADO O LIMITE MAXIMO DE VAGAS
DISPONIBILIZADAS, PARA ADESAO AO REGIME DE TRABALHO INTEGRAL

(conforme art. 30 da Portaria FIOCRUZ N° 1015, de 16 de outubro de 2023)

I. Agentes publicos com:

a) Deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;
b) Mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

c) Horario especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembrode1990;

d) Recomendagao da avaliagdo funcional de saude da Coordenacado de Saude do
Trabalhador(CST/Cogepe).

Il. Gestantes e lactantes.

IIl. Outros definidos pela unidade instituidora.

Paragrafo tinico. Caso, apds a priorizagdo mencionada no caput, subsista ainexisténcia
de vagasdisponiveis, serd assegurada a participacao dos agentes nas condi¢gdes acima
sob a modalidade indicada pelo mesmo como adequada ao atendimento de suas
necessidades especiais.
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ANEXO VI-FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do candidato:

e-mail:

Setor:

Regime de execucao pleiteado:
Fundamentacéo:
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