EDITAL N2 05, DE 08 DE MAIO DE 2026

Processo Seletivo para o Programa de Gestao e Desempenho (PGD)

Escola Nacional de Satide Publica Sergio Arouca (ENSP/Fiocruz) E NSP FIOCRUZ

Edital de fluxo continuo para selecdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD)

A partir deste edital a selecéo para novas adesdes de servidores ao PGD sera em
fluxo continuo. Isto €, os servidores podem se inscrever a qualquer tempo, desde que
sua unidade de execucéo tenha plano de entrega cadastrado no sistema PETRVS.

O servidor iniciara suas atividades no PGD ap06s aprovacédo do plano de trabalho do
servidor pela chefia no sistema PETRVS.

1. Como se inscrever

1. Acesse o link: https://forms.gle/YKS68Xipy27sweRe7

2. preencha o formulario com seus dados;

3. escolha o regime de trabalho desejado (presencial, teletrabalho parcial ou
teletrabalho integral);

4. se vocé escolher o teletrabalho parcial, escreva sua justificativa;

5. se vocé escolher o teletrabalho integral, escreva sua justificativa e anexe 0s
documentos comprobatorios;

6. envie o formulario.

2. Datas importantes

ATIVIDADES Prazo

Periodo de inscri¢cdes para novas adesdes de servidores/as ou troca 11/05 a
de modalidade 14/05/2026

Oficinas Sistema PGD para servidores e chefias

Link da oficina:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting N2VmMDEzMjQtZWJjOCO0MDg2L WE5ZTktZjJ
mYWMwZmI1MTBmM%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%22bc3721a6-8061-4e19-a3b4-
31e2093e209a%22%2c%220id%22%3a%22e50f46bc-801e-4612-
a317-f0eb02b972a1%22%7d

Insercdo no PETRVS do Plano de Trabalho (vigéncia de
01/06/2026 a 31/08/2026) pactuado com a chefia

Inicio do 5° trimestre do PGD na ENSP 01/06/2026

13/05 (tarde)

29/05/2026
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3. Sobre este edital

Através deste edital é possivel realizar as inscricdes para as novas adesdes ao
Programa de Gestédo e Desempenho (PGD).

O PGD € um programa que permite diferentes formas de organizacéo do trabalho,
com foco em resultados e na qualidade das entregas.

O PGD promove mais autonomia, responsabilidade e eficiéncia, respeitando as
necessidades da instituicdo e das pessoas.

A Comisséao de Implantacdo do PGD coordena este processo.

Ela foi criada pela Portaria ENSP n° 40, de 4 de junho de 2025, e segue todas as
normas da Fiocruz e da legislacao federal.

Base legal:
O edital segue as seguintes normas:

e Lein®8.112/1990
e Decreto n® 11.072/2022

o Instru¢cdes Normativas Conjuntas SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023 e SGP-
SRT-SEGES/MGI n° 52/2023

e Portaria Fiocruz n® 1.015/2023
e Portaria ENSP n° 53/2024

4. Objetivo do edital

Divulgar as regras e os critérios para a participacdo de servidores/as da ENSP no
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).

5. Modalidades de trabalho

O PGD da ENSP prevé trés formas de execucédo do trabalho. Confira o resumo:

Trabalho Vocé realiza toda a jornada de trabalho na Dispensa de
presencial ENSP. controle de ponto.
Teletrabalho Vocé trabalha parte do tempo na ENSP e Dispensa de
parcial parte em outro local de sua escolha. controle de ponto.
Teletrabalho Vocé trabalha toda a jornada em local Dispensa de
integral escolhido por vocé. controle de ponto.

Em todas as modalidades, o acompanhamento € feito por meio das entregas e metas
acordadas com a chefia.
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6. Participacéo
6.1 Quem pode participar:
e servidores/as publicos/as com cargo efetivo ou em comissao na ENSP;

e pessoas com atividades que podem ser medidas ou avaliadas por
resultados.

6.2 Quem NAO pode participar:

. pessoas com atividades que NAO podem ser medidas ou avaliadas por
resultados;

e pessoas cuja participacdo no PGD prejudique o atendimento presencial ao
publico;

e pessoas cujas funcdes sejam assistenciais e exijam presenca fisica
constante.

Importante:
Se vocé ja participa do PGD e ndo deseja mudar de modalidade, ndo precisa se
inscrever novamente.

Mas, se quiser mudar de modalidade, deve se inscrever conforme este edital.

Durante a inscricao, consulte o Guia Teméatico de Autoavaliacao de
Habilidades (Anexo I).

= Ele ajudara vocé e a sua chefia a escolherem o regime de trabalho mais
adequado.

7. Selecao
7.1 Como as vagas serdo distribuidas

O numero de vagas do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) depende do
total de pessoas participantes ja ativas na ENSP.

Esses limites seguem as regras da Portaria Fiocruz n° 1.015/2023, especialmente os
artigos 8, 13 e 30.



7.2 Proporcao de vagas:

Modalidade de trabalho Percentual permitido ‘

Trabalho presencial e teletrabalho parcial Minimo de 80%
Teletrabalho integral Até 20%
Teletrabalho fora do pais Até 10% dentro do limite de 20%

Importante: novas adesdes ao teletrabalho integral s6 serdo aceitas se houver vagas
disponiveis.

7.3 Quem faz a selecéao

A chefia imediata da sua unidade sera responsavel por analisar as inscri¢coes e
indicar quem pode aderir ao PGD.

A chefia seguird as normas da Fiocruz e aplicara os critérios de priorizacao previstos
no artigo 13 da Portaria n° 1.015/2023, quando houver mais inscricdes que vagas.

7.4 O que sera avaliado
Na andlise da sua inscri¢do, a chefia vai considerar:
e o0regime de trabalho que vocé escolheu;
e as condicbes e a infraestrutura que vocé tem para o teletrabalho;

e« aequidade no acesso, observando aspectos como género, raca, modelos
familiares, acessibilidade e diferentes geracoes.

7.5 Teletrabalho integral

Vocé soO podera participar do teletrabalho integral se as atividades que realiza forem
compativeis com esse tipo de trabalho. As autorizacdes seguirdo as prioridades
definidas no artigo 13 da Portaria n® 1.015/2023.

7.6 Teletrabalho no exterior

Quem pode:
« Servidor/a publico/a federal efetivo/a que ja concluiu o estagio probatério.
e Prazo maximo de permanéncia: 36 meses.

« Todas as regras de salario e beneficios sdo mantidas como se vocé estivesse
no Brasil.



Situacdes permitidas (Lei n°® 8.112/1990):
« afastamento para estudo no exterior, quando possivel conciliar com o trabalho;
e exercicio provisorio fora do pais;
e acompanhamento de cOnjuge que trabalha ou estuda no exterior;
e remocdao para tratamento médico fora do pais;

e licenca para acompanhar conjuge néo servidor(a) deslocado(a) para trabalho
no exterior.

O/a chefe da unidade pode definir outros critérios complementares, conforme o
artigo 15 da Portaria n° 1.015/2023.

7.7 Como seréa feita a andlise

1. AComisséo do PGD enviara os formularios de inscricdo as chefias das
unidades.

2. As chefias devem analisar as inscricbes em até dois dias uteis.
3. Cada chefia devera:
» verificar se a atividade é compativel com o teletrabalho;

* oObservar as vedacdes (proibicdes) previstas do Artigo 5° da Portaria n®
1.015/2023;

» consultar as atividades que ndo podem ser realizadas em modalidade
remota (Anexo ).

7.8 Justificativas e ajustes
Se sua inscri¢cao nado for aprovada, a chefia deve explicar o motivo por escrito.

E possivel que, de comum acordo entre vocé e a chefia, o regime de trabalho seja
ajustado (por exemplo, mudar de teletrabalho integral para parcial).

8. Coordenacéo do processo seletivo

A Comissédo de Implantacdo do PGD da ENSP é responsavel por coordenar todo o
processo seletivo.

Ela vai receber as inscrigdes, enviar as chefias, acompanhar as analises e consolidar
o resultado final.

Comisséo de Implantacéo € o grupo responsavel por aplicar o PGD na ENSP,
garantindo transparéncia e cumprimento das normas.



9. Infraestrutura e responsabilidades

Se vocé for selecionado(a) para o teletrabalho, sera responsavel por providenciar:
e um ambiente adequado e seguro;
e computador, internet e energia elétrica;
« mobiliario ergonémico (cadeira e mesa adequadas).

A ENSP pode emprestar equipamentos, se houver disponibilidade, mas isso ndo é
um direito garantido.

Se vocé receber algum equipamento, precisara assinar um Termo de
Responsabilidade sobre a guarda e conservagéao.

10. Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)
O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) sera gerado automaticamente no
sistema Petrus.

11. Planos de entrega dos departamentos

Cada departamento, centro ou unidade de execucéao deve ter seu plano de
entregas. O plano lista as metas e atividades previstas para o periodo.

Periodo de vigéncia anual:
1°de junho de um ano a 31 de maio do ano seguinte

12. Analise do teletrabalho integral

A Comisséo vai revisar todas as inscricbes de pessoas indicadas para o teletrabalho
integral e confirmar se elas atendem aos critérios de priorizacdo definidos no artigo
13 da Portaria Fiocruz n° 1.015/2023.

Os critérios estao detalhados no Anexo |V deste edital.

12.1 O que acontece se ndo houver vagas suficientes para o teletrabalho
integral

Se, mesmo apos aplicar as priorizagdes, ainda ndo houver vagas disponiveis, a
Comisséo garantira a participacédo das pessoas que se enquadram em situacdes
especiais previstas no paragrafo unico do artigo 30 da Portaria n°® 1.015/2023 e
listadas no Anexo V.

Depois dessa etapa, a Comisséo vai verificar se ainda restam vagas para o
teletrabalho integral, comparando:



e 0 numero de vagas disponiveis, e

e 0 Nnumero de pessoas validadas pelas chefias.

12.2 Se o numero de pessoas for maior que o numero de vagas para o
teletrabalho integral

Caso existam mais pessoas aprovadas do que vagas, sera criada uma lista de
espera.

A classificacdo seguira os critérios abaixo:

1 Idade Pessoas com 60 anos ou mais terdo prioridade, conforme o
' Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003).

Entre as pessoas idosas, a mais velha sera colocada antes
na lista.

2. Data de nascimento

Em caso de empate, quem trabalha ha mais tempo na

3. Tempo de servico Fiocruz tera prioridade.

4. Pessoas com Serao classificadas conforme a data mais antiga de
menos de 60 anos ingresso na Fiocruz.

Persistindo o empate, vale a data de nascimento mais

5. Desempate final .
antiga.

Paragrafo Unico: se vocé estiver na lista de espera, podera, com o acordo da sua
chefia, optar por outro regime de execuc¢édo (como o teletrabalho parcial).

13 Recurso

Caso a chefia reprove a adeséo do servidor ao PGD, vocé podera
solicitar recurso em até 2 dias Uteis da ciéncia do resultado.

\‘\ Envio: e-mail para pgd.ensp@fiocruz.br.

Formulério: disponivel no Anexo VI.
Vocé pode anexar documentos que justifiguem seu pedido.

A Comisséao do PGD, junto com a Diretoria da ENSP, vai avaliar os recursos em até
trés duas uteis.

Importante:

As chefias da unidade de execugéo e chefia imediata devem cumprir as
responsabilidades que estédo descritas nos artigos 19 e 20 da Portaria Fiocruz n°
1.015/2023.




As pessoas selecionadas também precisam seguir as responsabilidades indicadas no
artigo 21 da mesma portaria.

14. Planos de entregas e planos de trabalho
Os planos ajudam a organizar e acompanhar o que sera feito no PGD.
14.1 Plano de entregas

E o documento que mostra o que cada subunidade vai entregar, os prazos, quem
solicita e quem recebe essas entregas.

14.2 Plano de trabalho do/a participante

E o documento que mostra como cada pessoa vai usar seu tempo de trabalho
para contribuir com as entregas da unidade.

14.3 Envio dos planos

Cada participante selecionado deve preencher seu plano de trabalho, alinhado ao
plano de entregas da unidade, no sistema Petrvs.

O Plano de Trabalho precisa ser aprovado pela chefia imediata.

15 Inicio das atividades

Vocé s6 podera comecar suas atividades no PGD depois de ter o plano de
trabalho aprovado no sistema.

16. Disposigoes finais

Ao patrticipar desta sele¢ao, vocé concorda com todas as regras do Programa de
Gestdo e Desempenho e se compromete a seguir a legislacao aplicavel.

O edital e o processo de selecdo podem ser reavaliados ou atualizados sempre que
necessario. Qualquer mudanca sera divulgada nos canais institucionais da ENSP.

Situacfes nao previstas neste edital serdo avaliadas pela Comisséo de Implantacao
do PGD, com validacéo da diregdo da unidade.

Ficou com davida?
Se vocé tiver duvidas, envie uma mensagem para pgd.ensp@fiocruz.br.
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ANEXO | - GUIA TEMATICO PARA AUTOVERIFICACAO DE HABILIDADES

Este guia tem por finalidade fomentar a reflexdo dos participantes do PGD sobre
aspectos relevantes no trabalho orientado por metas e resultados e na atuacado em
regime de execucdo em teletrabalho. Da mesma maneira, 0 guia tematico pode
auxiliar no didlogo entre chefias e participantes no processo seletivo, na identificacéo
de habilidades e competéncias que podem ser priorizadas nas acdes de
desenvolvimento, bem como no gerenciamento de equipes.

Habilidades tecnoldgicas: capacidade de usar equipamentos e
ferramentas digitais, como computadores, smartphones, videoconferéncia e
plataformas online;

Habilidades organizacionais: capacidade de gerenciar projetos, definir
prazos, priorizartarefas e acompanhar o seu progresso;

Habilidades de gestdo do tempo: capacidade de planejar e administrar o
tempo de trabalho para cumprir as demandas com qualidade e dentro dos
prazos;

Habilidades comportamentais: capacidade de adotar comportamentos e
posturas adequadas, como ser proativo, ter iniciativa, ser responsavel e
manter 0 comprometimento;

Habilidades de comunicacéo: capacidade de se comunicar de forma clara,
objetiva e assertiva, além de ter boas habilidades de escrita e de fala;
Autodisciplina: capacidade de manter a disciplina pessoal e de trabalhar de
forma independente, sem supervisao constante;

Autogerenciamento: capacidade de gerenciar o proprio tempo e definir
prioridades, além de estabelecer limites entre trabalho e vida pessoal;
Adaptabilidade: capacidade de se adaptar as mudancas, as novas formas de
trabalho eas diferentes situacoes;

Comunicacao clara: capacidade de se comunicar de forma clara, objetiva e
assertiva, além de ter boas habilidades de escrita e de fala;

Trabalho em equipe: capacidade de colaborar com os colegas de trabalho,
participar de projetos em equipe e contribuir para o sucesso do grupo;
Automotivacédo: capacidade de manter a motivacdo e o engajamento com as
tarefas, mesmo trabalhando de forma remota.

Como complemento, sugere-se a consulta as paginas eletrénicas do MGI: (Boas
praticas de gestdo — Portal do Servidor (www.gov.br) e Habilidades para o

PGD.Habilidades para o teletrabalho — Portal do Servidor (www.gov.br)




ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro que atendo as condi¢cdes para participacdo no Programa de Gestdo e
Desempenho da Fiocruz, regido pela Instrucdo Normativa Conjunta n® 24/2023, pelo
Decreto n°® 11.072/2022 e pela Portaria Fiocruz n° 1.015, de 16 de outubro de 2023,
e que participo do programa na modalidade de trabalho em regime
de execucao

Ademais, declaro que estou ciente de:

a. Conforme consta no Art. 26 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT
IMGI n° 24/2023, no Decreto n° 11.072/2022 e no Art. 21 da Portaria Fiocruz
n® 1.015/2023, saber que as seguintes responsabilidades me competem:

I.  Assinar este termo de ciéncia e responsabilidade;

Il.  Cumprir o estabelecido pelo plano de trabalho;

. Atender as convocacdes para comparecimento a unidade sempre que
minha presenca fisica for necessaria e houver interesse da
Administracdo Publica, mediante convocacédo no prazo definido de, no
minimo, setenta e duas horas, observado o disposto no art. 7°, V da
Portaria Fiocruz n°® 1.015/2023, desde que devidamente justificado pela
chefia imediata;

Iv.  Manter meus dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos,
permanentemente atualizados e ativos;

v. Consultar diariamente o e-mail institucional e outros os canais de
comunicacgéao institucional, definidos com a chefia imediata e explicitado
no presente termo, asaber:

vl. Permanecer em disponibilidade constante por meio dos canais de
comunicacdo institucionais pelo periodo acordado com a chefia
imediata, observado o limite da jornada de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade, exceto se pactuado,
de comum acordo, de forma diversa neste TCR;

Vvil.  Manter o chefe imediato informado, de forma periédica, e sempre que
demandado, por meio de mensagens de correio eletrénico institucional,
ou outra forma de comunicacdo previamente acordada, acerca da
evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, davida ou
informag&o que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

vill. ~ Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas
ou outros impedimentos para eventual adequacédo das metas e prazos
ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX. Zelar pelas informacbes acessadas de forma remota, mediante
observancia as normas internas e externas de seguranca da
informacéo;

X.  Zelar pela guarda e manutencao de bens e equipamentos cuja retirada
tenha sido autorizada para utilizacado em teletrabalho;

Xl.  Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
somentequando estritamente necessarios a realizacdo das atividades e
ndo houver viabilidade de acesso a informacdo de maneira digital,
observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacéao
e a guarda documental, constantes de regulamentagéo propria, quando
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houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade;

Xll. Executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade
distinta, na hipotese de caso fortuito ou forca maior que impeca o
cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

Minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho ndo constitui

direito adquirido, podendo ser desligado nas condigdes estabelecidas na

Portaria Fiocruz n® 1.015/2023, ou repactuados, a qualguer momento, a

modalidade e o regime de execucdo, mediante ajuste no TCR e em comum

acordo com a chefia da unidade de execucao conforme consta no art. 45 da

Portaria Fiocruz n° 1.015/2023

Eventuais despesas relacionadas ao deslocamento para minha unidade de

lotacdo ndo serdo custeadas, em nenhuma hipotese, pela Administracao

Publica;

Observar as disposicdes constantes da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber;

Observar as orientacfes da Portaria n® 15.543 / SEDGG / ME/2020, que divulga

o Manualde Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Saber que as instalacdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir

as orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pela

Fiocruz ouUnidade;

Conforme cumprimento do art. 15 da Instrucdo Normativa Conjunta n°

24/2023 e do Decreto n° 11.072/2022, ser responsavel por providenciar e

custear as estruturas fisica e tecnoldgica necesséarias, mediante a utilizacdo

de equipamentos e mobiliarios adequados, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de minhas atribui¢cdes, considerando-se

também o estabelecido no art. 23 da Portaria Fiocruz n° 1.015/2023;

Estar disponivel para atividades coletivas online, sincronas e assincronas,

como reunido e outras formas de comunicacao, pelo periodo acordado com a

chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da Unidade;

Saber das seguintes determinacdes e vedacOes contidas no Decreto n°

11.072/2022:

e Art. 13. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitorio ocorridos no
interesse da administracdo para localidade diversa da sede do 6rgao ou da
entidade de exercicio do agente publico, o participante do PGD fara jus a
diarias e passagense sera utilizado como ponto de referéncia:

I - Alocalidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente;ou
Il - Caso implique menor despesa para a administracdo publica federal,

o enderec¢o do 6rgdo ou da entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que

residir em localidade diversa da sede do 6rgéo ou da entidade de exercicio ndo

fara jus a reembolsode qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes
as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de
exercicio.

e Art. 14. Nao sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes
do PGDde que trata este Decreto.
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Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for
comprovada aatividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido
entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que
haja necessidade comprovada da administracdo publica federal e autorizacéo
concedida por sua chefia imediata.
e Art. 15. E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade
teletrabalhoem regime de execugéo integral de:

I - Adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou
irradiacao ionizante; e

I - Gratificag&o por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Campo “OBSERVACOES”: para registro de pactuacdes especificas
estabelecidas entre achefia imediata e o participante do PGD
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ANEXO Ill - QUADRO DE FORMALIZACAO ATIVIDADES PRESENCIAIS

Descricdo das atividades que nao podem ser realizadas em
modalidade remota

Procedimentos realizados em ambientes controlados, Riscos 1, 2 e 3
(Fluxos, cabines ebancadas)

Registros e monitoramento continuo de ambientes e equipamentos
criticos.

Gestao operacional (infraestrutura e processos);

Operacionalizacdo da Assisténcia: atendimento ambulatorial (consultas
médicas eatendimentos).

Trabalho de campo/expedicao cientifica

Acdes de desenvolvimento de pessoal realizados em ambientes
controlados e comatividades préticas.

Manutencdo, limpeza, organizacdo e inspec¢do do ambiente controlado,
plataformas eareas de apoio;

Auditoria interna, vistas e inspe¢des em processos/atividades realizadas
em ambientescontrolados Riscos (1, 2 e 3), Plataformas e Biotérios;

Procedimentos realizados em ambientes controlados, Riscos 1, 2, 3 e em
plataformas e ambientes/processos de suporte ao desenvolvimento de
atividades laboratoriais

Responsabilidade Técnica

Manejo de animais de laboratdrios em ambientes controlados

Registro fotografico;

Producéo e reportagem para cobertura jornalistica institucional em video

Atendimento presencial relativo a processos da vida funcional e/ou laboral
e gestdo deprocessos e conflitos;

Instauracdo e movimentacdo de processos administrativos fisicos;

Manipulacéo e/ou organizacdo de documentacédo e/ou arquivo fisico;

Realizacdo e participacdo em eventos (circulos de conversa e reunides|
presenciais)

Recebimento de material e acompanhamento de Servigos

Orientagdo (praticas em ambientes controlados) de alunos de vocacao €
iniciagdo cientifica (nivel médio e superior) e poés-graduacdo
(especializagdo, mestrado e doutorado) e outras atividades académicas
presenciais

Realizagéo de treinamentos praticos em ambientes controlados
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ANEXO IV - PRIORIZACOES PARA EXECUCAO DE REGIME DE TRABALHO
INTEGRAL

(conforme art. 13 da Portaria FIOCRUZ N° 1015, de 16 de outubro de 2023)

VI.

VII.

VIII.

Agentes publicos portadores de deficiéncia ou que sejam pais ou
responsaveis pordependentes na mesma condicao;

Agentes publicos com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098,
de 19 dedezembro de 2000;

Agentes publicos com horario especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art.
98 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Gestantes e lactantes;

Por recomendacdo da avaliacdo funcional de saude da Coordenacédo de
Saude doTrabalhador (CST/Cogepe);

Agentes publicos que possam aderir ao PGD em substituicdo aos
afastamentos ou licencas no exterior, nos termos art. 12 do Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022;

Agentes publicos que possam interromper a cessao para outros 0rgaos
para aderirao PGD Fiocruz;

Como alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para remogao
nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill do caput do art. 36, da Lei n®
8.112, de 1990, e para concessao da licenca por motivo de afastamento
do cbnjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n® 8.112, de 1990,
desde que para o exerciciode atividade compativel com o seu cargo e sem
prejuizo para a Administracao;

Agentes publicos selecionados para atuacao em plataformas de gestéo.

14



ANEXO V - PRIORIZACOES, SE ULTRAPASSADO O LIMITE MAXIMO DE VAGAS
DISPONIBILIZADAS, PARA ADESAO AO REGIME DE TRABALHO INTEGRAL

(conforme art. 30 da Portaria FIOCRUZ N° 1015, de 16 de outubro de 2023)

I. Agentes publicos com:

a) Deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma
condicéao;

b) Mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

c) Horario especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de

dezembrode1990;

d) Recomendacgéo da avaliacdo funcional de saude da Coordenacdo de Saude do

Trabalhador(CST/Cogepe).

Il. Gestantes e lactantes.

ll. Outros definidos pela unidade instituidora.

Paragrafo Unico. Caso, apdés a priorizacdo mencionada no caput, subsista a

inexisténcia de vagas disponiveis, sera assegurada a participacdo dos agentes nas

condicbes acima sob a modalidade indicada pelo mesmo como adequada ao

atendimento de suas necessidades especiais.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do candidato:

e-mail:

Setor:

Regime de execucéao pleiteado:

Fundamentacéao:
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