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La pandemia revelo con
fuerza la importancia del
trabajo en la sociedad




Mulheres entregadoras de app", Gilnei Oliveira, 2020.
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La pandemia también ha revelado
con rudeza las formas precarias en
gue estamos trabajando

\




[Mundo del trabajo

Cambios en el

- mundo del trabajo:




[ Mundo del trabajo y salud de las y los trabajadores ]

Cambios en el mundo
del trabajo —
Precarizacion laboral

Impactos lesivos en la _ Pandemia
"y por
Covid-19
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Covid-19 en Colombia

1.080_836

685.725

216.429

189919

176.775

157986

154 854

149 368

144 367

141.769

129855

117431

113.845

108955

Casos confirmados

6,500,552

Fallecidos

141,769

102169

Fuente: Instituto Nacional de Salud, septiembre 26 de 2022

Fuente: STATISTA, septiembre 23 de 2022.




Sistema de Salud Colombiano

Vive una crisis crénica y una
deslegitimidad social

Privatizado: intermediado -

mercantilizado - financiarizado

Modelo de atencion: centrado en la

atencién individual a la enfermedad

= Con formas precarizadas de trabajo




Medidas Gubernamentales

Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldégica

| 10 de agosto: Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo SosteniblePRASS

| 13 de mayo : Estrategia de respuesta sanitariapara enfrentar la pandemia| 10 de sep. de 2021

Casos nuevos: 1.772
Prom. 7 dias: 1.699

| 12 de abril: Medidas de bioseguridad para el manejode la pandemia |

| 31 de marzo: Plan de accidon para la prestacién de servicios de salud |

Aislamiento preventivo
obligatorio

.

31 do mar 27 de jun 23 de sep 20 de di 18 de mar 14 deo jun 0 de sog

Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica: 17 de marzo y 6 de mayo (30 dias cada uno).

Aislamiento preventivo obligatorio25 de marzo hasta el 11 de mayo; 1 ° de junio hasta 15 de julio.

Fuente: FLACSO (2021). La pandemia por Covid 19: el derecho a la salud en tensién.




Medidas Gubernamentales

Decreto de
Estado de Emergencia
17 de marzo de 2020

Recursos para la salud
Proteccidén a los mas vulnerables
Reconexidn del servicio de agua
Devolucién del IVA

Alivio financiero

Proteccion al empleo

18 de marzo

=,

O

Teletrabajo
Trabajo en casa

Aislamiento preventivo obligatorio
Mayores de 70 anos
20 de marzo - 31 de mayo

Trabajo remoto

Aislamiento Preventivo
Obligatorio, Colaborativo e
Inteligente.

Retorno a la productividad, sin
vida social - 17 de abril de 2020

MITO O REALIDAD
Fondo Nacional de
Garantias, para
facilitar el acceso de
las micro, pequefas
y medianas
empresas a lineas de
créditos con el
sistema financiero.




Medidas Gubernamentales

Ley 1221 de
2008

Teletrabajo

Decreto 084 de 2012

Trabajo en casa

Decreto 491 de
2020
Circular 021 de 2020

Ley 2088 de 2021

Por la cual se establecen
normas para promovery
regular el Teletrabajo y
se dictan otras
disposiciones

Compilado en el
Decreto Unico
Reglamentario
1072 de 2015 del
Sector Trabajo

Medidas de proteccion
al empleo con ocasién
de la fase de contencion
de COVID-19y de la
declaracion de
emergencia sanitaria

“Por la cual se regula
el trabajo en casa y se
dictan otras
disposiciones"




Medidas gubernamentales

Manejo con

enfoque higienista

Trabajadores de la salud - OP>

Indemnizacion

\

Enfermedad laboral Accidente de trabajo
* Decreto 538 de

2020
* Decreto 676 de

2020




Mercado laboral colombiano

TOTAL NACIONAL
Total ocupados: 22,2 (millones)

Trabajadores por cuenta Patronos o empleadores: Resto de ocupados:

propia: 9,3 (millones) 0,8 (millones) 12,1 (millones)
Encuesta Micronegocios
Micronegocios por Micronegocios de
cuenta porpia: empleadores:
4,9 (millones) 0,7 (millones)

Total Micronegocios: 5,6 (millones)

TOTAL 24 CIUDADES
Total ocupados: 11,9 millones
Trabajadores por cuenta  Patronos o empleadores: Resto de ocupados:
propia: 4,5 (millones) 0,4 (millones) 4 (millones)
Micronegocios por Micronegocios de
cuenta porpia: empleadores:
2,1 (millones) 0,3 (millones)

Total Micronegocios: 2,4 (millones)

Fuente: DANE, EMICRON-2019 (*) Resultados preliminares




Proporcion de poblacion ocupada informal (2014 - 2021)

Total 13y 23 ciudades y areas metropolitanas, trimestre mévil diciembre-febrero (2014-2021)

51
50 495 492

49 48,4 48,2

48 483 o

a7 ——
46
45
44
43

Proporcién %

45,9

Dicl4-feb15 Dicl5-febl6 Dicl6-febl7 Dicl7-febl8 Dicl8-febl9 Dicl9-feb20 Dic20-feb2l
—0—13 Ciudadesy A.M. =23 Ciudadesy A.M.

Fuente: Dane, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
COVID-19




Segmentacion del mercado Iaboral/\
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Informalidad

Desempleo Trabajo de
cuidado




Distribucion por Estrato de casos
por Covid-19, Colombia, 2020

Estrato 6 No responde
Estrato5  0,8% 3,1%

Estrato 0
1,6% /

0,4%

Estrato 4 -
4,6% :

Estrato 1

Estrato 2
35,.8%

Fuente: DANE, 2020.




Distribucién por edad y sexo de los casos y fallecidos por Covid-19 a
octubre de 2021)
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Fuente: FLACSO (2021). La pandemia por Covid 19: el derecho a la salud en tensién.




60.000
40.000
20.000

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales
Calificados en el SGRL, Colombia, 2019-2020

Accidentes de trabajo
calificados
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Fuente: Luna-Garcia J. y Torres-Tovar, M. 2020.




Enfermedades Laborales calificadas en el SGRL por
principales sectores, Colombia, junio — octubre 2020

Enfermedad laboral calificada
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Fuente: Luna-Garcia J. y Torres-Tovar, M. 2020.




La tasa de incidencia de contagio de SARS-CoV-2 durante siete
meses de la pandemia, en los trabajadores de la salud en la zona de
atencion de pacientes con sospecha y diagnostico COVID-19 de una
institucion de alta complejidad en Bogota durante un periodo de 7
meses, fue alta (uno de cada tres TS) y se asocio con la cohabitacion
con personas con alto riesgo de contagio, un menor nivel educativo
y un mayor consumo de medicamentos para dormir. Una situacion
de preocupacion en los TS de esta zona de riesgo fueron dos casos
de sospecha de reinfeccion del SARS-CoV-2.

Fuente: Ibafiez-Pinilla et al. (2022). Infeccién por SARS-COV-2 en trabajadores de la salud. Analisis de riesgo
epidemiolégico en una institucion de alta complejidad de Bogota, Colombia, 2020




Impacto de la Pandemia en las y los trabajadores.
El caso de los trabajadores de la salud

Fallecidos en
personal de salud

81.891 355

Nuevos: +390 Nuevos: +0

Casos en personal de salud

Fuente: Instituto Nacional de Salud.
http://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/coronavirus-personal-salud.aspx



http://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/coronavirus-personal-salud.aspx

Impacto de la Pandemia en las y los trabajadores.
El caso de los trabajadores de la salud

Distribucion por profesiéon

Total General

1 2 3 & Fallecidos

Fuente: Instituto Nacional de Salud.
http://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/coronavirus-personal-salud.aspx



http://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/coronavirus-personal-salud.aspx

Situacion de las y los trabajadores de salud

( )

Profunda precarizacién laboral

\,
7

AN

Total desproteccion de su salud en el trabajo

\,

S
El trabajo de |la primera linea hecho por
\personal tercerizado

7

J\.

AN

Estigmatizacion por parte de la sociedad

\ J




Situacion de las y los trabajadores de salud

%

CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD NO Cumplimiento

La IPS dispone de sistemas de ventilacion, de tal forma que el
movimiento del aire se realice con una direccion de flujo de 68,0%
aire de limpia a contaminada.

La IPS ha dispuesto de un espacio para ducharse al momento

de terminar su jornada laboral. B

Considera que los Elementos de Proteccion Individual (EPI) son
suficientes y apropiados para desarrollar sus tareas diarias con 57,9%
seguridad.

La IPS ha desarrollado procesos de induccion o re-induccion en

bioseguridad durante la Pandemia por COVID-19. L%

La IPS dispone de protocolos especializados de bioseguridad 38.6%

para el manejo de los pacientes con diagnodstico COVID-19. ’

La institucion donde labora le ha realizado capacitacion sobre 33.5%
’

COVID-19.

Fuente: 02 Boletin Mesa de trabajo monitoreo clinico y critico.




Q :lo]R3J I3 Acciones Sindicales

O BS E RVATO R I o LABO RAL 1 Seguimiento y monitoreo permanente,

de lo cual es resultado este Observatorio.

EN TIEM POS DE CORONA\IlRUS 2 Acciones juridicas (tutelas),

actuaciones administrativas ante el
Ministerio de Trabajo y solicitudes ante el
Ministerio PuUblico y autoridades
departamentales y municipales.

Los derechos de

a5 mujores ante 3 Comunicaciones dirigidas por la CUT y
i s la CTC al Gobierno Nacional exhortando

a la garantia y no vulneracién de los

| 8888 derechos laborales en el manejo de la

Comportamiento crisis.

de las empresas

4 Planteamiento de alternativas y de

propuestas en la Comisién de

Concertacién de Politicas Laborales y

Medidas tomadas Salariales.
en otros paises

® . . .- . .
@’%\& 5 Participacion activa y decidida en el
@Te Comité Nacional de Paro para articular
Acciones de los H i i H
i psetigdont las necesidades y situaciones surgidas en
la crisis el marco de la crisis con la agenda

general de 13 gjes y 104 puntos del pliego
de peticiones.




Pandemia y derecho a la salud en Colombia

salud
inoperan

istema de

Acceso diferencial e inequitativo a la atencién en salud

te

Insuficiente talento humano
en salud

Mecanismos

Falta de garantias para el personal
de salud

Mercantilizacion del sistema.
Politizacién del sistema
Incumplimiento de las
aseguradoras (EPS)
Costos asumidos por el
Estado y no por privados

sociales de Protestas derivadas del i . . .
exigencia de los descontento. Estallido social Uso de mecanismo constitucional Desconocimiento de los mecanismos
derechos Demanda de nuevo sistema salud de tutela. legales para exigir derechos
sociales i

/

Gobierno desarticulado de los
intereses y la realidad del pueblo.
Legislacién y normativa desfavorable
a los ciudadanos

Aprovechamiento de la pandemia para generar
medidas autoritarias

Manejo pobre o inadecuado de la pandemia por parte
del Gobierno. Improvisacién para los requerimientos de

* Criticas a las la pandemia. Ayudas inaccesibles

acciones
Estatales

Mal manejo de informacion oficial

* Criticas a las ) .
acciones del | AProvechamiento empresarial de la Empresas que no protegen a Malas practicas corporativas
sector pandemia sus empleados frente al Covid o corrupcién. ARL no cubren
privado EL.

Labores y procesos ampliamente
afectados por la pandemia.
Trabajos esenciales — trabajo
remoto.

Cambios en la contratacién por la

pandemia

Golpe a trabajadores informales. Necesidad de salir a

trahaiar

Perdida de empleos. Aumento de la informalidad.

» Afectacion
de los
procesos
laborales

* Percepciones
frente ala
pandemia

Dudas frente a la respuesta ante el Covid. Uso de
conocimientos y practicas populares y ancestrales.

Virus que cuestiona el poder de la
humanidad




Tendencias del mundo del trabajo

—[ Mayor desempleo

e/ e/

—[ Mayor informalidad

‘[ Mayor teletrabajo y trabajo remoto }




Tendencias del mundo del trabajo

4 )
Mayor intensificacion del trabajo y de las jornadas
laborales — lo laboral se “traga” lo domeéstico

\ J

Mayor tercerizacion — uberizacion

Mayor carga laboral para las mujeres




Tendencias del mundo del trabajo

Mayor perdida del tejido organizativo obrero

Mayor desproteccion de la salud

Exclusiones de grupos de trabadores: adultos
mayores; los no esenciales; los inmigrantes




- Hacia un mundo del trabajo en la

pospandemia digho, seguro y protegido

Trabajo

Derecho a decente . B
la Salud en Horizonte Trabajo no toxico,
el Trabajo deseable digno’

desalineado,
emancipado, para

Trabajo
seguroy
saludable

el crecimiento
humano, el
estimulo a la

creatividad y la
innovacion.

Poblacién laboral
Formal e informal
Urbana y rural Proteccion
Social

Ejercicio de ciudadania de los y las
trabajadoras

oleqeJ) |ap opunuwi [9p ugldezireIoowsaq




No podiamos volver a la normalidad,
porque la normalidad ha sido el
problema; estamos exigidos a
cambios de fondo para tener
oportunidad de vida como especie
humana.




