CARTA ABERTA A COMUNIDADE DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

Nos, professores do IMS, apds intensas discussdes internas, nos dirigimos a comunidade de
ensino pos-graduado e de pesquisa em Saude Coletiva para compartilhar nossa preocupagdo com os
processos de avaliacdo da pds-graduacdo em funcdo dos problemas que tém gerado para alguns
programas, bem como apresentar algumas ideias para o aperfeicoamento desses processos.

Consideramos que ¢ fundamental romper com a ldégica concorrencial, que impde um
mercado competitivo em moldes capitalistas entre programas, com a compilagdo a posteriori de
indicadores quantitativos que tém estimulado, sobretudo no que diz respeito a producdo académica,
uma espécie de "corrida do ouro" com reflexos negativos para a propria ciéncia que produzimos.

Romper com essa logica implica estabelecer a priori o que se considera como metas
desejaveis para os programas de poOs-graduacdo no pais e, uma vez que alcancem as metas
propostas, valorizar mais os indicadores qualitativos para a discriminagdo entre eles. Ou seja, ¢
fundamental que se estabeleca uma definicdo prévia do que se considera como atuacdo ideal dos
diversos programas para que, dentro desse horizonte, se possa avalia-los.

Consideramos que um pequeno conjunto de modificagdes incrementais em alguns aspectos
da avaliacdo ja permitirdo um avanco consideravel com relagdo a esses objetivos de fundo:

- Revisdo do Qualis, elegendo um conjunto estratégico de revistas consideradas relevantes
pela area que seriam valorizadas independentemente dos seus indicadores bibliométricos.
Um comité designado pelo féorum de coordenadores faria essa sele¢do, consultando os
programas, que proporiam revistas e informariam o motivo de propd-las. As demais revistas
seguiriam sendo classificadas nos moldes atuais;

- Estabelecimento de critérios de comparacdo quantitativa da producdo (exemplo: mediana
do programa) respeitando os diferentes perfis dos programas de pds-graduagdo na area da
Satde Coletiva, garantindo-se efetivamente uma comparagdo inter pares, (minimamente,
separando os programas abrangentes, isto €, que contém as trés areas tradicionais da Saude
Coletiva - Epidemiologia, Ciéncias Sociais € Humanas, e Politica e Planejamento em Saude
-; 0s programas com apenas uma area de atuagdo, como Epidemiologia; e, finalmente, os
programas tematicos, como Ambiente ou Saude do Trabalhador);

- Estabelecimento de avaliacdo qualitativa pelo comité, segundo critérios objetivos a serem
pactuados via forum, de um nimero limitado de produtos de docentes selecionados por cada
programa, com proporcionalidade ao tamanho de seu corpo docente. Os programas
indicariam os produtos e, para cada um deles, apresentariam informacdes sobre a
participagdo do(s) docente(s) do programa em sua elaboracdo (nos casos de multipla autoria)
e sua relevancia para a area de Saude Coletiva;

- Maior valorizacdo da formagdo discente, considerando a quantidade de egressos e uma
avaliagdo também qualitativa, nos mesmos moldes da proposi¢cdo anterior, de teses e
dissertagdes;



- Estabelecimento de metas minimas de producdo a priori para os programas, ao invés de

decisdo a posteriori, ao final do triénio.

Lembramos que a discussdao em torno do esgotamento do atual modelo de avaliagdo tem
sido levantada em diversos foruns, apontando para a urgéncia de buscarmos um modelo alternativo
que contemple a diversidade da area e a riqueza das atividades que a compdem.
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