ASSESSORIA DE COOPERACAO SOCIAL
ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA

FUNDACAO OSVALDO CRUZ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL No 001/2013

A Assessoria de Cooperacdo Social da Ensp, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecdo de profissionais para atuacdo em mobilizacdo social,
formacao de rede e articulagdo intersetorial de politicas publicas no ambito do projeto
Articulacdo Nacional Juventude Viva, realizado através de Termo de Cooperacdo entre a
Fundagdo Osvaldo Cruz e a Secretaria Nacional da Juventude, para atuagdo junto a
implementacdo do Plano Juventude Viva, de enfrentamento a violéncia contra a
juventude negra, conforme o disposto nesse edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e eventuais retificagdes,
caso existam, e sua execucao caberdo a coordenacao do Projeto.

1.2. E assegurado o acesso a qualquer interessado(a) que preencha as exigéncias
estabelecidas para o credenciamento ¢ selecdo, o qual devera realizar inscrigdo no
periodo especificado abaixo.

1.3. A contratagdo serda firmada por ato formal da FIOTEC - Fundac¢do para o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldogico em Satde, apdés o reconhecimento do
cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas.

1.4. O trabalho realizado sera remunerado com base nos valores definidos nesse edital,
ficando expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa ao valor do trabalho,
em relagdo a remuneracao adotada.

1.5. As despesas decorrentes de deslocamentos e hospedagem indispensaveis para o
cumprimento das metas do trabalho serdo suportadas pelo projeto, observados os seguinte
valores referenciais: diaria R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) e deslocamento R$
95,00 (noventa e cinco reais), podendo variar de acordo com custos locais e distancias
geograficas.

1.6. O trabalho objeto deste processo seletivo deve ser executado sob responsabilidade
exclusiva dos(as) profissionais contratados(as).

1.7. E vedada a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como a
subcontratacdo parcial do objeto.



1.8. O processo seletivo obedecera as seguintes etapas: a) Inscri¢do; b) Habilitagdo; c)
Entrevista; d) Classificagdo; ¢) Convocagao e Contratacao.

1.9. A convocacao para entrevista e a divulgacdo dos resultados serd feita através do
endereco virtual disponibilizado pelo(a) candidato(a) no ato da sua inscricdo e também
sera disponibilizada na pagina www.ensp.fiocruz.br/participacaocidada

1.10. Em se tratando de processo seletivo de ambito nacional, a entrevista sera realizada
através da web.

2. DAS VAGAS

2.1. Serao disponibilizadas 9 (nove) vagas que seguirdo a especificagdao abaixo:

VAGAS ESTADO MUNICIPIOS

1 Alagoas e Sergipe Macei6, Arapiraca,
Marechal Deodoro, Unido
dos Palmares, Aracaju,
Nossa Sra do Socorro

3 Bahia Salvador, Feira de Santana,
Vitoéria da Conquista,
Itabuna, Simdes Filho,
Lauro de Freitas, Porto
Seguro, Camagari, [1héus,
Teixeira de Freitas,
Eunapolis, Valenga,
Alagoinha, Juazeiro, Paulo
Afonso, Jequié, Santo
Antonio de Jesus, Dias
D’avila, Candeias

1 Distrito Federal Brasilia
1 Espirito Santo Serra, Vitoria, Vila Velha,
Cariacica, Linhares, Sao
Mateus
1 Paraiba e Rio Grande do Jodo Pessoa, Santa Rita,
Norte Campina Grande, Bayeux,

Patos, Cabedelo, Natal,
Mossoro, Parnamirim

2 Sao Paulo Sdo Paulo, Diadema,
Osasco, Guarulhos,




Campinas

2.1. E condigdo para inscri¢io que pelo(a) candidato(a) resida em um dos municipios
listados acima, preferencialmente na capital do Estado.

2.2. Perfil:

- Preferencialmente ensino superior completo nas areas de Ciéncias Sociais e/ou
Humanas com 2 (dois) anos de experiéncia em uma ou mais das seguintes areas:
Raga e Etnia, Mobilizacdo Social, Violéncia, Seguranca Publica e Cidadania,
Juventude, Gestdo de Politicas Publicas ou Intersetorialidade, ou ensino médio
com 7 (sete) anos de experiéncia nas areas especificas do projeto listadas acima;
experiéncia comprovada em mobilizagdo social e implementacdo de politicas
publicas; experiéncia em articulagdio de redes com o poder publico,
equipamentos sociais, ONGS, institui¢des e liderangas comunitarias.

- Residir em um dos municipios listados acima, preferencialmente na capital do
Estado.

- Disponibilidade para viagens frequentes e pernoites fora do local de residéncia.

- Possuir equipamento de trabalho (computador portatil e cAmera fotografica).

- Pratica na utilizagdo de ferramentas de informatica (pacote Office e internet).

- Boaredagdo e comunicagao.

- Capacidade de organizacao e pro-atividade.

2.3. Carga Horaria: 30h/semana

2.4. Periodo da contratagdo: 21 meses

2.5. Remuneragdo liquida: Bolsa de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por més,
com auxilio em custos com telefonia, internet e pagamento de diarias e passagens.

2.6. Atribuigoes:

Atuacgdo na Articulacdao Nacional Juventude Viva, para implementacao do Plano
Juventude Viva, de enfrentamento a violéncia contra a juventude negra, exercendo
as seguintes fungoes:

- Desenvolvimento de dialogo intersetorial para implementacdo das acdes
governamentais que compdem o Plano Juventude Viva;

- Mobilizagao Social;

- Formagao e fortalecimento de rede de apoio e articulacdo para implementag¢do do
Plano Juventude Viva.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. O periodo de inscri¢ao sera de 05 a 14 de marco de 2013. Os documentos entregues
ou enviados fora do prazo determinado nao serdo considerados.

3.3. A inscrigdo sera realizada através do preenchimento da carta de intencdes e envio do




curriculo e documentos pertinentes para o enderego eletronico ajv@fiocruz.br. A mesma
sera confirmada pela equipe de selecao, através de resposta enviada pelo email acima, em
até 2 (dois) dias uteis apds o recebimento da inscrigao.

3.4. Somente serdo avaliados os documentos acompanhados de curriculo e carta de
intengdes. Documentos enviados sem esses itens ndo serdo considerados.

3.5. A comissdo de sele¢do ndo se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas que nao
forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuacdo, tais
como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e
quaisquer outros fatores exodgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para a comissdo de sele¢io. E da responsabilidade do(a) candidato(a)
reencaminhar sua inscri¢do para o email ajv@fiocruz.br, caso nao tenha recebido a
confirmagdo de sua inscri¢do por email em até 2 (dois) dias uteis.

4. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO:

4.1. Em se tratando de uma sele¢do de ambito nacional, serdo aceitas para inscri¢ao
fotocopias escaneadas, enviadas para o email ajv@fiocruz.br.

4.2. O(a) candidato(a) devera enviar uma copia dos seguintes documentos:

a) RG;

b) C.P.F,;

h) Comprovante de residéncia;

d) Diplomas e certificados pertinentes;

e) Curriculo assinado;

f) Carta de Intencdes assinada.

4.3. O candidato que ndo apresentar os documentos listados da forma especificada acima

serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

4.4. Orientagdes sobre a carta de intengdes: tem o objetivo de conhecer melhor os

candidatos, a relagdo dos mesmos com as areas fins do projeto e a motivacdo para

colaborar com o mesmo. Deve conter dados sobre identificagdo, formacao, experiéncia

profissional, produgdo, e interesse relacionado ao tema do projeto e contato de referencia

de empregadores anteriores, caso queira. TAMANHO MAXIMO: UMA LAUDA.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

5.1. O(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) residir em um dos municipios listados no item 2.1;

c¢) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

e) possuir a formacgao exigida no item 2.2, apresentando os documentos pertinentes;

f) possuir conta corrente em seu nome;

g) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

j) possuir os seguintes equipamentos de trabalho: computador portatil e camera
fotografica (As despesas relativas a internet e telefonia serdo custeadas pelo projeto);

1) possuir disponibilidade para viagens.



Item Topicos Pontuagdo
Formflgqo Ciéncias Sociais e/ou Humanas 3 pontos
Académica

Raca e Etnia 1 ponto para cada 12 meses
E o Mobilizag¢ao Social experiéncia

xperiencia Violéncia / Seguranca Publica e Cidadania
Profissional/
. Juventude

Notorio saber = — S

Gestao de Politicas Publicas

Intersetorialidade

5.2. DO ATO DA CONTRATACAO:

Os candidatos selecionados deverdao entregar, ou enviar, obrigatoriamente, por SEDEX
postado até dia a ser informado por email, a fotocdpia autenticada dos documentos
exigidos no item 4.2, assim como a Copia do Cartdo da Conta Corrente que o profissional
ira receber seus proventos e ainda seus diplomas, curriculo assinado e formularios de
contratagio (a serem enviados aos selecionados), com o titulo ARTICULACAO
NACIONAL JUVENTUDE VIVA, para a Escola Nacional de Satde Publica Sérgio
Arouca, Av. Leopoldo Bulhdes, 1480, 30 andar, Gabinete, aos cuidados de Assessoria de
Cooperagao Social.

6. DA AVALIACAO:

6.1. A Avaliagdo da formacdo e experiéncia profissional vai considerar o disposto no
quadro a seguir:

1 ponto para cada 20h de curso

Cursos na area | Cursos nas areas acima e/ou areas afins

a) Titulos de comprovacdo de escolaridade e formacdo: diplomas, certificados ou
declaragoes de conclusdo do curso, atestando duracdo e data de conclusio;

b) A experiéncia profissional serd avaliada mediante a comprovacdo do exercicio de
atividades através de declaracao assinada pelo empregador, no qual informe claramente o
cargo/ atividade exercida assim como o periodo de atuacdo (inicio e fim), ou copia da
carteira de trabalho.

c¢) A pontuagdo da experiéncia profissional vai considerar um minimo de 12 (doze) meses
de atuacdo para pontuagdo, sendo permitida a soma de periodos diversos.

d) O resultado da habilitagdo e a convocacao para entrevista (assim como as informagdes
pertinentes para a realizacdo da mesma) serdo divulgados para os emails fornecidos e
também no endereco eletronico www.ensp.fiocruz.br/participacaocidada

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagcdo, a comissao de selecao
daré prioridade para os seguintes grupos: jovens (18 a 29 anos), negros e mulheres.

8. DOS RECURSOS:

de



8.1. Admitir-se-4a, para cada candidato(a), um unico recurso, relativamente a avaliagdo da
comissao de sele¢do, desde que devidamente fundamentado.

8.2. Os recursos deverdo ser enviados para o email ajv@fiocruz.br, a partir do primeiro
dia util ap6s a divulgacao dos resultados da selegdo e serdo recebidos num prazo de 2 dias
uteis.

8.3. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

8.4. O resultado dos recursos sera enviado para os candidatos(as) no email
disponibilizado, e também estara a disposi¢ao dos candidatos(as) no endereco eletronico
8.5. A decisdo final da Comissdo de Selegdo sera soberana e definitiva, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

O(a) candidato(a) poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo
Simplificado do  email ajv@fiocruzbr ou no  enderego  eletronico
www.ensp.fiocruz.br/participacaocidada

9.2 O Resultado final sera divulgado em uma lista geral, a convocacdo obedecerd a ordem
de classificagao;

9.3. O(a)s candidato(a)s serdo convocado(a)s por meio de correspondéncia eletronica a
ser enviada ao email informado pelo(a) candidato(a) no requerimento de inscri¢ao.

9.4. O nao envio dos documentos do(a) candidato(a) at¢ o dia limite constante da
convocagdo, permitira que a Comissao de Sele¢do considere o candidato(a) como
desistente, sendo eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.5. O(a) candidato(a) devera manter atualizados seus enderecos (residencial e eletronico)
junto a Comissdo de Selecao.

9.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ¢ de 2 (dois) anos, a
contar da data da sua publicagao.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenag¢do do Projeto, no que tange a
realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

PERIODO DE INSCRICOES 05.03.2013 a 14.03.2013

PERIODO DE HABILITACAO 14.03.2013 ¢ 15.03.2013

DIVULGACAO DA HABILITACAO E | 18219.03.2013
MARCACAO DAS ENTREVISTAS

ENTREVISTAS 20 21.03.2013
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO | 22.03.2013

PRAZO PARA RECURSOS 25¢26.2013
RESULTADO FINAL 27.03.2013
CONTRATACAO DOS | A partir de 28.03.2013
SELECIONADOS

Rio de Janeiro, 05 de marcgo de 2013.




