
 

RELEASE 02 – MARCOS DENICIO – DSSA 

Prezados (as), 

 Aproveito a oportunidade do segundo release da minha candidatura ao cargo de 

chefe do Departamento de Saneamento e Saúde Ambiental para apresentar os resultados 

da minha gestão no biênio 2024-2025, na esfera administrativa, de comunicação e 

promoção, com o apoio e a participação dos quarenta e um trabalhadores no DSSA. 

 

As principais ações administrativas foram: 

 

1) Captação de recursos da VDPI, VDE e Gabinete, possibilitando a economia dos 

recursos do PDI e do DSSA. 

2) Nova identidade visual nas portas das salas do 5º andar, 

3) Revisão, elaboração e aprovação de um novo documento formal para entrada de 

servidores no DSSA; 

4) Reforma das salas e do corredor do DSSA – 5º andar; 

5) Remodelagem da sala de reuniões, transformando em uma sala moderna, com 

tecnologia de ponta. Criando um espaço para entrevistas dos profissionais do 

departamento, aulas e reuniões remotas, dentre outras atividades; 

6) Realização de três seminários, aumentando o laço de cooperação intradepartamental, 

interdepartamental, e externa – dentro e fora da Fiocruz; 

7) Desenvolvimento e aprovação do site do DSSA; 

8) Retomada do planejamento tático, com o grupo da gestão. Devido sua importância, a 

próxima etapa terá a participação de todos, em oficinas para este fim. Uma vez concluído, 

seguiremos as estratégias definidas que serão aprovadas em CD departamental; 

9) Descentralização dos recursos orçamentários do PDI, com equidade por coordenações 

e aprovado em CD. Melhorando a autonomia das coordenações e agilidade nas ações; 

10) Acordos de cooperação (novos) e parcerias: IPP, UFRJ, UFOP, IOC e OTSS; 

11) Concurso para pesquisador: Banca examinadora (independente) composta por duas 

professoras de outra instituição de excelência e um especialista da Fiocruz. 

12) Excelente relação com as áreas de apoio, vices, gabinete e direção da ENSP. Vide as 

obras realizadas e captações conquistadas. 

 



As principais ações de comunicação, divulgação e promoção foram: 

13) Início dos trabalhos para criação de grupo áudio visual do DSSA com outras unidades; 

14) Divulgação do Departamento, através de dois vídeos de animação, desenvolvidos no 

DSSA, contando a história do departamento e destacando nossas áreas de atuação; 

15) Sugestão de autodescrição no CEENSP, quando ainda em período da pandemia 

COVID19. A nomeação de maioria de mulheres nas coordenações e na banca do 

concurso, e a busca por equidade na distribuição dos recursos do PDI; 

16) Nomeação da atual chefia para o comitê biopsicossocial da ENSP; 

17) Três servidores eleitos para ABES RJ; 

18) Participação no CD DSSA de convidados externos de atuação relevantes na escola; 

19) Criação do grupo whatsapp DSSA OFICIAL; 

20) Entrevistas para uma rede de TV e CCI; 

21) Começo do projeto memórias do DSSA; 

22) Readequação contratual dos colaboradores ajustando as necessidades departamentais 

às qualificações profissionais. Ainda, realizamos a solicitação formal de que todos os 

cargos no novo contrato tenham a possibilidade de ter até 4 níveis; 

23) Maior interlocução com a VPAAPS. 

 

Principais objetivos para o biênio 2026-2027: 

1) Apoiar e contribuir com a atual gestão da ENSP; 

2) Continuidade nas diversas atividades desenvolvidas no biênio anterior, 

aprimorando e ampliando a atuação do DSSA; 

3) Manutenção da equipe de colaboradores contratados; 

4) Ampliação do quadro colaborador (através de projetos em parceria, participação 

na coordenação de laboratório de referências da Fiocruz, com o apoio da ENSP); 

5) Ampliação da divulgação do departamento, através do site e outros meios de 

comunicação, sendo um atrativo para entrada de servidores de outros 

departamento e/ou unidades; 

6) Manutenção do ambiente de trabalho que foi aprimorado na atual gestão; 

7) Acreditação do laboratório para tornar este uma referência na área de saneamento 

e saúde ambiental; 

8) Incorporar ainda mais o laboratório na colaboração ao ensino e a pesquisa; 

9) Ofertar novos cursos de lato sensu contando com as expertises nas pesquisas 

desenvolvidas no DSSA; 

10) Criar um banco de dados para o laboratório com base em nossas pesquisas. 

 

Conte comigo!!!           Pode confiar!!!         Conto com o seu voto!!! 

 

Marcos Denicio 


