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APRESENTACAO

A Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca (ENSP), da
Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz), por meio do Servico de Gestao da
Qualidade (SGQ), e do Laboratoério de Inovacao em Gestao Publica
(Polen), esta oferecendo o Novo Curso de Gestao Integrada:
Processos, Riscos e Indicadores para os trabalhadores da ENSP e da
Fiocruz. Veja as regras do processo de selecao a seguir.

O Novo Curso de Gestao Integrada: Processos, Riscos e Indicadores
tem como objetivo geral capacitar trabalhadores da ENSP e da Fiocruz
para atuarem como facilitadores com competéncias técnicas e
gerenciais na gestao integrada de processos, riscos e indicadores no
servico publico. Este curso contribui para a melhoria, eficacia e
efetividade da gestao publica, no ambito da ENSP e da Fiocruz.

Objetivos especificos:

1.Promover a integracao entre os temas: Processos, Riscos e
Indicadores.

2.Facilitar a compreensao desses temas em relacao aos processos de
trabalho dos participantes.

3.Estimular os estudantes a compartilharem suas experiéncias sobre
Gestao Integrada.

4.Promover uma mudanca de mentalidade, fazendo com que os
estudantes vejam a Gestao Integrada como um instrumento de
transformacao.

5.Incentivar os estudantes a realizarem atividades de facilitacao em
suas equipes sobre a Gestao Integrada.
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1. O QUE VOCE PRECISA SABER ANTES DE SE
INSCREVER

Periodo do curso: 07/08/2024 -13/11/2024

Modalidade: semipresencial

Investimento: gratuito

Carga horaria: 105 horas e 30 minutos, com 54 horas sincronas e 51

horas e 30 minutos assincronas

@? Vocé sabe o que quer dizer encontro sincrono
® ou assincrono?

O encontro sincrono acontece em tempo real, com
estudantes e professores interagindo
simultaneamente. Os encontros podem ser
remotos ou presenciais.

O encontro assincrono nhao acontece em tempo
real. Os estudantes acessam o material e realizam
as tarefas em seu proprio tempo. Podem, por
exemplo, assistir a videos pré-gravados ou
participar de foruns on-line.
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2. DATAS IMPORTANTES
Publicacao do
edital
03/06/2024
Periodo de
Inscricoes
05 a 25/06/2024
Divulgagéo do até as 23h59 do horario
resultado da e 7 eIl
selecao
1170772024 Periodo de
confirmacao das
Inscricoes

Divulgacao da lista e
definitiva dos
inscritos

02/08/2024

1M1 a 25/07/2024

Periodo do curso
07/08/2024 a
13/11/2024
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3. COMO SE INSCREVER

Quando? De 05a25/06/2024 ateé as 23h59 (horario de
Brasilia).

Onde? Acesse abaixo os links para download dos formularios
e para a inscricao online
« Carta de Autorizacao da Chefia: clique aqui

« Link de Inscricao Online: clique aqui

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO CURSO

Trabalhadores/as da ENSP e da Fiocruz, independente do seu vinculo

institucional, que tenham:
« Disponibilidade de em torno de 7

(sete) horas semanais para
atividades remotas assincronas -
estudos e pesquisas
demandadas pelo curso.

« NO minimo, concluido o
Ensino Médio.

 Disponibilidade de
tempo para as atividades
presenciais do curso
(veja o cronograma
completo: clique aqui).

. Habilidade para usar computadores
e dispor de recursos ageis de
conectividade — internet, e-mail,
forum.
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5. SOBRE AS VAGAS

Serdo oferecidas 12 (doze) vagas: 10 (dez) vagas para trabalhadores da
ENSP e 2 (duas) vagas para trabalhadores da Fiocruz.

Para garantir que todas as vagas sejam ocupadas, selecionaremos 40%
a mais de candidatos/as do que o numero de vagas disponiveis,
como SUPLENTES. Os/as suplentes s serao chamados/as se, por
qualquer razao, os/as candidatos/as classificados/as desistirem ou nao
puderem se matricular no curso.

6. RESULTADOS

Os resultados serao divulgados nas datas previstas em DATAS
IMPORTANTES.

. Na pagina do Servico de Gestao da Qualidade, na Secdao Avisos:
https://vddig.ensp.fiocruz.br/servico-de-gestao-da-

gqualidade/avisos
« Por e-mail pelo Servico de Gestao do Trabalho.
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7. OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

« Os casos Nao previstos neste edital serao resolvidos pela
Coordenacao do Curso.

. Este edital podera ser cancelado, alterado ou anulado a qualquer
tempo, no todo ou em parte, por motivo e interesse publico, sem
que isso implique direito a indenizacao de qualquer natureza.

8. SAIBA MAIS SOBRE O CURSO

O curso é semipresencial. Isso quer dizer que algumas atividades
serao presenciais e outras realizadas por meio de um Ambiente Virtual
de Aprendizagem. Os estudantes serao acompanhados por
mediadores ao longo do curso.

Esta estruturado em cinco modulos:

Moédulo 1: Introducdo a Gestao Integrada

Moédulo 2: Gestao de Processos (BPM)

Mddulo 3: Gestao de Riscos

Moédulo 4: Gestao por Indicadores de Desempenho
Médulo de Conclusao do Curso: Seminario de

Apresentacdo do Plano de Gestdao Integrada
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Estratégias Metodoldgicas

O curso adota metodologias ativas, que sao abordagens pedagogicas
centradas no estudante, onde ele se torna o principal agente do seu
aprendizado.

Essas metodologias incluem:

. Construcao da Situacao-Problema: identificacdo e
desenvolvimento de solucdes para problemas reais.

. Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL): resolucao de
problemas complexos e reais.

. Sala de Aula Invertida: estudo do conteudo tedrico em casa e
realizacdao de atividades praticas e discussées em sala de aula.

. Aprendizagem Cooperativa: trabalho em grupos para alcancar
objetivos comuns, promovendo colaboracao e troca de
conhecimentos.

. Estudos de Caso: analise de situacdes reais ou hipotéticas para
aplicar teorias e conceitos na pratica.

. Projetos de Aprendizagem: desenvolvimento de projetos ao longo

do curso, integrando varias disciplinas e habilidades.
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? Vocé sabe o que sao metodologias ativas?

As metodologias ativas incentivam a participacao
ativa, desenvolvem habilidades de pensamento
critico e solucao de problemas e preparam o0s
estudantes para aplicar o conhecimento de
maneira pratica e contextualizada.

Essas metodologias usam ferramentas como
oficinas presenciais, portfolios, foruns, videos
educativos, videoconferéncias e encontros
presenciais. Todas com a intencao de promover
uma experiéncia educacional rica e integrada.

Critérios de avaliagao

As candidaturas serao avaliadas por uma Banca formada pela
coordenacao do curso.

Critérios que serao analisados pela Banca:
o Avaliacao do formulario de selecao para o novo Curso de
Gestao Integrada.
o Carta da autorizacao da chefia.
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Em caso de empate, tera preferéncia, para
efeito de desempate:

a.Trabalhar na ENSP
ATENCAO! b.Avaliacao do formulario de selecdao para o

novo Curso de Gestdo Integrada

9. QUER SABER MAIS?

Em caso de duvidas ou mais informacdes, envie um e-mail para
sgqg.ensp@fiocruz.br.
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Créditos

Este Edital foi elaborado com a aplicacao de técnicas de
Design e Linguagem Simples. Essas técnicas permitiram que
o documento ficasse mais facil de entender, acessivel e
inclusivo.

Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca - ENSP/FIOCRUZ

. Marco Antdnio Carneiro Menezes - Diretor da Escola Nacional de
Saude Publica Sérgio Arouca

- Murilo Barbosa Salles - Coordenador do Curso de Gestao Integrada e
Chefe do Servico de Gestao da Qualidade

. Carlos Augusto C. L. Reis - Coordenador de Desenvolvimento
Institucional da Vice Direcao de Desenvolvimento Institucional e
Gestao

. Marisa Teixeira Silva - Bolsista SGQ/ENSP

. Rodrigo Nascimento Silva - Analista Administrativo SGQ/ENSP

Realizacao do Edital na versao em Linguagem e Design Simples
. Ana Paula Morgado Carneiro - Coordenadora do Pdélen - Laboratorio
de Inovacao em Gestao Publica
. Liana Paraguassu - Linguista responsavel pela adaptacao em
Linguagem Simples
. Aline Macena - Designer responsavel pelo Design Simples
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