Regimento da Comissao Interna de Saude da Trabalhadora e do Trabalhador da
Escola Nacional de Saude Publica (CISTT/ENSP/Fiocruz)

Art. 1. Considerando a Portaria da Presidéncia/Fiocruz n° 388, de 28 de abril de 2023,
atualizada pela Portaria n°® 380, de 25 de abril de 2024, que estabelece as Diretrizes de
criagao das Comissoes Internas de Saude das Trabalhadoras e Trabalhadores (CISTTs) e
orienta quanto as diretivas gerais de seufuncionamento, e a PortariaENSP n® 61, de 22 de
julho de 2025, da Direcdo/ENSP, que institui a Comissédo Interna de Saude das
Trabalhadoras e dos Trabalhadores da ENSP (CISTI/ENSP/Fiocruz), este regimento
regulamenta sua organizagao e funcionamento.

Art. 2. S3o considerados como trabalhadoras e trabalhadores todos os individuos que
desempenham atividades laborais na ENSP, independente do vinculo de trabalho.

Capitulo | - Das Atribuicoes
Art. 3. Conforme Portaria n°® 380, de 25 de abril de 2024, sdo atribui¢gdes da CISTT:

| - Estimular e propor estratégias que permitam o debate dos problemas relacionados a
seguranca e a saude nos locais de trabalho, no &mbito da ENSP;

Il - Elaborar,em conjunto com os/as trabalhadores/as da unidade, propostas de melhorias
das condicoes, processos e organizagdo do trabalho e encaminha-las as areas
responsaveis;

[l - Monitorar aimplementagao de agdes, medidas e projetos com vistas a promogao da
salde, prevencao de doencas e acidentes do trabalho;

IV - Promover o processo eleitoral para composicédo de nova CISTT ao término de seu
mandato.

Paragrafo unico. Para o exercicio regular de suas atribuigdes, a CISTT tera prerrogativa
para:

| - Realizar levantamento das condigdes de trabalho e do meio ambiente, visando a
deteccaoprecoce de riscos ambientais e ocupacionais e informar os riscos constatados
aos/as trabalhadores/as, a chefia imediata, a diregado da unidade, ao representante da
Coordenacao da Saude do Trabalhador;

Il - Participardaelaboragao e atualizagdo do Mapa de Riscos Ambientais e Ocupacionais;

[l - Colaborar no desenvolvimento e implementagao de programas, analises e estudos
relacionados a segurancga e saude no trabalho;

IV - Levantar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-estar
dos/as trabalhadores/as, propondo medidas preventivas ou corretivas para eliminar,
neutralizar ou reduzir os riscos existentes;

V - Acompanhar e auxiliar na investigagcao das causas e consequéncias dos acidentes e
das doencas associadas ao trabalho, elaborando os relatdrios pertinentes quando
solicitados em conjunto com a equipe da Coordenacao de Saude do Trabalhador;



VI - Coletar e analisar dados com vistas a propor medidas, em conjunto com os/as
trabalhadores/as e a equipe de Coordenacéo de Saude do Trabalhador para melhorar as
condi¢bes de trabalho;

VII - Negociar com a gestdo da ENSP e estabelecer Termo de Compromisso de Melhoria
das Condi¢odes de Trabalho com prazo para a implementagao das devidas modificagdes,
assinado mutuamente pelo(a) respectivo(a) gestor(a), pela CISTT e pelo(a) representante
da equipe de Coordenagéao de Saude do Trabalhador;

VIII - Acompanhar a execugao das medidas preventivas e corretivas até sua total
implementagéo;

IX - Requerer avaliagédo a equipe de Coordenagdo de Saude do Trabalhador com vistas a
suspensdo das atividades ou interdicao parcial ou total de maquina, equipamento ou
setor em que considerem a existéncia de risco grave e/ou iminente a seguranga e saude
dos trabalhadores(as);

X - Assegurar o direito de recusa ao trabalho nas situacbes em que os processos de
trabalho apresentem risco grave e iminente a integridade fisica e/ou psiquica dos
trabalhadores e trabalhadoras e/ou ao meio ambiente;

Xl - Encaminhar a equipe de Coordenacdo de Saude do Trabalhador os(as)
acidentados(as) e/ou aqueles(las) com suspeita de doenca ocupacional para efetiva
caracterizagado doacidente de trabalho, cabendo a ela o encaminhamento administrativo
pertinente;

Xl - Zelar para que os(as) trabalhadores(as), em caso de acidentes, independentemente
do vinculo, sejam encaminhados a equipe de Coordenacao de Saude do Trabalhador,
bem como seguir os tramitesrelativos a emissdo do comunicado de acidente de trabalho
e garantia de direitos referentes ao evento;

Xl - Articular os setores competentes, entidade sindical representativa, coletivos
diversosorganizados para a promog¢ao de eventos, cursos e treinamentos, com o objetivo
de estimular o interesse dos(as) trabalhadores(as) em matérias relativas a saude e
seguranca no trabalho;

XIV - Participar de campanhas de promocao da saude e prevengdo de doengas e
acidentes do trabalho.

§ 1° Considera-serisco grave e iminente, referido no Inciso Xll do caput deste artigo, toda
condicdode trabalho que possa levaraacidente ou doenca profissional com leséo grave,
dano a integridade psiquica ou morte do(a) trabalhador(a).

§ 20 As atribuigcbes acima dispostas ndo excluem as competéncias de demais setores,
entidades e drgaos institucionais que tenham o dever legal de executa-las.

§ 3% Para realizar suas atribuigdes, a CISTT podera solicitar o apoio da entidade sindical.

Capitulo Il - Da Composig¢ao e Funcionamento

Art. 4. A CISTT serd composta de representantes dos(as) trabalhadores(as) eleitos,
independentemente dotipo de vinculo de trabalho com a administragao publicafederal, e



pelo menos 50% dos membros da CISTT deverdo ser trabalhadores(as) ocupantes de
cargo efetivo.

Art.5. O numero de membrostitulares componentes da CISTT/ENSP tera o minimo 3 (trés)
e o maximo de 11 (onze) membros efetivos.

Art. 6. O nimero de suplentes correspondera a 50% do numero de titulares.

Art. 7. A CISTT, preferencialmente, deve ser composta de tal forma que esteja
representada a maior parte dos setores que compdem a unidade.

Art. 8. O mandato dos membros eleitos da CISTT tera duracdo de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reeleicéo.

Art. 9. O membro suplente da CISTT podera participar das reunides, sendo o responsavel
pela substituicao do titular em seus impedimentos. Na presencga dos titulares, nao fara
uso do voto, somente do direito de manifestagéo verbal.

Art. 10. Qualquer trabalhador(a) podera participar das reunides da CISTT, quando
autorizado(a) pela CISTT, sem direito a voto.

Art. 11. O membro titular que tiver 3 (trés) faltas consecutivas ou 6 (seis) alternadas,
desde que nado justificadas ou se recusar a comparecer as reunides ordinarias da
CISTT/ENSP perderd o mandato, hipotese em que o membro suplente mais votado
assumird a vaga.

Art. 12. Os membros da CISTT/ENSP deverdo dispor de 16 (dezesseis) horas mensais,
qguando sua jornada de trabalho for de 40 (quarenta) horas semanais, ou de 12 (doze)
horas mensais quando sua jornada de trabalho for menor que 40 (quarenta) horas
semanais, para trabalhos exclusivos da CISTT/ENSP, distribuidos conforme as
necessidades de cada setor e de comum acordo com a chefia imediata e executada
durante o expediente normal de trabalho.

Art. 13. A CISTT/ENSP deverd ter reuniGes ordindrias mensais, quer seja nas
modalidades presencial, remota ou hibrida, de acordo com o calendario
preestabelecido.

Art. 14. As reunides ordinarias da CISTT/ENSP serdo realizadas durante o expediente
normal e em local apropriado, de acordo com a carga horaria estabelecida no art. 12.

Art. 15. As reunides extraordindrias deverao ser realizadas quando:

| - Houver dendncia de situacao de risco grave e iminente que determine aplicacao
de medidas corretivas de emergéncia; ou

Il - Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal.

Art. 16. A CISTT/ENSP poderd, dependendo da pauta de discussdo, convidar um
especialista(s) para participar de suas reunides.

Art. 17. As reunides da CISTT/ENSP terdo atas disponibilizadas para ciéncia de seus
membros.



Art. 18. As decisdes da CISTT/ENSP serdo preferencialmente por consenso. N3o
havendo consenso, sera instaurado processo de votacdao em que a decisdo ficara a
cargo da maioria.

Art. 19. No caso de afastamento definitivo do presidente, o vice-presidente assumira.

Art. 20. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares e
suplentes escolherdo o substituto entre seus titulares, em 2 (dois) dias Uteis.

Art. 21. Em caso de vacancia definitiva ou temporaria de qualquer um dos membros
titulares da CISTT/ENSP, o critério a ser respeitado para escolha do substituto é que ele
detenha, preferencialmente, o mesmo vinculo de trabalho.

Art. 22. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, a CISTT/ENSP devera
realizar novo processo eleitoral, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas neste
regimento.

Art. 23. O mandato do novo membro deve ser compatibilizado com o mandato dos
demais membros da comissao.

Art. 24. O novo membro receberd as orientacdes necessdrias para o desempenho de
suas atividades no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
posse.

Capitulo lll - Das Eleigcoes
Art. 25. Sao condigbes consideradas indispensaveis para que se dé o processo eleitoral:

I - O numero de inscricdes de candidatos para a representacao dos(as) trabalhadores(as)
serd ilimitado;

II' - A liberdade de inscricdo para todos os(as) trabalhadores(as) da unidade,
independentemente de setores ou locais de trabalho, sera assegurada; e

Il - A CISTT ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao
podera ser desativada pelo gestor da unidade antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja alteracdo do numero de trabalhadores(as) da unidade,
excetuando-se o caso de encerramento das atividades locais e/ou motivo de forca maior,
previamente justificado.

Art. 26. Para o primeiro mandato, serad constituida uma comissdo eleitoral de
trabalhadores(as) designada pela dire¢cao da unidade.

Art. 27. Os subsequentes processos eleitorais serdo coordenados pela CISTT.

Art. 28. Os representantes dos(as) trabalhadores(as) serdo eleitos em escrutinio secreto,
em votacao por lista nominal, sendo vedada a formacgéao de chapas.

Art. 29. A definicdo dos membros titulares e suplentes da CISTT obedecerad a ordem
decrescente de votos recebidos, observando-se o dimensionamento previsto no Capitulo
Il deste regimento. Em caso de empate entre os eleitos, assumira o(a) trabalhador(a) que
tiver mais tempo de trabalho na institui¢ao.



Art. 30. A convocacao da eleigdo sera feita por edital a ser amplamente divulgado na
unidade, em todas as formas de comunicacéao disponiveis, contemplando o prazo de 10
(dez) dias Uteis antes de iniciado o prazo para as inscrigoes.

Art. 31. O edital estabelecera:

| - a designacdo de uma comissao eleitoral formada por 1 (um) presidente e 2 (dois)
membros, para conduzir os trabalhos de inscricdo de candidatos, realizacdo das
elei¢cdes, apuracdo dos votos e elaboracao dos respectivos atos;

Il - o prazo de 15 (quinze) dias para inscricdo de candidatos; e

lll - a fixagdo da data das eleigdes nos 15 (quinze) dias subsequentes ao término das
inscricoes.

Art. 32. A inscrigdo no pleito sera feita por meio de preenchimento do formulario de
inscricdo com a comissao eleitoral, cabendo a ela emitir o comprovante de inscricdo e
entregando-o ao trabalhador candidato a vaga na CISTT.

Art. 33. A eleicdo devera ser realizada durante o expediente normal, respeitando os
horérios e turnos, e em periodo que possibilite a participacdo da maioria dos(as)
trabalhadores(as), devendo a duragao do processo eleitoral abranger minimo de 1 (um) e
maximo de 3 (trés) dias.

Art. 34. Ao término do processo eleitoral, o presidente da Comissao Eleitoral tera prazo
maximode 5 (cinco) dias Uteis paraencaminhar a ata de eleigédo a diregao da unidade e a
Coordenacao de Saude do Trabalhador para as providéncias cabiveis.

Art. 35. A convocacéo das eleigbes para o novo mandato devera ser realizada pelo(a)
presidente da CISTT, com prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término do
mandato em curso, devendo ser realizadas de modo a permitir que, nos 30 (trinta) dias
antecedentesaoinicio do mandato, os novos membros possam se preparar para exercer
suas fungoes.

§ 1° Por preparagao entende-se:
| - Acesso as informacodes sobre as acoes da CISTT anterior e encaminhamentos;
Il - Acesso aos documentos elaborados pela CISTT anterior.

Art. 36. A designacao das fungdes de presidente, vice-presidente e secretario sera objeto
de discussao interna entre os membros titulares da CISTT, sendo vedada qualquer
interferéncia externa no processo de escolha, mas podendo ser revista a qualquer
momento mediante razdes fundamentadas, em que fique comprovada a improbidade de
conduta em relagdo aos interesses fundamentais da saude do trabalhador.

Art. 37. As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocoladas com a
representacao dos(as) trabalhadores(as) até 30 (trinta) dias apds a data da posse dos
novos membros da CISTT-ENSP, competindo a ela apurar a veracidade das denldncias e
determinar sua corregao (se procedente) ou promover a anulagao do processo eleitoral.

Art. 38. Uma vez confirmada averacidade das denuncias, cabera a representacao dos(as)
trabalhadores(as) notificar ao CD/ENSP;



Art. 39. Em caso de anulagao do processo eleitoral, a comissado devera organizar nova
elei¢cdo, que ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art.40. No casode a anulagaoocorrer previamente a posse dos membrosda CISTT, ficara
assegurada a prorrogacdo do mandato anterior até a complementacéo do novo processo
eleitoral.

Capitulo IV - Dos Direitos e Deveres

Art. 41. Os membros titulares e suplentes da CISTT, inclusive os que exercem cargo de
livre provimento, os servidores em estagio probatério e os trabalhadores regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho ndo poderdo ser afastados, removidos, transferidos,
cedidos ou desligados de setor sem sua anuéncia, desde o registro de suas candidaturas
até 1 (um) ano apds o término de seu mandato, salvo por motivo disciplinar ou interesse
do proéprio, situagéo que levara a posse do suplente.

Paragrafo unico. Caracteriza-se como motivo disciplinar capaz de resultar em
afastamento, transferéncia e/ou desligamento dotrabalhador a ocorréncia de falta grave,
devidamente apurada em procedimento disciplinar, que venha resultar na aplicagcdo das
penas de demissao, dispensa ou exoneragao, nos moldes da Lei 8.112/90 - Regime
Juridico Unico e da Consolidagéo das Leis do Trabalho e do art. 482 da CLT (Decreto-Lei
5.452/43).

Art. 42. Os membros da CISTT terdo acesso a todos os locais de trabalho, salvo as areas
que possuam caracteristicas de sigilo e/ou seguranca. Neste caso, o acesso devera ter
autorizagao prévia da chefia do setor responsavel.

§ 1° A negativa de acesso para avaliacao local devera ser justificada em documento
oficial, que sera encaminhado ao presidente da CISTT.

§ 2° Em caso de negativa para acesso a alguma area ou setor considerado indispensavel
para avaliacao, devera ser solicitado o apoio da equipe de Coordenacao de Saude do
Trabalhador e/ou da entidade sindical representativa, que promoverdo os contatos
necessarios com a diregcao da unidade.

Art. 43. Cabe a diregdo da ENSP garantir a CISTT a infraestrutura necessaria e suficiente
para que os membros da comissao possam cumprir suas atribuicoes.

Art.44. Das decisbes da CISTT cabera pedido de reconsideragao, mediante requerimento
justificado, que deverd ser apresentado a comissao até a proxima reunido ordinaria
quando sera analisado, devendo o presidente e o vice-presidente efetivar os
encaminhamentos necessarios.

Capitulo V - Da Qualificacao

Art.45. Os membrosda CISTT, apds serem eleitos, realizardo cursos de qualificagao, que
deverdo obedecer aos seguintes critérios fundamentais:

| - A qualificagao inicial sera obrigatdria e devera ter carga horaria minima de 20 (vinte)
horas e maxima de 80 (oitenta) horas, contemplando as especificidades da Escola;



Il - Acargahorariadiaria da qualificagadoinicial sera objeto de discussédo entre a CISTT e a
Coordenacao de Saude do Trabalhador;

[l - O conteudo e a metodologia de cada evento de qualificagao oferecido deverao ser
discutidos com os membros da CISTT local e a equipe de Coordenacao de Saude do
Trabalhador;

V - Os membros da comissdo poderdo ser liberados para participar de eventos e
atividades de qualificacao oferecidos pela Fiocruz, instituicdes de qualificagdo em saude
do trabalhador ou entidades sindicais representativas mediante solicitagéo por escrito do
secretario executivo as chefias imediatas;

VI — A qualificacdo devera ter carater de educacgao continuada, de forma a atender as
necessidades relacionadas a Saude do Trabalhador da unidade.

Capitulo VI - Das Atribuicoes dos Membros
Art. 46. Sao atribuigdes do presidente da CISTT:
| - Convocar os membros para reunides da comisséo;

Il - Presidir as reunibes, assinar os relatérios e atas aprovados e determinar o
encaminhamento das decisdes aprovadas a dire¢do da unidade, acompanhando sua
execucao;

Il - Determinar as tarefas dos demais membros da comissao;

IV - Intermediar os contatos necessarios com a equipe de vigilancia e promogéao a saude e
as entidades sindicais representativas quando da recusa de acesso a alguma éarea ou
setor considerado de sigilo e/ou seguranca, em caso justificado;

V - Manter e promover o bom relacionamentoda CISTT com a alta gestao da instituicao, a
Coordenacdo de Saude do Trabalhador, a direcdo da unidade, a entidade sindical
representativa e as demais comissoes; e

VI - Zelar pelas diretrizes gerais da CISTT.
Art. 47. E atribuicdo do vice-presidente da CISTT:

| - Substituir o presidente quando do seu impedimento, mantendo, em tais
circunstancias, as mesmas prerrogativas expostas no artigo anterior.

Art. 48. Sao atribuigdes do secretario executivo da CISTT:

| - Elaborar o calendario anual de reunides ordinarias, encaminhando-o para a equipe de
Coordenacao de Saude do Trabalhador;

Il - Comunicar as chefias imediatas dos membros da CISTT o calendario das reunides
ordinarias, bem como a ocorréncia de reunides extraordinarias da comissao;

[l - Convocar os membros da CISTT para reunides;
IV - Redigir as atas das reunioes;

V - Elaborar relatérios das atividades realizadas; e



VI - Encaminhar as resolugdes para a dire¢cdo da unidade e a equipe de Coordenacéo de
Saude do Trabalhador.

Art. 49. Sao atribui¢des gerais de todos os membros da CISTT:

| - Participardas reunides convocadas, discutindo os assuntos em pauta e apreciando as
recomendacoes;

Il - Frequentar o curso de qualificagao inicial dos membros da CISTT;

[Il - Cuidar para que todas as atribuicdes da CISTT sejam cumpridas durante a respectiva
gestao, conforme este regimento; e

IV - Representar os(as) trabalhadores(as) da unidade acompanhando as inspecdes
técnicas no local de trabalho realizadas pela equipe de Coordenagao de Saude do
Trabalhador.

Capitulo VII - Das Disposi¢coes Gerais

Art. 50. Todas as acgbes pertinentes a CISTT, incluindo as atividades de qualificagéo,
deveréo ser realizadas durante o horario de expediente normal da unidade.

Art. 51. A CISTT devera divulgar, anualmente, aos(as) trabalhadores(as) relatério de suas

atividades, que também serd encaminhado para a direcao da unidade e Coordenacéao de
Saude do Trabalhador.

Art. 52. Nos impedimentos temporarios do presidente e do vice-presidente da CISTT, os
suplentes assumirao o lugar de representante titular.

Art. 53. Os casos omissos deste regimento serao resolvidos pelos membros da CISTT e a
Coordenagédo de Saude do Trabalhador. De outra forma, na circunstancia de serem
observadas oportunidades ou necessidades de mudangas neste regimento, o colegiado
supracitado podera ser convocado para deliberagoes.



