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RESOLUCAO SMS N° 2964 DE 10 DE JUNHO DE 2016

Estabelece critérios para ocupacéao
de cargo de Diretor ou Gerente de
Unidades de Atencdo Priméria em
Saude (Centros Municipais de Saude
e Clinicas da Familia) da Secretaria
Municipal de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢cdes
gue lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e tendo em vista 0 que
consta do Processo 09/002 354/2016,

CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal deve garantir a qualidade e
eficiéncia dos processos de gestdo em todos os niveis;

CONSIDERANDO a elevada complexidade na gestdo de uma unidade de
atencdo primaria a saude e os multiplas competéncias e habilidades
necessarias para o exercicio da funcao;

CONSIDERANDO a visao estratégica de governanca que garante o
compromisso do Municipio do Rio de Janeiro, por meio de O6rgaos dele
integrantes, de defender as prerrogativas institucionais e o cumprimento de
Politicas Publicas desenvolvidas no ambito da municipalidade;

CONSIDERANDO o investimento na formacao profissional, Residéncia, Pos-
graduacdes e a Politica de Educacdo Permanente em Saude, implementadas
no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar a formacéo e a meritocracia na
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios especificos e uniformes
para a ocupacdo de cargos de gestdo no ambito da atencdo primaria;

CONSIDERANDO o empenho da Secretaria Municipal de Saude em fomentar
a cultura da meritocracia, elevar a performance institucional e incentivar
profissionais competentes e alinhados a cultura organizacional do Sistema
Unico de Saude-SUS.

DE 13/06/2016



RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que somente poderd ocupar cargo de Diretor ou
Gerente de Unidades de Atencdo Primaria profissionais que preencham, ao
menos, 4 (quatro) dos critérios listados neste artigo.

§ 1°. Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia de atuacao direta nas Equipes
de Saude da Familia.

§ 2° Ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia de atuacdo na area da
Saude em atividade de apoio as Equipes de Saude da Familia ou Atencéo
Primaria.

§ 3°. Ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia em cargo de gestdo no
ambito do SUS.

8§ 4°. Ter participado, ao menos, de uma atividade de atualizag&o cientifica e/ou
académica nas areas de Saude da Familia, Saude Publica, Saude Coletiva ou
Gestdo em Saude (congressos, seminarios, workshops, capacitacdes, cursos
presenciais ou a distancia) no ultimo ano, antes da homeac&o/contratacao.

8§ 5°. Ter formacéo técnica de nivel médio ou superior na area de Saude.

8 6°. Ter curso de especializacdo em Saude da Familia, Saude Publica, Saude
Coletiva ou Gestdo em Saude.

8§ 7°. Ter Residéncia ou titulo de especialista em Saude da Familia.

§ 8°. Ter concluido o terceiro ano de Residéncia (R3) em Gestdo de Servicos
de Saude.

8 99, Ter titulo de Mestre ou Doutor em Saude da Familia, Gestdo em Saude,
Politicas PuUblicas e Saude Coletiva.

8 10. Ter participado do programa Lideres Cariocas, por no minimo 2 (dois)
anos, sendo devidamente aprovado.

Art. 2° A comprovacao do atendimento dos critérios estabelecidos no Art. 1°
desta Resolugcédo deve constar do documento de indicacdo para o cargo de
Direc&o ou Geréncia e ser encaminhado ao Orgéo responsavel pela Gestéo de
Recursos Humanos (no caso dos Centros Municipais de Saude a Divisdo de
Recursos Humanos das Coordenadorias Gerais de Atencdo Primaria, e no
caso das Clinicas de Familia ao Setor de Recursos Humanos das
Organizagbes Sociais) para validacdo, antes da nomeacao ou assinatura do
contrato de trabalho, e deve estar disponivel para fins de auditoria.

Art. 3.° Para os itens de titulacdo serda necessario apresentar copia dos
diplomas e certificados.



Art. 4.° Para os itens de experiéncia, somente sera aceita publicacdo em Diario
Oficial, impressao do CNES e cOpia da carteira de trabalho ou contra-cheque.

Art. 5.° A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Saude ficara responsavel por fiscalizar e verificar o cumprimento desta
resolugéo.

Art. 6.° Os critérios estabelecidos nesta Resolucéo se aplicam as nomeacoes e
as contratacdes de cargos de Diretor e de Gerente de Unidades de Atencédo
Priméria da Administracdo Direta, Indireta e geridas por Organizagfes Sociais.

Art. 7°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacédo devendo ser
aplicada a todas as novas contratacoes e nomeacoes.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2016

DANIEL SORANZ
Secretario Municipal de Saude



