Ministério da Sadde

FIOCRUZ
Fundagdo Oswaldo Cruz

EDITAL N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2025 DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO (PGD) DA ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA SERGIO AROUCA (ENSP)

A Direcdo da Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca em conformidade a Lei n? 8.112/1990,
ao Decreto n? 11.072/2022, a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho
de 2023,a Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 21 de dezembro de 2023 e a
Portaria Fiocruz n? 1015, de 16 de outubro de 2023 e na Portaria ENSP n2 53, de 26 de dezembro de
2024, torna publico o processo seletivo para adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para o desenvolvimentode
atividades no Programa de Gestdo e Desempenho - PGD/ENSP, estabelecendo critérios e
procedimentos gerais para selecdo de agentes interessados a sua adesao.

1.2. Os regimes de execugdo do PGD constantes no presente edital seguem a definigdo do Art. 49, incisos
X1, Xl e Xlll, da Portaria da Presidéncia da Fiocruz n? 1015/2023, de 16 de outubro de 2023, que sdo os
seguintes:
a) Trabalho presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada de trabalho
do participante ocorre em local determinado pela Fiocruz dispensado o controle de frequéncia;

b) Teletrabalho em regime de execu¢dao parcial: modalidade de trabalho em que o
cumprimento da jornada regular pelo participante ocorre parte em locais a critério do
participante e parte em local determinado pela Fiocruz, dispensado do controle de frequéncia;

c) Teletrabalho em regime de execugao integral: modalidade de trabalho em que a totalidade
da jornada da jornada ocorre em local a critério do participante;

1.3. Todos os participantes do PGD Fiocruz estardo dispensados do registro de controle de frequéncia
e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime
de execucdo, conforme portaria vigente da Presidéncia da Fiocruz.

1.4.0 processo seletivo na ENSP sera coordenado pela Comissdo de Implantacdo do Programa de
Gestdo e Desempenho, designada pela Portaria ENSP N2 49, de 26 de novembro de 2024.

1.5. Este edital estd amparado legalmente nas normativas pertinentes ao PGD mencionados no caput.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. As atribui¢des do participante selecionado constam nos artigos 21 ao 24 da Portaria Fiocruz n?
1015, de 16 de outubro de 2023.

2.2 As atribui¢des da chefia imediata constam no artigo 20 da Portaria Fiocruz n? 1015, de 16 de
outubro de 2023.

2.3 Podem ser delegadas a chefia imediata as atribui¢cGes previstas no caput do artigo 19, incisos de
Il a VI, da Portaria Fiocruz n? 1015, de 16 de outubro de 2023.

3. DOS REQUISITOS

3.1 O PGD na ENSP abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragdo dos
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resultados e do desempenho do participante, podendo participar os servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo e de cargo em comissao.

3.2 Conforme Art. 5° da Portaria n2 1015, de 16 de outubro de 2023, é vedada a participacao de agentes
publicos no PGD da Fiocruz nas seguintes situacdes:

I. Em processos de trabalho ndo parametrizaveis, cuja natureza ndo permita a efetiva mensuracao dos
resultados e desempenho em relagdo as entregas;

Il. Em processos de trabalho cuja participacdo do agente publico no PGD possa vir a implicar prejuizo
a manutencado da capacidade plena de atendimento presencial ao publico interno e externo;

lIl. Em processos de trabalho cuja participacdo do agente publico no PGD possa vir a implicar prejuizo
as atividades assistenciais;

4. DAS VAGAS

4.1. O quantitativo de vagas disponibilizado no presente edital, considerando os parametros e
priorizacGes estipulados nos artigos art. 8, 13 e 30 da Portaria n? 1015, de 16 de outubro de 2023,
corresponde aos seguintes percentuais do total de participantes do PGD na ENSP:

a. Trabalho presencial e teletrabalho em regime de execucdo parcial: minimo de 80%;
b. Teletrabalhoem regime de execucao integral: até 20%, sendo até 10% para regime de execucao
fora do pais.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O processo de inscricdo ocorrera no periodo de 06 a 21 de margo de 2025, conforme cronograma
estabelecido no Anexo I.

5.2. Somente serdo aceitas inscri¢es realizadas dentro do prazo definido no Anexo I.

5.3. Ainscri¢cdo devera ser realizada por meio do link https://forms.gle/tEmuAhGVdwif6azp6 que também
estara disponivel na intranet.

5.4 O participante poderd enviar o formuldrio até as 23:59hs, do ultimo dia de inscrigao.

5.5 O participante devera manifestar, no ato de inscricdo, o regime de execucdo pretendido e sua
justificativa. O regime de execugao de trabalho presencial ndo necessita de justificativa.

5.6 O participante recebera a confirmagdo de sua inscri¢cdo no ato do envio do formulario.

5.7 Constitui-se responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dadosno
formulario de inscrigao.

5.8. Indica-se a utilizacdo do guia tematico para auto verificacdo de habilidades, no ato da inscricdo. A
utilizacdo do guia tematico para auto verificacdo de habilidades, vide quadro em Anexo Il para orientar
a interlocugdo entre chefias e servidores na definicao do regime de execuc¢do do participante.

5.9 O servidor somente podera se candidatar a vaga para o regime de execucao presencial, teletrabalho
parcial ou integral, conforme as necessidades desta unidade instituidora.

6. DA INFRAESTRUTURA

6.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacgdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonomicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicgoes.

a) De acordo com a conveniéncia, possibilidade e necessidade de cada unidade, podera ser realizado
o empréstimo de equipamentos e mobilidrios para os agentes publicos atuantes no PGD em regime de
teletrabalho, ndo se constituindo essa possibilidade em direito do participante;
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b) O participante que obtiver empréstimo de equipamento e/ou mobilidrio devera observar as normas
institucionais acerca da matéria e assinar o termo formal de responsabilidade que atestea sua
responsabilidade quanto a guarda, conservacao e adequada utilizacdo dos bens.

6.2. Os servidores atuantes em teletrabalho, parcial ou integral, deverdo assinar Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR) vide Anexo lll, indicando a ciéncia acerca dos requisitos de infraestrutura
necessdria para o exercicio de suas atribuicdes.

7. DA SELECAO

7.1 AS vagas serao disponibilizadas considerando-se os limites estipulados em relagdo ao total de
participantes do PGD.

7.2. A selecdo sera conduzida pela chefia direta da respectiva unidade de execucdo, a saber: Direcao,
Vice-direcdo, Departamento ou Centros ao qual estd vinculado o servidor.

7.3. Para a sele¢do devem ser considerados os seguintes aspectos:
a) regime de execucdo de interesse do servidor;
b) possibilidades e necessidades de infraestrutura para o teletrabalho;

c) equidade no acesso, considerando-se aspectos como género, ra¢a, modelos familiares,
acessibilidade e geracionais.

7.4. A participacdo no PGD em teletrabalho sob o regime de execucdo integral, para os servidores
residentes no pais ou no exterior, se dara exclusivamente nos processos de trabalho e atividades cuja
natureza possua compatibilidade com o teletrabalho e serd admitida de acordo com as priorizagGes
estipuladas no art. 13 da Portaria n? 1015, de 16 de outubro de 2023.

7.5. O teletrabalho no exterior somente serd admitido:
a) Para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatorio;
b) Por prazo determinado: até 36 meses;

c) Com manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdriasou
indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional; e

d) Em substituicdo a:

- afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n2 8.112/1990, quando a
participacao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

- exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n® 8.112/1990;

- acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n?
8.112/1990;

- remoc¢do de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n2
8.112/1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior;

- licenca para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lein? 8.112/1990;

e) De acordo com o art. 15 da Portaria Fiocruz n? 1015, de 16 de outubro de 2023, o chefe da
unidade instituidora podera definir outros critérios para a autorizacdo do teletrabalho no
exterior.

7.6. Os formularios recebidos serdo contabilizados como adesdo ao PDG para que seja usado na
definicdo dos percentuais (%) da disponibilidade das vagas.

7.7. A Comissdao de Implantacdo do Programa de Gestdao e Desempenho ird enviar o formulario de
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inscricdo recebido de cada participante para as respectivas chefias;

7.8 As chefias irdo analisar a escolha de cada participante, dentro do prazo definido em Edital (Anexo
1) levando em consideracdo, as vedacdes contidas no Art. 5 da Portaria N2 1015/2023 e das vedacdes
especificas da sua drea de atuacao e das atividades individuais do participante, que constam no Anexo
IV, e apresentar uma listagem a Comissao de Implantacdao do Programa de Gestao e Desempenho, com
indicacdo dos casos que estariam habilitados ou desabilitados (reprovados) para adeséo.

7.9 A chefia imediata devera justificar caso o servidor ou empregado publico ndo seja aprovado para
a vaga de seu interesse, fundamentando sua decisao.

7.10 Por decisdo de comum acordo entre a chefia e o participante, a autorizacdo para a participacao
no PGD podera ocorrer em regime de execucao diferente do manifestado no ato de inscricao.

7.11 A Diretoria e as Vices Diretorias devem validar as recomendacdes dos Servicos e Setores ligados a
sua gestao .

7.12 O Diretor, os Vice-diretores e cada Chefe de Departamento ou Centro devem enviar a andlise final
dos candidatos de suas equipes para a Comissdo de Implantacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho.

8. DOS PERCENTUAIS PARA OS REGIMES DE EXECUCAO

8.1 O atendimento dos percentuais estabelecidos para os diferentes regimes de execuc¢do do PGD,
quais sejam:

a) O quantitativo de agentes publicos nas modalidades presencial e de teletrabalho parcial deve
representar ao menos 80% (oitenta por cento) do total de participantes do PGD na unidade;

b) O total de agentes publicos na modalidade de teletrabalho integral, considerando tanto os
residentes no pais quanto os residentes no exterior, serd de até 20% (vinte por cento) do total de
participantes do PGD na unidade; e

c) Os participantes do PGD em teletrabalho integral residentes no exterior ndo poderao ultrapassar
10% (dez por cento) do quantitativo total de participantes do PGD na unidade instituidora.

8.2 Nos casos em que os percentuais de candidatos para o teletrabalho estejam superiores ao
estabelecido no item 8.1, deverdo ser aplicados os critérios de priorizacdo constantes nos art. 13 da
Portaria Fiocruz n? 1015, de 16 de outubro de 2023.

9. DO RESULTADO

9.1 A Comissao de Implantacdo do Programa de Gestdo e Desempenho ird considerar como aprovada
a lista de participantes habilitados, recebidas das areas gestoras, conforme 7.8 deste edital, para o
Trabalho Presencial e para o Teletrabalho em Regime de Execucdo Parcial.

9.2 A Comissdo de Implanta¢do do Programa de Gestdo e Desempenho ird analisar as inscricdes dos
participantes selecionados para o regime de execucdao em teletrabalho integral.

9.2.1 A Comissao de Implanta¢do do Programa de Gestdo e Desempenho ira validar e posteriormente
aprovar os participantes em regime de teletrabalho integral que se enquadrem nas priorizacdes,
conforme art. 13 da Portaria N2 1015, 2023 da Fiocruz, listadas no Anexo V.

9.2.2 Caso, apds a priorizagdo mencionada no item 9.2.1, subsista a inexisténcia de vagas disponiveis,
serd assegurada a participacdo dos agentes nas condicGes de priorizacdes, conforme pardgrafo Unico
do Artigo 30 da Portaria N2 1015, de 16 de outubro de 2023 da Fiocruz, listados no Anexo VI.

9.2.3 Apds a anadlise e aprovacgdo dos participantes que se enquadram nos itens 9.2.1 e 9.2.2serd
analisada o numero de vagas ainda disponiveis, para o teletrabalho integral, em compara¢do com o
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numero de participantes validados pelas respectivas areas gestoras.

9.2.4 Nos casos em que o numero de participantes superar o nimero de vagas do regime em
teletrabalho integral, a comissao ird elaborar uma lista de espera com os seguintes critérios de
classificagao:

I. Participantes com idade igual ou superior a 60 anos (critério definido a partir do estabelecido na lei
n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa), sendo consideradas, para esse fim,
a data de publicagao deste edital.

Il. Os participantes na situacdo do item |, serdo ordenados, sendo a data de nascimento mais antigo
como primeiro critério.

lll. Em caso de empate no item Il, a data mais antiga de efetivo exercicio na Fiocruz, sera usada como
fator desempate.

IV. Os participantes que tiverem menos de 60 (sessenta anos) na data de publicacdo deste edital serdo
ordenados pela data mais antiga de efetivo exercicio na Fiocruz.

V. Em caso de empate no Item |V, a data de nascimento mais antiga serd usada como fator de
desempate.

Paragrafo Unico. O participante em lista de espera poderd, de acordo com o seu interesse e de sua
chefia, ser redirecionado para outro regime de execucgao.

9.3 A Comissdo de Implantacdo do Programa de Gestdo e Desempenho ira divulgar resultado
preliminar, apds periodo de inscricdo, até dia 31/03/2025, na intranet e lista L da Escola Nacional de
Saude Sergio Arouca.

9.4 O servidor podera entrar com pedido de recurso contra o resultado do processo seletivo, conforme
cronograma, apds a divulgacdo do resultado da selecdo para o e-mail: sgt.ensp@fiocruz.br conforme
formulario do Anexo VII.

9.5 O pedido de recurso podera ser acompanhado de documentos necessarios a fundamentacao.

9.6 A Comissdo de Implantacdo do Programa de Gestdo e Desempenho ird avaliar os recursos
apresentados em conjunto com a diretoria e terd o prazo de até 3 dias uteis apds prazo de pedido de
recurso, para proferir a sua decisdo e encaminhar o resultado para a publicacao final na intranet e lista
L da Escola Nacional de Saude Sergio Arouca e que constara do processo no SEI.

9.7 Oresultado, para o regime de execucdo em teletrabalho integral, apresentara lista de espera caso o
numero de candidatos supere o quantitativo de vagas disponibilizadas.

10. DO INiCIO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
10.1 Inicio do Programa de Gestdo e Desempenho: 02 de maio de 2025.

10.2 As chefias da unidade de execugdo e chefia imediata deverdo atender as atribuicdes e
responsabilidades estabelecidas, respectivamente, nos art. 19 e 20 da Portaria N2 1015, de 16 de
outubro de 2023, da Fiocruz.

10.3 O servidor selecionado devera atender as atribuicdes e responsabilidades estabelecidas no art. 21
da Portaria N2 1015, de 16 de outubro de 2023, da Fiocruz.

11. PLANO DE ENTREGA E PLANO DE TRABALHO

11.1 Plano de entregas da unidade de execug¢ao: instrumento de gestdao que tem por objetivo planejar
as entregas da unidade, podendo ser desmembrado para atender as especificidades das vices
diretorias, departamentos, centros e setores, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.
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11.2 Plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamentepara o
plano de entrega.

11.3 A Comissdo de Implantacdo do Programa de Gestdo e Desempenho ira preparar oficinas e/ou
materiais explicativos para orientar o preenchimento do plano de entrega e plano de trabalho.

11.4 O Servico de Gestdo do Trabalho (SGT) ird instaurar os processos no Sistema Eletrénico de
Informacao (SEl), tanto relativos a unidade de execugao quanto os individuais por servidor que aderir
e informa-los da numeracao;

11.5 O participante selecionado devera elaborar o seu plano de trabalho alinhado ao plano de entrega
da unidade de execugdo no modelo que consta da base de conhecimento do PDG (SEl).

11.6 O plano de trabalho devera ser aprovado pela sua chefia imediata que dara ciéncia, dentro do
processo individual do servidor e este devera reenviar o processo para o SGT/ENSP para andliseda
Comissdo de Implantacdo do Programa de Gestdao e Desempenho.

12. DO INiCIO DA PARTICIPACAO

12.1 Caso o plano de trabalho esteja em conformidade com as normas estipuladas, o participante
realizard a edicdo e assinatura e do TCR no respectivo processo no SEl, a partir da leitura, pactuacdo e
ciéncia entre este e a chefia da unidade de execucao, contendo as informacdes em concordancia com
o art. 31 da Portaria FIOCRUZ N2 1015, de 16 de outubro de2023.

12.2 O participante iniciara a execug¢do apds assinar o TCR, conforme modelo no anexo Il deste edital
e que consta da Base de Conhecimento do PDG no SEl.

12.3 No TCR ha um campo de “OBSERVACOES” onde devem ser registrados pactuacdes especificas
estabelecidas entre a chefia imediata e o participante do PGD;

13. DO EDITAL DE FLUXO CONTINUO
13.1 Apds divulgacdo do resultado, o cadastramento de novos participantes se dara de forma
continua.

13.2 O participante que aderir posteriormente e estiver no critério de priorizacGes entrara de forma
imediata apds validacdo da aderéncia as funcdes.

13.3 O participante que aderir posteriormente e nao estiver no processo de priorizagdo ira:
13.3.1 Caso tenha vaga na modalidade indicada: o participante entrard de formaimediata apods
validacdo da aderéncia as fungdes.

13.3.2 Caso ndo tenha vaga na modalidade indicada: o participante entrard em uma lista de espera
especifica com os candidatos nesta situagao.

13.3.3 Alistade esperadoitem 13.3.2 sera por ordem de inscricdo e ndo pelos critérios citados no item
9.2.4.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A participacdao na presente selecdo implica na aceitacdao integral do disposto na legislagao
aplicavel ao Programa de Gestdo e Desempenho, devendo o participante observar todas as disposi¢des
legais.

14.2 O presente edital, bem como o processo de selecdo, poderdo passar por reavaliacdo e/ou
atualizacdo, sempre que se fizer necessdrio, havendo divulgagdo nos canais institucionais.

14.3. Na vigéncia do edital podem ser abertos e divulgados novos prazos de inscri¢cao e ofertadas novas
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vagas, respeitando-se todos os parametros estabelecidos pelo presente edital.

14.4 Os casos omissos e as duvidas sobre este processo seletivo deverao ser encaminhados através do
e-mail sgt.ensp@fiocruz.br e avaliados pela Comissdao de Implantacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho, com valida¢do do dirigente da unidade e autoridade méxima, se necessario.

15. VIGENCIA

15.1 O presente edital entra em vigor a partir da data de publicidade e poderd ser prorrogado
sucessivamente no interesse da Instituicdo.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADES Data/Periodo
Elaboragdo do Plano de Entrega Até 28/fev/2025
Periodo de inscrigdes 06 a 21/mar/2025
Divulgacdo do inscritos 24/mar/2025
Avaliagdo pelas chefias das modalidades escolhidas pelos participantes Até 28/mar/2025
Divulgacdo do resultado parcial 31/mar/2025
Prazo para recurso Até 04/abr/2025
Divulgac3o do resultado final 09/abr/2025
Prazo para pactuacdo do plano de trabalho com a chefia e insercdo no SEI Até 30/abr/2025
zLa;zfci)a Zai::]s:rzcatsiié;;lo Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) com a Até 30/abr/2025
Inicio do PGD na ENSP 02/mai/2025
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ANEXO Il - GUIA TEMATICO PARA AUTOVERIFICAGAO DE HABILIDADES

Este guia tem por finalidade fomentar a reflexao dos participantes do PGD sobre aspectos relevantes
no trabalho orientado por metas e resultados e na atuacdo em regime de execucao em teletrabalho.
Da mesma maneira, o guia tematico pode auxiliar no didlogo entre chefias e participantes no processo
seletivo, na identificacdo de habilidades e competéncias que podem ser priorizadas nas a¢bes de
desenvolvimento, bem como no gerenciamento de equipes.

Habilidades tecnoldgicas: capacidade de usar equipamentos e ferramentas digitais, como
computadores, smartphones, videoconferéncia e plataformas online;

Habilidades organizacionais: capacidade de gerenciar projetos, definir prazos, priorizartarefas
e acompanhar o seu progresso;

Habilidades de gestao do tempo: capacidade de planejar e administrar o tempo detrabalho
para cumprir as demandas com qualidade e dentro dos prazos;

Habilidades comportamentais: capacidade de adotar comportamentos e posturas adequadas,
como ser proativo, ter iniciativa, ser responsavel e manter o comprometimento;

Habilidades de comunicag¢ado: capacidade de se comunicar de forma clara, objetiva e assertiva,
além de ter boas habilidades de escrita e de fala;

Autodisciplina: capacidade de manter a disciplina pessoal e de trabalhar de forma
independente, sem supervisdo constante;

Autogerenciamento: capacidade de gerenciar o préprio tempo e definir prioridades, além de
estabelecer limites entre trabalho e vida pessoal;

Adaptabilidade: capacidade de se adaptar as mudancas, as novas formas de trabalho eas
diferentes situagdes;

Comunicagao clara: capacidade de se comunicar de forma clara, objetiva e assertiva, além de
ter boas habilidades de escrita e de fala;

Trabalho em equipe: capacidade de colaborar com os colegas de trabalho, participar de
projetos em equipe e contribuir para o sucesso do grupo;

Automotivacao: capacidade de manter a motivacdo e o engajamento com as tarefas, mesmo
trabalhando de forma remota.

Como complemento, sugere-se a consulta as paginas eletronicas do MGl: (Boas praticas de gestdo —
Portal do Servidor (www.gov.br) e Habilidades para o PGD.Habilidades para o teletrabalho — Portal do

Servidor (www.gov.br)
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro que atendo as condi¢des para participacao no Programa de Gestao e Desempenho da Fiocruz,
regido pela Instrugdo Normativa Conjunta n? 24/2023, pelo Decreto n? 11.072/2022 e pela Portaria
Fiocruz n2 1.015, de 16 de outubro de 2023, e que participo do programa na modalidade de trabalho

em regime de execugao

Ademais, declaro que estou ciente de:

a. Conforme consta no Art. 26 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24/2023,
no Decreto n? 11.072/2022 e no Art. 21 da Portaria Fiocruz n2 1.015/2023, saber que as
seguintes responsabilidades me competem:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Assinar este termo de ciéncia e responsabilidade;

Cumprir o estabelecido pelo plano de trabalho;

Atender as convocacgdes para comparecimento a unidade sempre que minha presenca
fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante
convocacao no prazo definido de, no minimo, setenta e duas horas, observado o
disposto no art. 72, V da Portaria Fiocruz n? 1.015/2023, desde que devidamente
justificado pela chefia imediata;

Manter meus dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos,
permanentemente atualizados e ativos;

Consultar diariamente o e-mail institucional e outros os canais de comunicacdo
institucional, definidos com a chefia imediata e explicitado no presente termo, asaber:

Permanecer em disponibilidade constante por meio dos canais de comunicacao
institucionais pelo periodo acordado com a chefia imediata, observado o limite da
jornada de trabalho e ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade,
exceto se pactuado, de comum acordo, de forma diversa neste TCR;

Manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado,
por meio de mensagens de correio eletronico institucional, ou outra forma de
comunica¢do previamente acordada, acerca da evolucdo do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, didvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o
seu andamento;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequagao das metas e prazos ou possivel redistribui¢do
do trabalho;

Zelar pelas informacgdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranga da informacgao;

Zelar pela guarda e manutencdo de bens e equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada para utilizacdo em teletrabalho;

Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, somentequando
estritamente necessarios a realizacdo das atividades e ndo houver viabilidade de
acesso a informagdo de maneira digital, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo
propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade;
Executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese
de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na
modalidade pactuada.

b. Minha participacdo no Programa de Gestdao e Desempenho nao constitui direito adquirido,
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podendo ser desligado nas condi¢bes estabelecidas na Portaria Fiocruz n2 1.015/2023, ou

repactuados, a qualquer momento, a modalidade e o regime de execu¢ao, mediante ajuste no

TCR e em comum acordo com a chefia da unidade de execugao conforme consta no art. 45 da

Portaria Fiocruz n2 1.015/2023

c. Eventuais despesas relacionadas ao deslocamento para minha unidade de lota¢do nao serao
custeadas, em nenhuma hipdtese, pela Administracdo Publica;

d. Observar as disposi¢des constantes da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoas (LGPD), no que couber;

e. Observar as orientagdes da Portaria n2 15.543 / SEDGG / ME/2020, que divulga o Manualde
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

f. Saber que as instalagGes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacdes de
ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pela Fiocruz ouUnidade;

g. Conforme cumprimento do art. 15 da Instru¢do Normativa Conjunta n2 24/2023 e do Decreto
n? 11.072/2022, ser responsavel por providenciar e custear as estruturas fisicae tecnoldgica
necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados, assumindo,
inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de minhasatribuicdes, considerando-se também o
estabelecido no art. 23 da Portaria Fiocruz n2 1.015/2023;

h. Estardisponivel para atividades coletivas online, sincronas e assincronas, como reunidoe outras
formas de comunicacdo, pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o
horario de funcionamento da Unidade;

i. Saber das seguintes determinacdes e vedacbes contidas no Decreto n? 11.072/2022:

e Art. 13. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da
administracdo para localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidadede exercicio do
agente publico, o participante do PGD fara jus a didrias e passagense sera utilizado como
ponto de referéncia:

| - Alocalidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente;ou
Il - Caso impliqgue menor despesa para a administracao publica federal, o endereco do
orgdo ou da entidade de exercicio.

Paragrafo Unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade

diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio ndo fara jus a reembolsode qualquer

natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento
presencial a unidade de exercicio.

e Art. 14. Ndo sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGDde que
trata este Decreto.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for comprovada a

atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de

um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovadada administra¢do
publica federal e autorizagao concedida por sua chefia imediata.

e Art. 15. E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalhoem
regime de execugao integral de:

| - Adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiacao ionizante;
e
Il - Gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

j. Campo “OBSERVACOES”: para registro de pactuagdes especificas estabelecidas entre achefia
imediata e o participante do PGD

Assinatura do Participante do PGD
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ANEXO IV - QUADRO DE FORMALIZAGCAO ATIVIDADES PRESENCIAIS

Descri¢do das atividades que nao podem ser realizadas em modalidade remota

Procedimentos realizados em ambientes controlados, Riscos 1, 2 e 3 (Fluxos, cabines e
bancadas)

Registros e monitoramento continuo de ambientes e equipamentos criticos.

Gestdo operacional (infraestrutura e processos);

Operacionalizagdo da Assisténcia: atendimento ambulatorial (consultas médicas e
atendimentos).

Trabalho de campo/expedicédo cientifica

AcOes de desenvolvimento de pessoal realizados em ambientes controlados e com
atividades préticas.

Manutencdo, limpeza, organizacdo e inspe¢do do ambiente controlado, plataformas e
areas de apoio;

Auditoria interna, vistas e inspecdes em processos/atividades realizadas em ambientes
controlados Riscos (1, 2 e 3), Plataformas e Biotérios;

Procedimentos realizados em ambientes controlados, Riscos 1, 2, 3 e em plataformas e
ambientes/processos de suporte ao desenvolvimento de atividades laboratoriais

Responsabilidade Técnica

Manejo de animais de laboratérios em ambientes controlados

Registro fotografico;

Producdo e reportagem para cobertura jornalistica institucional em video

Atendimento presencial relativo a processos da vida funcional e/ou laboral e gestdo de
processos e conflitos;

Instauragdo e movimentagdo de processos administrativos fisicos;

Manipulacdo e/ou organiza¢do de documentacdo e/ou arquivo fisico;

Realizagdo e participacdo em eventos (circulos de conversa e reunides presenciais)

Recebimento de material e acompanhamento de Servigos

Orientacdo (praticas em ambientes controlados) de alunos de vocacado e iniciacdocientifica
(nivel médio e superior) e pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado) e outras|
atividades académicas presenciais

Realizacdo de treinamentos praticos em ambientes controlados
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ANEXOV - PRIORIZACOES PARA EXECUCZ\O DE REGIME DE TRABALHO INTEGRAL
(conforme art. 13 da Portaria FIOCRUZ N2 1015, de 16 de outubro de 2023)

VI.

VII.

VIIL.

Agentes publicos portadores de deficiéncia ou que sejam pais ou responsdveis por
dependentes na mesma condicdo;

Agentes publicos com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

Agentes publicos com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lein28.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Gestantes e lactantes;

Por recomendacdao da avaliacdo funcional de saude da Coordenacdo de Saude do
Trabalhador (CST/Cogepe);

Agentes publicos que possam aderir ao PGD em substituicdo aos afastamentos ou licengas
no exterior, nos termos art. 12 do Decreto n°11.072, de 17 de maio de 2022;

Agentes publicos que possam interromper a cessado para outros érgaos para aderirao PGD
Fiocruz;

Como alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para remog¢ao nos termos das
alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36, da Lein2 8.112, de 1990, e para concessao
da licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro prevista no art. 84 da
Lein28.112, de 1990, desde que para o exerciciode atividade compativel com o seu cargo
e sem prejuizo para a Administracao;

Agentes publicos selecionados para atuacdo em plataformas de gestao.
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ANEXO VI - PRIORIZAGOES, SE ULTRAPASSADO O LIMITE MAXIMO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS,
PARA ADESAO AO REGIME DE TRABALHO INTEGRAL

(conforme art. 30 da Portaria FIOCRUZ N2 1015, de 16 de outubro de 2023)

I. Agentes publicos com:

a) Deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicdo;

b) Mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

c) Hordério especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembrode1990;
d) Recomendacdo da avaliacdo funcional de salide da Coordenagdo de Saude do Trabalhador
(CST/Cogepe).

Il. Gestantes e lactantes.

Ill. Outros definidos pela unidade instituidora.

Paragrafo Unico. Caso, apds a priorizagdo mencionada no caput, subsista a inexisténcia de vagas
disponiveis, serd assegurada a participacdo dos agentes nas condi¢Ges acima sob a modalidadeindicada
pelo mesmo como adequada ao atendimento de suas necessidades especiais.
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do candidato:

e-mail:

Setor:

Regime de execugdo pleiteado:

Fundamentagao:
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