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O Modelo da Determinagéo Social da
Saude/Doenca articula as diferentes
dimensédes da vida envolvidas nesse processo.
Nesta abordagem, a estrutura social, com sua
dindmica e contradicdes, é o referencial
fundamental para a compreensGo dos
processos geradores das condicoes de vida e,
consequentemente, dos fenémenos inerentes
a saude/doenca das populagées. Nesse
sentido, a sadde é vista como resultante das
condicdées de alimentagéo, habitacdo,
educacéo, renda, meio ambiente, trabalho,
transporte, emprego, lazer, liberdade, acesso
e posse da terra e acesso aos servigos de
savde. Esta compreensdo do conceito de
saude/doenca deve ser o vetor orientador das
politicas que definem suas praticas, seja na
assisténcia, na pesquisa e no ensino.

A crise que atravessa o mundo, com a
pandemia da COVID-19, alcanca
componentes importantes da vida social, na
medida que atinge os processos econémicos
de producdo e consumo, agravando ainda
mais o desemprego e a fome. Apesar de
atingir todas as classes a Covid-19 acentua as
desigualdades sociais, na medida em que as
populagdes vulnerabilizadas sdo as mais
atingidas, aumentando exponencialmente a
extrema pobreza e a miséria.

Desde o inicio de marco, o Observatério
COVID-19 da Fiocruz ressalta a piora de
diversos indicadores da pandemia traduzida
no colapso do sistema de saude em vdrios
estados e municipios do pais. Essa situagéo se
torna ainda mais grave frente @ conjuntura
politica nacional de agressivo desmonte das
politicas sociais e das conquistas democrdticas,
apesar dos enormes esforcos de resisténcia e
acdo politica empreendidos pela sociedade,
tais como a Frente pela Vida, que reune
diversos movimentos e organizagdes da saude,
como a ABRASCO e o CEBES.

Nesse contexto, aprofundam-se os desafios a
Saude Coletiva exigindo de nés, além da luta
pelo fortalecimento do SUS, historicamente
subfinanciado, evidenciar o quanto o modelo
de desenvolvimento em curso, sustentado por
politicas neoliberais, de austeridade fiscal,
ancoradas na retirada dos direitos sociais e dos
trabalhadores impacta a satde da populagéo.
Soma-se a esses desafios a necessidade de
agendas convergentes multisetoriais e
multiescalares cujas politicas e acdes
beneficiam multiplos aspectos e dimensées da
sociedade, assim como a saude da populagéo.

O contexto complexo em que vivemos e o
reconhecimento do papel estratégico de nossa
Instituicdo, nos colocam a responsabilidade de
formular um projeto capaz de unir todos
aqueles que compartilham uma viséo de futuro
para a ENSP, tornando a Instituicdo capaz de
enfrentar os imensos desafios da Saude
Coletiva no século XXI nas suas dimensdes
sanitdria, econdmica, ambiental e social.



O PROGRAMA

VIVO

O Programa Vivo da ENSP “Unidos pela vida, em defesa da democracia e do SUS”, desenvolvido ao
longo da campanha para a Direcéo da Ensp (2021 a 2025), é um convite ao didlogo e a construcéo
coletiva de uma proposta de futuro para a nossa Escola.

Um programa de “unidade na diversidade” que evoca o engajamento e unido de esforcos de
trabalhadoras, trabalhadores e estudantes, em prol de uma agenda comum, que possa aprimorar a
capacidade da ENSP para responder as transformacées e aos desafios da atualidade.

Apresentamos os 11 compromissos estruturantes que foram enriquecidos a partir de sugestdes de
diretrizes gerais recebidas ao longo da campanha. A terceira versdo do Programa Vivo é dos
documentos norteadores que serad utilizado como base para a elaboracéo de propostas que envolvam
diferentes insténcias colegiadas de participacdo e gestGo da ENSP a serem desenvolvidas e
implantadas nos préximos quatro anos.




Promover a articulaggo da ENSP com o sistema
Fiocruz, em éambito nacional e internacional,
considerando os principios, valores e diretrizes do

COMPROMISSO < ],

A construcdo do Programa Vivo da ENSP
tem como referéncia os principios, valores e
diretrizes do Programa “Fiocruz Unida pela
Vida'' que devem se refletir nas diversas
dimensées de atuacdo da ENSP: fomento &
formulacéo de politicas de saude; pesquisa e
andlise de situacdées de sailde; cooperagéo
técnica e formacéo de quadros estratégicos
para o SUS e para o campo da saude, em
dmbito nacional e internacional; provisdo de
servicos, atencdo e vigilancia em saude;
desenvolvimento institucional e gestéo;
comunicacdo e divulgagdo cientifica.

A ENSP deve seguir forte e articulada com o
Sistema Fiocruz, a C&T e o SUS,
compartilhando responsabilidades nos
diferentes projetos institucionais que tenham
como objetivo macro a defesa da vida e da
democracia no pais. Portanto, é importante
destacar o compromisso com um sistema
institucional integrado e a necessidade de
ndo se desconectar da conjuntura e das
grandes questdes contemporéneas, o que
significa compreender a relevancia de
ampliar a composicdo/unidade interna em
cooperacdo com o ambiente externo,
considerando as dimensées da diversidade e
daintegralidade.

Programa “Fiocruz Unida pela Vida”.

Do ponto de vista externo, cabe destacar a
importdncia de se enxergar a ENSP do
territério local para o mundo. Ou seja,
acredita-se que os diferentes programas e
projetos institucionais da Escola aprofundem
a orientacdo desde o reconhecimento do
territério onde a Escola se localiza — com
todos seus problemas estruturais e desafios,
mas também suas potencialidades — até a
visé@o da ENSP como uma referéncia nacional
e global. A ENSP deve seguir amplificando as
abordagens transversais, considerando os
determinantes sociais e ambientais da saude,
os olhares micro e macro, e estar conectada
com a realidade dos diferentes grupos e
individuos que as vivenciam, em especial as
populacdes em situagGo de maior
vulnerabilidade social.

Além disso, deve atuar no @mbito global pelo
fortalecimento dos sistemas puUblicos,
universais e de atengdo integral a sadde.




Promover a articulaggo da ENSP com o sistema

Fiocruz, em éambito nacional e internacional,
COMPROMISSO 1 ° considerando os principios, valores e diretrizes do
Programa “Fiocruz Unida pela Vida”.

* Articulagdo com as Unidades Técnico-Cientificas, Técnico-Administrativas e demais estruturas que
compodoem o sistema Fiocruz.

* Cooperacdo com as Unidades Técnico-Cientificas para o desenvolvimento das atividades finalisticas
e de gestdo da Fiocruz.

* Reforcar os mecanismos de cooperacdo e fortalecer as redes de cooperacdo nacional e internacional.
* Articulacéo com as instancias de C&T.
* ArticulagGo com o SUS nas trés esferas de governo.

* Atuacéo para fortalecimento dos sistemas publicos, universais e de atencgéo integral a saude.




Consolidar o papel da ENSP como lécus de
pesquisas, processos formativos, oferta de servicos

e cooperacéo que contribuam para a formulacéo
COMPROMISSO 2' de politicas e agdes para o enfrentamento dos
grandes desafios da Saude Publica, nos niveis
global, nacional e local.

entre os paises; a ampliagdo do conhecimento e
o desenvolvimento de novas tecnologias
preventivas e terapéuticas, em grande parte
produzidas nos paises centrais e protegidas por

As profundas mudancas do mundo atual se patentes, que elevam os custos e agravam
expressam em diversos campos e dimensées, e situagoes de c}esngualdade de acesso; a
afetam de modo desigual os paises e as crescente necessidade e uso de novas tecnologias
populagdes. de informacGo e comunicago; as mudancas
politicas, organizacionais e econémicas e seu
Nesse contexto, varios desafios se colocam para !mpac’ro e de. formulags‘:o e
a Saude Poblica e o SUS, entre os quais se |.mp|e.:men’ragdo de ROH“COS publicas,
destacam: as transformagées climdticas e financiamento, gestéio e cuidado de sadde.
ambientais; as alteragdes do mundo do trabalho; ) )
o processo continuo de envelhecimento Esse compromisso se ancora na necess!dade de
populacional; o agravamento das desigualdades recuperar a perspechva d° planemrpenfo
sociais que se expressam em diferentes e§1ratég|co, visando mf)blllzar e articular
dimensées (entre outras, situacdo d!ferenfes :saberes e expertises da ENSB.em suas
socioeconémica, género, raca/cor, etnia, pessoas diversas dlmen§6es de atuacgo e em inferagao
com deficiéncia); o aumento das condices com oujrras unldadgs da Fiocruz, organizacdes
crénicas, da inseguranca alimentar e das académicas, da sociedade e do S-US, para a
situagdes de sofrimento mental; o aumento da compreensdo e a produgdo de polileas e acoes
violéncia; o surgimento de emergéncias que possam responder a esses desafios, no nivel
sanitdrias, desastres e pandemias; a global, nacional e local.

manutengdo das estruturas assimétricas de poder

* Mobilizacdo e articulagéo de diferentes saberes e expertises da ENSP em
interacdo com movimentos e organizagées da sociedade e do SUS, para a
compreenséo e a producdo de politicas que possam responder aos desafios da
Saude Publica, no nivel global, nacional e local.




Consolidar o desenvolvimento institucional a partir
do aprimoramento da governanca e gestdo
interna-externa, objetivando a qualificacdo das
suas acdes e resultados com base no
aperfeicoamento permanente de principios,
valores e dimensdes gerenciais.

COMPROMISSO < 3.

Do ponto de vista decisério o DI devera estar
apoiado no tripé: governanca/gestdo
colegiada, propostas coletivas e
infraestruturas coletivas, sendo necessdria a
permanente reflexdo e qualificacdo do
modelo de tomada de decisdo da Escola com
a ampliagdo da transparéncia ativa,
participacdo e representacdo de todos os
envolvidos nos processos institucionais,
reforcando o permanente didlogo interno e,
igualmente para com a Fiocruz e a
Sociedade.

A ENSP deve aprimorar continuamente o seu
modelo de Desenvolvimento Institucional (DI)
a luz dos inUmeros desafios externos e
condicionantes internos que se apresentam.
Nesse sentido, deverd buscar sintonia com a
Fiocruz, adotando dinédmicas (principios,
valores e dimensdes) gerenciais cada vez
mais eficazes e eficientes, em ambientes
compartilhados, gerando solugdées com
elevada percepcdo de beneficio para as suas
subunidades e, por conseguinte, para a
prépria Escola, para a Fiocruz e a Sociedade,
gue sdo coletivamente o seu principal ativo
institucional.

A Governanca e a Gestdo da Escola,
configuradas em plataformas de deciséo
integradas, em diferentes niveis, que visam
gerar solucdes coletivas criando sinergias a
partir do compartilhamento de solugées em
“efeito de rede” que alcance as demandas de
toda a ENSP. deverdo criar um ambiente de
interatividade entre as subunidades
favorecendo a taxonomia de questdes e
geracdo de solugdes coletivas pactuadas.




Consolidar o desenvolvimento institucional a partir
do aprimoramento da governanca e gestdo
interna-externa, objetivando a qualificacdo das
suas acdes e resultados com base no
aperfeicoamento permanente de principios,

COMPROMISSO < 3.

* Ampliar a capacidade de mapear as
principais questdes relacionadas ao
desenvolvimento institucional da Escola e da
Fiocruz com impacto institucional, e avaliar os
riscos de descumprimento dos principais
propdsitos institucionais.

* Potencializar a cooperacéo Fiocruz como
instrumento gerencial auxiliador do
desenvolvimento institucional.

* Trabalhar com uma visGo sistémica das
questdes coletivas de governanca e gestéo.

* Formular e implementar politica de gestdo
compartilhada em forma de plataforma de
servicos.

* Fortalecer as capacidades de coeséo e
unidade interna dentro da ENSP bem como
sua capacidade de articulacéo e integragéo
com outras unidades no contexto institucional
da Fiocruz.

valores e dimensoées gerenciais.

* Ampliar os canais de escuta e participagdo
dos diferentes atores nos processos de
definicdo dos rumos e diretrizes da ENSP,
combinando as conquistas institucionais e de
valorizag¢do das pessoas com as
responsabilidades institucionais de
contribuicGo para o enfrentamento dos
graves problemas sanitdrios, econémicos,
ambientais e sociais que atravessam a
sociedade brasileira nos seus diferentes
territérios.

* Ampliar a transparéncia da governanca e
gestdo, proporcionando o maior
envolvimento dos atores e respectiva
capacidade de resposta.

* Aprimorar o programa de capacitacéo
continuada da forca de trabalho da gestdo e
desenvolvimento institucional, promovendo
a formagéo em todos os niveis e para
todos(as) os(as) gestores(as) da ENSP,
permitindo o aprimoramento e qualificagdo
permanente das capacidades de gestdo
sistémica da Escola para o enfrentamento dos
desafios do presente e do futuro.




Consolidar o desenvolvimento institucional a partir
do aprimoramento da governanca e gestdo
interna-externa, objetivando a qualificacdo das
suas acdes e resultados com base no
aperfeicoamento permanente de principios,

COMPROMISSO < 3.

* Incentivar o desenvolvimento de
capacidades de operar o seu projeto
institucional com valor socioambiental, a
partir de estratégias coletivas de interlocucéo
e acdo publicas.

* Enfrentar a questGo da recomposicéo da
forca de trabalho da ENSP que serd
fortemente impactada pelo niumero
significativo de servidores que poderéo se
aposentar nos préximos anos, lutando por
concurso publico e na auséncia dessa
possibilidade buscar, em conjunto com a
Fiocruz, outras formas para recompor a forga
de trabalho.

* Fortalecer ainda mais a darea de gestéo,
profissionalizando os processos de trabalho,
institucionalizando o conhecimento
produzido, desenvolvendo, aprimorando e
implementando indicadores setoriais, entre
outras acdes que favorecam maior
capacidade de identificar e avaliar
sistematicamente as acdes de gestdo e
corrigir rumos no menor tempo possivel.

valores e dimensoées gerenciais.

* Refletir coletivamente sobre os desafios e os
rumos da ENSP, produzindo sinteses que
expressem o pensamento sistematizado da
Escola para orientar a tomada de decisées e
informar as agées a serem implementadas
Nnos préximos anos.

* Assegurar/ Garantir a sustentabilidade de
infraestrutura e gestdo dos laboratérios.

* Criagdo de dispositivos para evitar a busca
pela economicidade e flexibilidade na oferta
de servigos por meio da reducgédo dos direitos.

* Qualificar as instdncias de gestéo para a
reorganizacdo do trabalho a partir da adocéo
de medidas mitigadoras dos possiveis
impactos relacionados ao processo de
Reforma Administrativa em curso.

* Fortalecer valores do servico publico e o
pertencimento institucional.

* Promover a qualificacdo de trabalhadoras e
trabalhadores  perspectiva da educagéo
permanente.




A ENSP deverd estar permanentemente atenta aos
riscos de sustentabilidade de suas atuais e futuras

acdes, envidando esforcos institucionais em
COMPROMISSO 4’ parcerias com a Fiocruz e a sociedade, no sentido de
encontrar solucdes viabilizadoras dos seus projetos
e operacgoes.

Para enfrentar o desafio de se manter como
uma InstituicGo sustentavel nos préximos
anos a Escola deve refletir permanentemente
sobre o seu desenho estruturado de
sustentabilidade e buscar cooperagéo interna
e externa para viabilizd-lo.

A sustentabilidade da Escola vem sendo
significativamente ameacada néo apenas
pelas graves restricbes orcamentdrias
impostas, bem como pelas politicas
regressivas implementadas nos Gltimos anos,
trazendo fortes impactos para o sistema de
protecGo social e nas instituicdes publicas,
com reflexos diretos na crise social,
econdmica e ambiental que o pais atravessa.

O debate da sustentabilidade institucional
ndo deve ser restrito a auto sustentacéo
financeira e sim desenvolvido em torno da
qualidade e legitimidade das entregas
institucionais & sociedade, ancorados em
fontes regulares de recursos, mantendo sua
relevéncia socioambiental e fortalecendo a
credibilidade da organizacéo junto a
sociedade. Portanto, a sustentabilidade
institucional deve estar ancorada nas suas
diversas dimensdées principais e
complementares tais como a politica, social,
ambiental, econémica/or¢gamentdria, legal-
regulatéria e tecnolégica.




A ENSP deverd estar permanentemente atenta aos
riscos de sustentabilidade de suas atuais e futuras

acdes, envidando esforcos institucionais em
COMPROMISSO 4' parcerias com a Fiocruz e a sociedade, no sentido de
encontrar solucdes viabilizadoras dos seus projetos
e operacgoes.

* Fortalecer na pratica de governanca
deliberativa da ENSP o conceito de deciséo
sustentavel, considerando a andlise de risco de

e Fortalecer o Conselho Consultivo da ENSP e sustentabilidade nas suas diversas dimensées.
propor uma pauta de debate sobre as crises

conjunturais e estruturais nacionais que vem * Realizar prospeccdo de fontes de
afetando a sustentabilidade da C&T e do SUS financiamento para evitar a dependéncia de
com efeitos perversos sobre a saude e que apenas um érgdo financiador e para conferir
apresente um diagnéstico de Sustentabilidade maior autonomia institucional.

para a C&T e o SUS.

* Propor ao CD ENSP uma pauta de debate da
sustentabilidade institucional, aprimorando o
projeto ENSP sustentavel a partir da definicdo de
um plano de estratégias sustentdaveis (estratégias,
objetivos e metas fisicas e orcamentdrias e
andlise de risco).

* Propor ao CD Fiocruz uma pauta de
sustentabilidade institucional (finalistica e
administrativa) que faca o diagnéstico estratégico
de sustentabilidade Fiocruz e construa uma
Politica e um Plano de Desenvolvimento
Sustentavel para a C&T em Saude a ser aplicada
ao coletivo das Unidades Fiocruz.




Mundo do trabalho e salde do trabalhador:
fomentar a formulacdo de politicas de
desenvolvimento relacionadas aos temas qualidade
de vida e saude no trabalho, assim como a reducéo
dos processos de precarizacdo e producdo de

COMPROMISSO < 5.

Em um mundo, em que as mudangas
motivadas pelas novas formas de
organiza¢do econdmica, aliadas ao
desenvolvimento tecnolégico tém gerado
impacto na organizacdo da producgdo,
causando diminuicéo de direitos e aumento
das desigualdades sociais, principalmente
nas estruturas de trabalho e de emprego, os
temas relacionados as relacées entre
trabalho e saude se tornam fundamentais.
Na drea da satde, composta por diferentes e
importantes segmentos da esfera produtiva, a
prestacdo de servicos tem se colocado como
um espaco onde estas mudangas vém
ocorrendo de forma intensa com
consequéncias diretas sobre os trabalhadores
do mercado de trabalho em geral e no
mercado de trabalho do setor publico.

A reconfiguracdo das relagées de trabalho
tensionada pelo contexto de forte crise sécio
sanitdria favorece a ampliagcdo da
flexibilizacdo, da precarizacdo social do
trabalho e a acumulacéo pela exploracéo
espoliativa do trabalho no processo de
“uberiza¢@o”. Durante a pandemia de Covid-
19 vem ocorrendo importantes mudancas no
mercado de trabalho e na renda das familias
podendo permanecer, e mesmo se agravar,
nos préoximos meses e anos. Segundo o
Boletim do Observatério Covid-19, desde
abril de 2020, a maioria das pessoas de 14
anos ou mais ndo tém uma ocupagdo no

desigualdades no d@mbito do SUS.

mercado de trabalho, ainda que informal e
por apenas uma hora semanal ou mesmo em
afastamento tempordrio, sendo isso inédito
na histéria do pais e persistindo até o inicio de
2021. E, mesmo com o auxilio emergencial
no ano passado, a média da renda domiciliar
per capita permaneceu abaixo do patamar de
2019. Ha um enorme contingente de pessoas
em situacdes precdrias de trabalho ou por
“conta prépria” com pouco ou nenhuma
seguridade social e trabalhista, ao mesmo
tempo que mais expostos aos riscos, incluindo
os relacionados a Covid-19. Também nos
trabalhadores formais, como frentistas,
caixas de supermercado, motoristas de
énibus, vigilantes e terceirizados houve
aumento da mortalidade que chega a ser
quase trés vezes maior do que o encontrado
para a populagéo geral em 2020.

Neste contexto a pandemia da Covid-19, tem
evidenciado o papel fundamental do SUS, em
especial da atuagéo dos seus trabalhadoras e
trabalhadores e os impactos na sadde desses
profissionais, como os revelados na pesquisa
Condigées de Trabalho dos Profissionais de
Saude no contexto da Covid-19, realizada
pela Fiocruz — coordenada pela pesquisadora
Maria Helena Machado da ENSP. Assim, a
Escola deve resistir as concepcoes de gestao
do trabalho que rompem com os direitos
humanos fundamentais e reforgar seu
histérico compromisso com a formulagéo e
organizacdo da drea de Sadde do
Trabalhador, ratificando seu papel de
destaque na consolidagdo do campo das
relagdes Saude, Trabalho e Ambiente, na
formacéao e nas agdes de vigilancia do SUS.



Mundo do trabalho e saude do trabalhador:
fomentar a formulacdo de politicas de
COMPROMISSO 5 desenvolvimento relacionadas aos temas qualidade

- de vida e saude no trabalho, assim como a reducéo
dos processos de precarizacdo e producdo de
desigualdades no d@mbito do SUS.

* Resistir as concepgdes de gestéo do Trabalho que rompem com direitos humanos fundamentais.

* Instituir programa de qualidade de vida, que inclua o levantamento de comorbidades para
conscientizar e alertar os trabalhadores, a criagéo de espaco fisico para acolhimento dos trabalhadores e
a adogéo prdticas integrativas e complementares de sadde, a conscientizacdo de gestores sobre assédio.

* Desenvolver/implementar propostas para a melhoria da satde do trabalhador da satde.

* Contribuir para a formulacéo de politicas voltadas para a reducéo de processos de precarizacdo do
trabalho na saude.




Fortalecer os processos educacionais, promovendo
a integracdo entre as vdrias modalidades de
formacéo (presencial e a distancia) de stricto sensu,
lato sensu e qualificacéo profissional com as demais
dimensées de atuacdo da ENSP de modo a
responder as necessidades da sociedade e do SUS.

COMPROMISSO < 6.

Aformacéo de profissionais de todas as dreas
do campo da Saude Coletiva, tendo como
base o conhecimento cientifico, representa
compromisso fundamental da ENSP. A
conjuntura politica e institucional exige a
unidade de esforcos internos e cooperacéo
interinstitucional, visando ao fortalecimento
das vdrias modalidades de ensino e
processos formativos. Impde-se a defesa do
ensino de qualidade a partir da construgéo
participativa, em um processo reflexivo e
critico, pautado numa postura ética-politica.

Para tal, se faz necessario ampliar os espacos
de debate sobre a educacdo na ENSP e
fomentar e valorizar a cooperagéo regional,
nacional e internacional e as redes de
formacdo em salude buscando formar
profissionais capazes de, no ambito de
instituicdes de ensino, de pesquisa ou dos
sistemas puUblicos de sadde, contribuir para o
enfrentamento dos problemas de saude na
contemporaneidade.

Neste contexto, visando consolidar o papel
da ENSP na formacéo de profissionais no
campo da Saude Coletiva e para o SUS é
necessario: (I) oferecer contetudos, processos
e itinerdrios de formacéo que preparem os
estudantes para uma atuagéo profissional
qualificada, abrangente e diversificada
diante dos desafios contemporédneos da
ciéncia, da educacéo, das politicas publicas e
dos sistemas publicos de saude; (Il) produzir
e consolidar o conhecimento voltado para os
processos educacionais, em todas as
dimensées de atuacdo da ENSP; (Ill) atuar
em parceria com outras unidades da Fiocruz,
universidades, escolas de saude publica e
gestores do SUS, visando o aprendizado
reciproco e a reducdo de desigualdades na
ciéncia, na educacéo e na saude; (IV) atuar
na cooperagdo internacional em saude, com
énfase nas parcerias no ensino e na pesquisa
voltadas ao desenvolvimento cientifico e ao
fortalecimento dos sistemas puUblicos de
saude; (V) desenvolver mecanismos de
acompanhamento e andlise dos resultados
dos programas e cursos no que concerne a
insercdo dos egressos no mercado de
trabalho e no impacto de sua produgédo
técnica e académica; (V1) modernizar e
aprimorar os processos administrativos das
secretarias académicas.




Fortalecer os processos educacionais, promovendo
a integracdo entre as vdrias modalidades de
formacéo (presencial e a distancia) de stricto sensu,
lato sensu e qualificacéo profissional com as demais
dimensées de atuacdo da ENSP de modo a
responder as necessidades da sociedade e do SUS.

COMPROMISSO

* Fortalecer o debate institucional da
educagdo voltada para a atuagdo no SUS
considerando as mudancas do mundo atual e
suas repercussdes para as relagdes sociais e
as condicoes de vida e saude da populacéao.

* Incentivar a integragdo entre os programas
de pés-graduacdo stricto sensu da ENSP
(académicos e profissionais) e melhorar a
interlocucéo do stricto com o lato sensu nas
modalidades presenciais e a distdncia.

* Fomentar a incorporagdo de eixos
estratégicos nos Planos Estratégicos dos
Programas de Pés-Graduagdo da Ensp,
alinhados ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da Educacéo (PDIE) e @ misséo
da ENSP e da Fiocruz.

* Fomentar e valorizar a cooperagéo
nacional e internacional (Sul-Sul e Sul-Norte)
e as redes de formagdo em saude na relagéo
Sul-Sul para a expans@o das atividades de
ensino e a melhoria das respostas aos
principais problemas de saude na
contemporaneidade.

* Fomentar um ensino de qualidade a partir
da construc@o participativa e dialégica de um
processo de ensino e aprendizado reflexivo e
critico, pautado numa postura ética e politica
voltada para o enfrentamento dos grandes
dilemas da saude publica.

* Estabelecer estratégias de apoio
académico, psicolégico e material aos
docentes e discentes do Brasil e de fora do
pais frente aos problemas enfrentados
durante a trajetéria de formagédo e
qualificagdo profissional, que incentive a
permanéncia, a realizacéo e a conclusédo dos
cursos oferecidos na ENSP.

* Estimular a inclusdo de conteddos que
ampliem o conhecimento dos discentes sobre
a organizagdo, as relagdes e as regras com as
quais irGo se defrontar em seu processo de
trabalho.

* Implantar um sistema adequado de
acompanhamento dos egressos dos
programas de poés-graduacéo (lato e stricto
sensu) a fim de verificar a inser¢do destes no
mercado de trabalho e impacto social de suas
producdes académicas.

* Fomentar e valorizar a cooperacéo
regional, nacional e internacional e as redes
de formacgéo em saude.

* Debater a necessidade de atualizar o
projeto institucional para educacéo voltado
para atuagdo no SUS.

* Incorporar os aportes tedricos e
metodolégicos da educacéo interprofissional
nos processos formativos visando a prética do
trabalho colaborativo para a melhoria da
qualidade da atengéo a saude.

* Ampliar a articulago com as secretarias
estaduais e municipais para, a partir da
ausculta sobre as demandas e necessidades
da populacéo, propor processos formativos
voltados para a realidade dos territérios.



Fomentar o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e tecnoldgico, e suas aplicacées no campo da
Saude Coletiva, de forma plural e equitativa, apoiando
sua divulgacéo e fortalecendo redes interdisciplinares
e colaborativas que envolvam pesquisa, ensino,
assisténcia, comunicacdo e agdes junto a sociedade e
ao SUS, visando melhorar as condicées de vida e

COMPROMISSO < 7.

O pensamento critico e interdisciplinar, e suas
aplicacdes no campo da Saude Coletiva,
baseado em valores de inclusGo e justica
social, e ancorado no firme compromisso com
as necessidades da sociedade, a democracia e
o SUS, se expressa na producdo cientifica e
tecnolégica da ENSP.

Entretanto, a conjuntura atual traz enormes
desafios para as instituicbes académicas. Por
um lado, o cendrio de desfinanciamento e
retrocessos das politicas de Ciéncia e
Tecnologia, de negagdo da ciéncia, de
precarizagdo das condigdes de trabalho e de
aumento de aposentadorias sem reposicdo
adequada da forga de trabalho, impéem
enormes restricées para a producdo cientifica.
Por outro, ressalta-se a valorizacéo da Ciéncia
por parte da sociedade que cada vez mais
requer informagdes qualificadas decorrentes
de estudos cientificos e respostas objetivas
para os problemas enfrentados.

Esse compromisso estd voltado para apoiar o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico na
ENSP. E necessdrio criar mecanismos de
inclusGo para todos(as) os(as) cientistas,
criando novas oportunidades de pesquisas, e
estimulando a incorporagéo de grupos
vulnerabilizados no contexto de emergéncias

reduzir as desigualdades em sadde.

sanitdrias. As necessidades sdo variadas,
frente a insercdo e ao perfil dos profissionais e
alunos(as) de pés-graduacdo (Stricto e Lato
Sensu), que atuam em diversos temas e
adotam abordagens e métodos distintos na
conducéo de seus estudos.

Estratégias devem ser criadas para incentivar
parcerias e redes interdisciplinares, que
articulem a pesquisa com outras dimensées
de atuacdo da ENSP (como o ensino, a
provisGo de servicos, a comunicacéo, a
atencé@o e a vigildncia a saude), em dmbito
internacional, nacional e local. Para isso, seré
essencial fornecer condi¢ées adequadas para
a incorporagéo de novos temas e projetos
estratégicos, que envolvam expertises e
metodologias diversas de pesquisa (entre
outros, big data, uso de tecnologias digitais,
métodos com interacGo e participacdo ativa
da sociedade). A complexidade das
transformagées no mundo contempordneo,
aceleradas pela pandemia da Covid-19,
suscita a promocéo de articulagées em torno
da producéo do conhecimento e da inovacéo,
que se orientem por boas prdaticas em
pesquisa em todas as etapas do fazer
cientifico, desde a concepcéo até a divulgagdo
de seus resultados.

Nesse cendrio, o investimento na
comunicagdo institucional, na comunicagéo
pUblica e na divulgacgéo cientifica é estratégico
e deve considerar o rol de novas tecnologias,
os diferentes formatos, linguagens e meios de
comunicacdo, promovendo o didlogo com a
sociedade, com outras instituigdes
académicas (dentro e fora da Fiocruz), com os
profissionais e os gestores do SUS.



Fomentar o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e tecnoldgico, e suas aplicacées no campo da
Saude Coletiva, de forma plural e equitativa, apoiando
sua divulgacéo e fortalecendo redes interdisciplinares
e colaborativas que envolvam pesquisa, ensino,
assisténcia, comunicacdo e agdes junto a sociedade e
ao SUS, visando melhorar as condicées de vida e

COMPROMISSO < 7.

* Retomar programas de financiamento de
pesquisa na ENSP, incentivando a incorporagéo
de jovens cientistas, e valorizando a interacdo
entre Programas de Pés-Graduacéo e a
conformacéo de redes interdisciplinares, que
articulem a pesquisa com outras dimensdes de
atuagdo da ENSP (como o ensino, a provisdo
de servicos, a comunicacéo, a atencéo e a
vigilancia a satde), em @mbito internacional,
nacional e local.

* Fomentar a geracdo de conhecimento e a
inovag@o tecnolégica, explorando novas
abordagens e métodos de investigacdo que
oferecam solugdes objetivas para a sociedade.

* Estimular e apoiar as publicagées cientificas
de servidores(as) e alunos(as) da ENSP.

* Favorecer a integracdo internacional dos
grupos de pesquisa, com intercdmbio de
docentes, discentes, publicacées cientificas
compartilhadas, e ofertas de disciplinas e
cursos na ENSP.

* Fortalecer os compromissos éticos e de
integridade em pesquisa, desde a concepgéo
até a divulgacdo cientifica, com valorizagéo do
CEP-ENSP de acordo com o compromisso
social da Instituicéo.

reduzir as desigualdades em sadde.

* Fortalecer as estratégias e instrumentos de
comunicag¢do publica, comunicacéao
institucional e divulgagéo cientifica, permitindo
a disseminacdo do conhecimento, a
participacdo, a interacdo e o debate com a
sociedade, com outras instituicbes académicas,
com os profissionais e os gestores do SUS.

* Estimular e apoiar a divulgacédo dos
resultados de estudos desenvolvidos por
pesquisadores, docentes e discentes da ENSP,
em diferentes formatos, linguagens e meios de
comunicacgdo.

* Fortalecer os mecanismos da Plataforma
Tecnolégica Ambiente e Saude e o
compartilhamento de uso dos laboratérios de
pesquisa e vigilancia.




Fortalecer a atuag@o da ENSP na formulacéo e politicas
e agbes para o enfrentamento dos desafios atuais e
futuros envolvendo saude, ambiente e sustentabilidade

COMPROMISSO < 8.

As relagbes entre saude, ambiente e
sustentabilidade sdo fundamentais e
constituem um dos grandes desafios do
século XXI. Na atualidade é reconhecido que
a degradagéo ambiental compromete os
sistemas de suporte a vida e a saude,
havendo proposicoes de movimentos da
savude publica para a Saude Planetdria, assim
como para a Saude Unica. No ambito da
Saude Coletiva é reconhecido que o
enfrentamento dos desafios relacionados as
gquestdes ambientais envolve trabalhar
simultaneamente os determinantes sociais e
ambientais da sadde, o que exige incluir os
temas relacionados as desigualdades sociais
e justica ambiental.

Sem esgotar a diversidade de temas, desde a
Rio 92 a ENSP vem trabalhando diretamente
nos temas relacionados & saude, ambiente e
sustentabilidade, atuando diretamente em
uma diversidade de temas, destacando-se
mais recentemente mudancas climdéticas,
gqueimadas, desmatamentos, desastres,
agrotéxicos, saneamento e urbanizacéo,
entre outros. Todos estes temas envolvem
desde os modelos de desenvolvimento nos

nos niveis global, nacional e local.

niveis global e nacional, com expressées de
impactos que se expressam principalmente
no nivel local e nos territérios onde se
encontram diversos grupos e populagdes
tornadas vulneraveis.

Considerado o papel destacado da ENSP nas
pesquisas, processos formativos, oferta de
servigos e cooperacdo propdem-se articular
as diversidades das atividades, de modo que
contribuam para a formulacgéo de politicas e
acdes para o enfrentamento dos grandes
desafios envolvendo saude/ambiente/
sustentabilidade nos niveis global, nacional e
local, tendo como principios norteadores: 1.
Direito & vida, ao bem-estar e ao meio
ambiente; 2. Equidade social e econémica e
respeito a diversidade; 3. Compromisso com
as populacées vulneraveis; 4. O acesso
universal, equanime e integral a saude; 5. A
importdncia estratégica do Estado
democratico e das Instituigdes Publicas.

* Contribuir para a formulacéo de politicas e
agdes para o enfrentamento dos grandes
desafios envolvendo saude, ambiente e
sustentabilidade.




COMPROMISSO

A pandemia do novo coronavirus, aliada ao
conjunto de demandas da populagéo para a
assisténcia integral a saude, destacou a
necessidade e a importancia do SUS.
Entretanto, o subfinanciamento crénico e a
auséncia de carreiras para o SUS, séo
grandes desafios que precisam ser
enfrentados. O cendrio atual da Atencéo
Béasica (AB) no SUS ainda sofre ameagas ao
modelo assistencial da Estratégia de Sadde
da Familia. Além disso, a COVID-19
evidenciou a fragmentacdo das acgées e
servicos, e a necessidade de fomentar
praticas intersetoriais e de aproximagéo com
a comunidade no exercicio da vigilancia, que
ajudem a reduzir a transmisséo viral e manter
a solidariedade social no @mbito local.

As vigiladncias epidemiolégica, sanitdria,
ambiental e em saude do trabalhador foram
reunidas, desde 2009, no modelo brasileiro
de vigilancia em sadde. Todos os
componentes das vigildncias sdo bens
publicos de alta externalidade, precisam ser
geridos pelo Estado e, em grande parte,
executados diretamente por ele. Entretanto,
essa atuacdo estatal nGo prescinde do seu
controle pela sociedade, para assegurar a
defesa dos interesses sanitdrios em relagéo
aos interesses do capital, e da participagéo

Fortalecer as acoes de assisténcia e vigilancia em sadde.

popular, preconizada pela Reforma Sanitdria
brasileira, para a construcdo da cidadania e
da consciéncia sanitdria.

A ENSP tem tradicdo na pesquisa, ensino e
cooperac@o técnica em todos os
componentes da vigildncia em sadde, tendo
sido pioneira no pais em diversas iniciativas
no campo da formagéo. Neste momento é
muito importante fortalecer a nossa atuagéo
na formulacéo de politicas e de sistemas para
as vigilancias, bem como no debate sobre a
implementacédo da Politica Nacional de
Vigiladncia em Saude.

O desenho de estratégias para regulagéo
sanitdria e minimizacéo dos riscos @ saude,
por vezes decorrentes das préprias
intervencdes sanitdrias, vdo desde a
vigiléncia cidad@, com base no territério e
articulada a Atencgéo Primaria & Sadde — em
especial iniciativas que visam estruturar uma
vigiléncia popular da saude e ambiente, até a
comunicacdo do risco e orientacéo sobre
eventos adversos as tecnologias. Para isso
sGo requeridas atuagdo intersetorial,
multiprofissional e articulada com as demais
dreas da Saude Coletiva, com os Conselhos
de Saude, Conass e Conasems, instituicdes
de ensino e pesquisa e com os movimentos
sociais que contribuam para o fortalecimento
do SUS em sua atuacdo cotidiana e
excepcional.




COMPROMISSO 9 . Fortalecer as agées de assisténcia e vigilancia em saude.

* Garantir a qualidade dos servicos e dos cuidados prestados, bem como assegurar a seguranca dos
pacientes atendidos na ENSP, a fim de tornar os processos mais eficientes e seguros, de modo a

melhor atender as expectativas dos pacientes.

* Fomentar a incorporacéo e desenvolvimento de tecnologias de atencéo e vigilancia em saude para
fortalecer a Rede de Plataformas Tecnolégicas da Fiocruz.

* Colaborar na formulagéo de politicas de atencéo integral a saude, do fomento ao debate da
agenda de prioridades, formulagdo, implementacéo até a avaliacdo, com énfase nas abordagens
da Atengéo Primdria a Sadde, combinadas com as dimensées da Vigilancia em Saude e cuidados
orientados as familias, territérios e populagées vulnerabilizadas.

* Fortalecimento da atuagéo da ENSP na formulagéo de politicas e de sistemas para as vigilancias,
bem como no debate sobre a implementacéo da Politica Nacional de Vigilancia em Saude.




Promover e ampliar a integracéo de temas relacionados as
pandemias e emergéncias de saude publica nas diversas
dimensées de atuagdo da ENSP (pesquisa, ensino, servigos,
comunicagdo), fortalecendo o papel da instituicdo na
formulagao de politicas publicas e nas acées voltadas para a
reducdo de riscos e a organizacdo de servicos de vigilancia e
atencdo a saude.

COMPROMISSO <10,

A pandemia envolvendo o Sars-Cov-2 e a Covid-
19 revelou as diversas fragilidades do pais no que
se refere a preparag@o e resposta as emergéncias
em saude publica. Expds as diversas faces da
desigualdade estrutural em nossa sociedade e
dos desafios enfrentados pelo SUS, submetido a
um subfinanciamento crénico e ao
desfinanciomento provocado pela politica de
austeridade fiscal nos Gltimos anos.

Além de desastres envolvendo barragens de
mineracGo, derrame de petréleo, inundagbes,
deslizamentos e secas, o Brasil vivenciou em anos
recentes emergéncias de satde publica em vdrios
estados (sarampo, febre amarela, entre outros),
bem como de importancia internacional, como a
declarada pela OMS em 2016, relativa ao virus
zika, & microcefalia e outros disturbios
neurolégicos associados.

A partir de 2020, com a Pandemia envolvendo
Covid-19, o Brasil mais uma vez ganhou
destaque internacional, desta vez tornando-se
um dos epicentros de maior gravidade em termos
de 6bitos, colapso do sistema de saude e cendrio
do surgimento de novas variantes e riscos.

A ENSP por sua importéncia histéria no processo
de formulacdo do SUS, pela diversidade de
pesquisas, programas de poés-graduagdo, cursos
de formacgéo e qualificaco profissional, e por sua
experiéncia nos servicos, ocupa um papel de
destaque como instituicio publica e estratégica
de Estado. E nesse contexto que temas
relacionados @ reducéio dos riscos de desastres e
emergéncias em saude publica, envolvendo os
determinantes sociais e ambientais, bem como a
gestdo e a organizagdo dos servigos de vigilancia
e atengdo a saude, considerando os cendrios
atuais e futuros de surgimento de novas
pandemias, devem ser ampliados, debatidos e
aprofundados. Nesse sentido, faz-se necessario o
desenvolvimento de estratégias e acgdes
transversais para melhor compreensdo dos
problemas e a proposicio de alternativas para
seu enfrentamento, bem como desenvolver a
cooperagdo nas diversas dimensdes de atuagéo
da ENSP (pesquisa, ensino, servigos, cooperagio
€ comunicagao).

* Contribuir para a formulacéo de politicas e
acgdes para a reducdo de riscos relacionados
as pandemias e emergéncias de saude
publica.



Avancar na luta antirracista, pela equidade de
género, por acessibilidade e diversidade,
garantindo um ambiente académico em que a
pluralidade de epistemologias, as perspectivas
interseccionais, o enfrentamento das desigualdades
étnico-raciais e de género, a luta LGBTQIA+ e a
inclusdo social estejam presentes e sejam
transversais em todas as suas instdncias e

COMPROMISSO {1 1.

Apesar dos avangos democrdticos, sociais e
de consolidacdo do SUS, as desigualdades
socioecondmicas e de saude ainda persistem,
sendo que quando realizadas andlises com
recortes étnico-raciais, observa-se que
diversos indicadores se expressam mais
desfavoraveis entre negros e indigenas. O
modelo econémico e de desenvolvimento
adotado no pais também invisibiliza e exclui
diversos grupos sociais, como indigenas,
ribeirinhos, pescadores, quilombolas e outras
comunidades tradicionais, perpetuando o
colonialismo, com graves danos também ao
meio ambiente e impactando nas mudancas
climaticas.

Essas lutas agregam duas dimensdes
(bivalentes) de injusticas enfatizados por
Nancy Fraser, tanto econémico-politicas, que
necessitam de medidas redistributivas,
guanto simbélico e cultural, que demandam
reconhecimento. Nesse sentido, também se
agregam as lutas LGBQTIA+, de género, e
pela acessibilidade e inclusGo de pessoas
com deficiéncia. Ha que ressaltar que a
homofobia, racismo estrutural, exclusdo de
pessoas com deficiéncia, a misoginia e o
patriarcado se reproduzem nas instituigoes,
como servigos de satde e academia.

possibilidades de atuacéo.

Apesar das mulheres terem conquistado a
maioria nas universidades e institutos de
pesquisa, alcangcam ainda de forma
incipiente os cargos de poder e tém maiores
dificuldades de avancar nas suas carreiras
pela sobrecarga do trabalho doméstico e
cuidados com a familia, e sofrem aindaq,
assédio e preconceito. Por outro lado,
diversas politicas sociais e, particularmente,
as acdes afirmativas, propiciam um caminho
para a insercdo de negros, indigenas e
pessoas com deficiéncia nas universidades,
porém sofrem com o racismo estrutural, a
discriminagdo e a falta de apoio para sua
permanéncia.

Assim, faz-se urgente o compromisso com a
ampliacdo e o aprofundamento do debate
sobre as desigualdades e a diversidade
étnico-raciais e de género (por que e como se
reproduzem), e suas expressdes mais comuns
no cotidiano da ENSP; a atuacéo institucional
em prol da equidade de género; que valorize
nossas diferencas nos modos de fazer e existir
na sociedade, na ciéncia e na saude;
engajada na luta antirracista; e promotora da
acessibilidade e incluséo.




Avancar na luta antirracista, pela equidade de
género, por acessibilidade e diversidade,
garantindo um ambiente académico em que a
pluralidade de epistemologias, as perspectivas
COMPROMISSO 1 1 interseccionais, o enfrentamento das desigualdades
étnico-raciais e de género, a luta LGBTQIA+ e a
inclusdo social estejam presentes e sejam
transversais em todas as suas instdncias e
possibilidades de atuacéo.

* Ampliagdo e aprofundamento do debate sobre as desigualdades e a diversidade étnico-raciais e
de género e suas expressées mais comuns no cotidiano da ENSP.

* Atuacdo institucional em prol da equidade de género, a valorizacdo das nossas diferencas nos
modos de fazer e existir na sociedade, na ciéncia e na saude.

* Engajamento na luta antirracista.

* Promocéo da acessibilidade e da incluséo das pessoas com deficiéncias.




PROGRAMA VIVO DA ENSP

Sintese dos compromissos da Terceira Versdao do
Programa Vivo que expressam valores, temas, principios
e diretrizes gerais para elaboracao de propostas - gestéo

COMPROMISSOS

1.

Promover a articulacdo da ENSP com o
sistema Fiocruz, em éambito nacional e
internacional, considerando os principios,
valores e diretrizes do Programa “Fiocruz
Unida pela Vida”

2.

Consolidar o papel da ENSP como lécus de
pesquisas, processos formativos, oferta de
servigos e cooperagéo que contribuam para a
formulacdo de politicas e acées para o
enfrentamento dos grandes desafios da
Saude Publica, nos niveis global, nacional e
local.

3.

Consolidar o desenvolvimento
institucional a partir do aprimoramento
da governanca e gestdo interna-
externa, objetivando a qualificagdo das suas
acdes e resultados com base no
aperfeicoamento permanente de principios,
valores e dimensées gerenciais.

da ENSP/Fiocruz,2021-2025.

DIRETRIZES GERAIS
1.

* Articulagdo da ENSP com as Unidades
Técnico-Cientificas, Técnico-Administrativas
e demais estruturas da Fiocruz.

* Fortalecimento de redes de cooperagéo em
ambito local, nacional e internacional.

* Atuagdo para fortalecimento dos sistemas
publicos, universais e de atencédo integral a
saude.

2.

* Mobilizacdo e articulacdo de diferentes
saberes e expertises da ENSP. em interacéo
com movimentos e organizacdes da
sociedade e do SUS, para a compreenséo e a
producdo de politicas que possam responder
aos desafios da Saude Publica, no nivel
global, nacional e local.

3.

* Fortalecimento das capacidades de coeséo
e unidade interna da ENSP.

* Ampliagdo dos canais de escuta e
participacdo dos diferentes atores nos
processos de definicdo dos rumos e diretrizes
da ENSP.

* Desenvolvimento da forca de trabalho da
gestdo da ENSP.

* Aprimoramento da infraestrutura e da
gestdo, incluindo os laboratérios e os servicos
* Fortalecimento dos valores coletivos e do
pertencimento institucional.

* Qualificagcdo de trabalhadoras e
trabalhadores na perspectiva da educacgéo
permanente.



PROGRAMA VIVO DA ENSP

Sintese dos compromissos da Terceira Versdao do
Programa Vivo que expressam valores, temas, principios
e diretrizes gerais para elaboracao de propostas - gestéo

COMPROMISSOS

4.

A ENSP deverd estar permanentemente
atenta aos riscos de sustentabilidade de
suas atuais e futuras acgoes, envidando
esforgos institucionais em parcerias com a
Fiocruz e a sociedade, no sentido de
encontrar solucdes viabilizadoras dos
seus projetos e operacoes.

5.

Mundo do trabalho e saude do trabalhador:
fomentar a formulagéo de politicas de
desenvolvimento relacionadas aos temas
qualidade de vida e saude no trabalho,
assim como a reducGo dos processos de
precarizagéo e producdo de desigualdades
no dmbito do SUS.

6.

Fortalecer os processos educacionais,
promovendo a integrac¢@o entre as vdrias
modalidades de formacéo (presencial e a
disténcia) de stricto sensu, lato sensu e
qualificacéo profissional com as demais
dimensoes de atuacao da ENSP, de modo
a responder as necessidades da sociedade e
do SUS.

da ENSP/Fiocruz,2021-2025.

DIRETRIZES GERAIS
4.

* Reestruturacéo do Conselho Consultivo da
ENSP visando a formulacéo de estratégias
para o enfrentamento de crises

* Prospecgdo de novas fontes de
financiamento.

5.

* Implantacéo de programa de qualidade de
vido e a adogdo prdticas integrativas e
complementares de saude.

* Contribuir para a formulagéo de politicas
voltadas para a redugdo de processos de
precarizagdo do trabalho na saude.

6.

* Fortalecimento do debate institucional da
educacgdo voltada para a atuagdo no SUS.

* Incentivo a integragdo entre os programas
de pés-graduagdo stricto e lato sensu da
ENSP nas modalidades presenciais e a
distancia.

* Fortalecimento de redes de cooperagéo e
formacgdo em saude na relagéo Sul-Sul.

* Apoio académico, psicolégico e material
aos docentes e discentes.

* Articulagdo com organizacdes e
movimentos da sociedade e do SUS no
desenvolvimento de processos formativos.



PROGRAMA VIVO DA ENSP

Sintese dos compromissos da Terceira Versdao do
Programa Vivo que expressam valores, temas, principios
e diretrizes gerais para elaboracao de propostas - gestéo

COMPROMISSOS

7.

Fomentar o desenvolvimento do
conhecimento cientifico e tecnolégico, e
suas aplicagées no campo da Saude Coletiva,
de forma plural e equitativa, apoiando sua
divulgacdo e fortalecendo redes
interdisciplinares e colaborativas que
envolvam pesquisa, ensino, assisténcia,
comunicagdo e agdes junto a sociedade e ao
SUS, visando melhorar as condicées de vida e
reduzir as desigualdades em saude.

Fortalecer a atuacéo da ENSP na formulacgéo
e politicas e agdes para o enfrentamento dos
desafios atuais e futuros envolvendo sadde,
ambiente e sustentabilidade nos niveis
global, nacional e local.

da ENSP/Fiocruz,2021-2025.

DIRETRIZES GERAIS
7.

* Implantagcdo de programa de
financiamento de pesquisa na ENSP.

* Incentivo a incorporagdo de jovens
cientistas, valorizando a interacdo entre
Programas de Pés-Graduacdo e a
conformacéo de redes interdisciplinares, que
articulem a pesquisa com outras dimensdes
de atuacdo da ENSP.

* Apoio as publicagées cientificas de
servidores(as) e alunos(as) da ENSP.

* Fortalecimento dos compromissos éticos e
de integridade em pesquisa.

* Fortalecimento de estratégias e
instrumentos de comunicagdo publica,
comunicagdo institucional e divulgagéo
cientifica.

8.

* Contribuir para a formulacao de politicas e
acdes para o enfrentamento dos grandes
desafios envolvendo saude, ambiente e
sustentabilidade.



COMPROMISSOS

9.

Fortalecer as acdées de assisténcia e
vigilancia em saude.

10.

Promover e ampliar a integragéo de temas
relacionados as pandemias e emergéncias
de saude publica nas diversas dimensées
de atuacdo da ENSP (pesquisa, ensino,
servigos, comunicacéo), fortalecendo o papel
da instituicdo na formulacédo de politicas
publicas e nas agdes voltadas para a
reducéo de riscos e a organizacdao de
servicos de vigilancia e atenc¢éo a sadde.

PROGRAMA VIVO DA ENSP

Sintese dos compromissos da Terceira Versdo do
Programa Vivo que expressam valores, temas, principios
e diretrizes gerais para elaboracao de propostas - gestéo
da ENSP/Fiocruz,2021-2025.

DIRETRIZES GERAIS
9.

* Garantia da qualidade dos servigos e dos
cuidados prestados na ENSP.

* Incorporagdo e desenvolvimento de
tecnologias de atencéo e vigildncia em
saude.

* Contribuir para a formulacéo de politicas
de atencéo integral a sadde.

* Fortalecimento da atuagdo da ENSP na
formulacéo de politicas e de sistemas para as
vigilancias, bem como no debate sobre a
implementacdo da Politica Nacional de
Vigilancia em Sadde.

10.

* Contribuir para a formulagéo de politicas
voltadas para a reducdo de riscos
relacionados s pandemias e emergéncias de
saude publica.



PROGRAMA VIVO DA ENSP

Sintese dos compromissos da Terceira Verséo do
Programa Vivo que expressam valores, temas, principios
e diretrizes gerais para elaboracao de propostas - gestéo

COMPROMISSOS

11.

Avancar na luta antirracista, pela
equidade de género, por acessibilidade
e diversidade, garantindo um ambiente
académico em que a pluralidade de
epistemologias, as perspectivas
interseccionais, o enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais e de género, a
luta LGBTQIA+ e a inclusdo social estejam
presentes e sejam transversais em todas as
suas instdncias e possibilidades de atuacéo.

da ENSP/Fiocruz,2021-2025.

DIRETRIZES GERAIS
11.

* Ampliagdo e aprofundamento do debate
sobre desigualdade e diversidade étnico-
raciais e de género e suas expressées mais
comuns no cotidiano da ENSP.

* Atuacéo institucional em prol da equidade
de género, a valorizacdo das nossas
diferencas nos modos de fazer e existir na
sociedade, na ciéncia e na saude.

* Engajamento na luta antirracista.

* Promocédo da acessibilidade e inclusdo das
pessoas com deficiéncias.




